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Descrigao

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 'PRESTA(;A'O DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANGCA DO 1
Poder EXECUTIVO

Orgao SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Setor Solicitante  SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Centrode Custo 100 SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Observagao

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, PARA
ELABORAQAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE

3 039.079.034 ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO — LTCAT / MES 1
LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- LIP.

Rua, Arnaldo Jorge da Cunha N° 444
Centro - Porto Esperidiao-MT
CEP: 78240-000
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

OFICIO N° — 004/2026/SESMT

: ’* Porto Esperidido/MT, 13 de agosto de 2026.

A SENHORA

GIULIANA MENKES NEGRO

COORDENADORA DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO - MT

Assunto: Contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigo de medicina e
seguranca do trabalho.

Eu, ROBER LUCAS DE ALMEIDA SILVA, ocupante do cargo de Técnico de
Seguranca do Trabalho, venho por meio deste, solicitar a adogdo das providencias
necessarias para a contratacdao de empresa especializada na prestagdo de servigo de
medicina e seguranca do trabalho, para elaboragao do Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo
Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), visando atender os servidores publicos da
prefeitura municipal de Porto Esperididao-MT.

A presente solicitagao justifica-se pela necessidade de garantir o adequado
cumprimento da legislacdo vigente relacionada a Saude e Seguranca no Trabalho.

Os laudos serdo elaborados considerando todo o ciclo de vida do objeto, desde
a concep¢do até a sua execuc¢do, abrangendo todas as etapas de trabalho e suas
respectivas interagdes com o ambiente laboral. Desta forma, serdo avaliadas as
condi¢des ergondmicas, fisicas, quimicas, bioldgicas e de seguranca no trabalho, a fim
de garantir um ambiente laboral seguro e saudavel para os servidores publicos

municipais.

E fundamental ressaltar que os laudos serdo dindmicos, devendo ser atualizados
sempre que ocorrerem quaisquer alteragdes nas condigdes de trabalho que possam
impactar na saude e seguranga dos colaboradores. Tais mudangas podem ser motivadas
por alteragdes no ambiente fisico, como modificagdo no layout, implementagao de
" novos processos de producdo ou métodos de trabalho, bem como pela adogdo de
tecnologias de protecdo coletiva.
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Adicionalmente, a atualizacdo dos laudos podera ser solicitada a qualquer
i momento por 6rgdos fiscalizadores, evidenciando a necessidade de constante
monitoramento e adequagdo as normas e regulamentos vigentes, com o intuito de
: garantir um ambiente de trabalho em conformidade com as melhores praticas de saude

e seguranga ocupacional.

Sem mais para o momento, coloco-me a disposicdo para prestar quaisquer
esclarecimentos e fornecer informagoes técnicas que se fizerem necessarias.
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COMUNICAGAO INTERNA/2026

Porto Esperidido - MT, 13 de agosto de 2026.

Para: Departamento de Compras
A.C: Sr(a). Giuliana Menkes Negro

Assunto: Solicitagdo Faz;

Venho por meio desta, solicitar de Vossa Senhoria que seja realizada através dos

tramites legais, Contratagdo de Empresa especializada para prestagéo de servigos no municipio de
Porto Esperidido;
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA
DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS COND](,‘.()ES
< AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
'5; PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT

Segue em anexo DFD e justificativa para contratag&o.

Atenciosamente, =

| W ol

i

f José Ernesto P. Gasser Junior

SecretariaMunicipal de Administracdo

Portaria\\‘—’ 186,/2025
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AUTUAGAO DE PROCESSO ADMINISTRATIVO

Protocolo

Mediante este termo fica autuado processo administrativo instruido sob
o N° 52/2026, na forma da Lei 14.133/21.

e CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE

MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO-MT

Na forma constante no termo de referéncia.

Dé seguimento ao processo.

T e

Porto Esperidido — MT, 18 de agosto de 2026.

JOSE ERNESTO P. GASSER JUNIOR
- Secretaria Municipal de Administragdo-
“ Portarian.°186/2025
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TERMO DE REFERENCIA
DISPENSA DE LICITAGAO N2 07/2026

|

SINTESE:

L

a

a) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE

MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

g (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO

" TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT

b) Fiscal do Contrato: Ernandes Baca Massavi - Matricula n®13781-1

c) Gestor do Contrato: Francisco Silva de Oliveira Junior - Matricula 13.152

d) Vigéncia Contrato: 12 meses

h e) Prazo de Entrega: 30 dias apés o recebimento da Ordem de Fornecimento

2. ORGAO(S) REQUERENTE(S):

a) Secretaria Municipal de Administracdo

3. INFORMACOES GERAIS:

3.1. Tipo da Despesa:
() Aquisi¢do de bens
(X) Servigos Gerais
() Obras de Engenharia
() Servicos de Engenharia

3.2. Rito:
(X) Sumario (valor de até 70%, conforme artigo 22 do Decreto Municipal 10/2024)
() Ordinario
() Eletrénico

3.3. Fundamento Legal:

( X ) Dispensa de Licitagdo - artigo 75, inciso [ e I, da Lei Federal n.2 14.133/2021.
() Dispensa Eletrénica - artigo 75, inciso I e I, da Lei Federal n.2 14.133/2021.

3.4. Tipo de Julgamento:
a) (X)) Menor Preco.
b) () Maior Percentual de desconto.
c) () por lote.
d) () por item.
e) (X ) valor global ou lote tnico.
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4. OBJETO:
Codigo TCE/MT: (424362-5/ 00023422/ 3781038)

‘%
E Item Descrigdo do Item Unidade | Qtd | Valor Unit. Valor Total

Elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos .
01 PGR MES 01 R$ 7.000,00 R$ 7.000,00

§
Elaboragdo de Programa de Controle Médico ¢ Satde -

02 | ocupacional - PCMSO. MES 01 | R$5.500,00 | R$5.500,00
f

Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT / Laudo de . '
03 Insalubridade e Periculosidade- LIP. MES | 01 R$ 15.300,00 | R$ 15.300,00

1/
5 Valor Global: R$ 27.800,00 (Vinte e Sete Mil e Oitocentos Reais)

5. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO E
ESPECIFICACAO DO PRODUTO

A elaboragdo dos laudos - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico
de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) - visa primordialmente a prevencio e a preservacio da satde dos
colaboradores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT. Este processo, além de atender as exigéncias da
legislacdo previdenciaria, visa também proporcionar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais
existentes.

Os laudos serao elaborados considerando todo o ciclo de vida do objeto, desde a concepgdo até a sua
execuc¢do, abrangendo todas as etapas de trabalho e suas respectivas interagdes com o ambiente laboral. Desta
forma, serdo avaliadas as condigdes ergonomicas, fisicas, quimicas, bioldgicas e de seguranca no trabalho, a fim
de garantir um ambiente laberal seguro e saudavel para os servidores publicos municipais.

E fundamental ressaltar que os laudos serdo dindmicos, devendo ser atualizados sempre que ocorrerem
quaisquer altera¢des nas condi¢des de trabalho que possam impactar na saide e seguranca dos colaboradores.
Tais mudancas podem ser motivadas por alteragdes no ambiente fisico, como modificagio no layout,
implementagdo de novos processos de produ¢do ou métodos de trabalho, bem como pela adogdo de tecnologias
de protecdo coletiva.

‘ Adicionalmente, a atualizagdo dos laudos poderad ser solicitada a qualquer momento por 6rgéos

. fiscalizadores, evidenciando a necessidade de constante monitoramento e adequagio as normas e regulamentos
. vigentes, com o intuito de garantir um ambiente de trabalho em conformidade com as melhores praticas de saide
. e seguranca ocupacional.

‘6. DOS REQUISITOS DA CONTRATACAO:

' 6.1 A empresa sera responsavel pelo fornecimento de servigos especializados em medicina e seguranca
do trabalho, incluindo a elaborag¢ido do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO), Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo
Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), a serem utilizados pela Secretaria Municipal de Porto
Esperldxao -MT.

: 6.2. A empresa deverd fornecer os servicos nas seguintes condi¢des: de acordo com as normas e
regulamentos vigentes, seguindo padroes técnicos reconhecidos e dentro dos prazos estabelecidos no contrato.
6.3. E de responsabilidade da Empresa: garantir a qualidade e precisio dos servigos prestados,
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bservando todas as exigéncias legais pertinentes, bem como fornecer toda a documentacdo e relatérios
necessarios para comprovar a conformidade com as normas aplicaveis.

E 6.4. A CONTRATADA sera responsavel por quaisquer custos adicionais relacionados a elaboracio e
gentrega dos servigos contratados, incluindo despesas com materiais, deslocamento de equipe técnica, entre
goutros
Es 6.5 O suporte para garantia de adequado fornecimento dos servigos devera ser gratuito e abrangera toda
a vigéncia do contrato, incluindo esclarecimento de duvidas, ajustes necessarios e revises conforme solicitado
pela contratante.

7. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A HABILITACAO DAS EMPRESAS:
'7.1. Regularidade Fiscal, Social e Trabalhista:
7.1.1. Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
_~7 1.2. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a
' Divida Ativa da Unido, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, ainda que em documento unificado;
| 7.1.3. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual da sede da Licitante;
] ' 7.1.4. Atenham-se os licitantes que, para os Estados que ainda ndo emitem Certiddo Unificada de regularidade
fiscal, deverdo ser apresentadas tanto a certiddo expedida pela Secretaria de Fazenda quanto pela Procuradoria
eral do Estado, ou outros 6rgdos correlatos, que atestem a inexisténcia de créditos tributarios ou ndo tributarios
| inscritos ou ndao em Divida Ativa;
7.1.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal da sede da Licitante e da Fazenda Municipal de Porto
Esperidido/MT;
7.1.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante a apresentacdo de
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT); e
i 7.1.7. Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS), demonstrando situacio
| regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei.

_ 7.2 Das Declaracdes:

i a) Do pleno conhecimento e aceitagdo das regras e das condi¢des gerais da contratacdo, constantes do
’ procedimento, inclusive quanto ao cuinprimento das exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia
e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da Lei Federal n.° 8.212/1991 (Planos de

Beneficios da Previdéncia Social), se couber; e ao cumprimento do disposto no artigo 68, inciso VI da Lei Federal
n® 14.133/2021.

7.3. Copia da consulta aos seguintes cadastros:

a) Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, mediante a
juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido, ao Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso e do Estado onde tiver sede o particular, ao Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas CEIS e Cadastro

. Nacional de Empresas Punidas - CNEP. (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis)

e

17.3.1 Todas as declaragdes exigidas para a habilitacdo da empresa deverdo estar assinadas por seu responsavel
:vlegal e, preferencialmente, elaboradas em papel da empresa.

8 DAS CONDICOES DE PAGAMENTO:

8.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apés a entrega do objeto/prestacio dos servicos,
observado o cronograma de pagamento estabelecido pela Prefeitura Municipal de Porto Esperidiio/MT, em
conformidade com artigo 141 da Lei Federal n.° 14.133/2021.

,18 2. A CONTRATADA devera apresentar as notas fiscais eletrénicas correspondentes a execucdo do objeto deste
termo, devidamente processadas com todos os campos preenchidos, sem rasuras e devidamente atestada pelo
agente publico designado pela Administracdo, devendo ainda estar acompanhada das cépias das Ordens de
Fornecimento autorizadas pela Administracao.
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.3. Apés o ATESTO dos agentes publico responsaveis pela fiscalizagdo e gestdo do contrato, o MUNICIPIO
Eefetuara o pagamento das Notas Fiscais, mediante Ordem Bancaria.

18.4. Se a Nota Fiscal for apresentada com erro, rasuras ou imperfei¢des, sera devolvida 8 CONTRATADA para
kretlﬁcagao e reapresentacdo, reabrindo-se o prazo de pagamento ap6s a reapresentacio.
.5. A CONTRATADA devera apresentar as seguintes documentagdes para fins de pagamento:
§8 5.1. Certiddo Negativa de Tributos Federais unificada com a CND-INSS, fornecida pela Fazenda Federal, e a
Divida Ativa da Uni#o, fornecida pela Procuradoria da Fazenda Nacional, ainda que de modo unificado;
8.5.2. Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais, da sede da Licitante;
8.5.3. Certido de Regularidade de Tributos Estaduais, da sede da Licitante;
8 5.4. Certiddo de Regularidade com Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS); e
8.5.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante apresentagio de
;Certldao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
8.6. A validade das certidGes devera ser correspondente a programacio de pagamento, devendo o contratado
ficar responsavel pela conferéncia de tal validade.
' 8.7. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA enquanto pendente de liquidagio quaisquer obrigagdes
financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
f pleito de reajustamento de pregos ou correcdo monetaria.
?‘ﬁ; 8. O CNPJ/MF da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da documentagio
apresentada no procedimento de contratagao.
8.9. 0 CONTRATANTE ndo se responsabiliza pelo pagamento de notas fiscais sem a apresentac¢io das respectivas
requisicdes expedidas e assinadas pela Administragdo.
8.10. 0 CONTRATANTE, independente das quantias previstas neste instrumento podera sustar o pagamento de
qualquer fatura ou recibo no todo ou em parte, nos seguintes casos:
a) Execucgdo incorreta ocorrida nos servigos; e
b) Existéncia de qualquer débito exigivel pelo CONTRATANTE
8.11. Na emissdo das notas fiscais para pagamento, as empresas deverdo observar:
8.11.1. O disposto na legislagao tributaria nacional, estadual e do Municipio de Porto Esperidido/MT; e
8.11.2. As regras de retencdo do Imposto de Renda dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n? 1234, de 11 de
janeiro de 2012 e na legislagdo do Municipio de Porto Esperidido/MT.

9. OBRIGAGCAO DO CONTRATANTE:

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pelo Contratado, de acordo com o contrato e seus

anexos.

. 9.2. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto fornecido, para
|_que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

).3. Atestar nas notas fiscais e/ou faturas a efetiva entrega do objeto deste contrato, conforme ajuste
! representado pela nota de empenho.

‘ 5‘:‘9.4. Fornecer a CONTRATADA todas as informagdes relacionadas com o objeto do presente contrato.

%9.5. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo, forma e

‘condicdes estabelecidos, efetuando a retengdo dos tributos devidos, consoante a legislagdo vigente.

t96 Comunicar a empresa para emissido de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execuc¢ao do objeto,
para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a execu¢do do objeto, quanto a
;Eimenséo, qualidade e quantidade, conforme o artigo 143 da Lei Federal n.2 14.133/2021.

'g9.7. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor designado pela Administracdo, o cumprimento das obrigac¢des
assumidas pela CONTRATADA, anotando em registro préprio as falhas detectadas e comunicando as ocorréncias
de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam medidas corretivas.

| 9.8. Cientificar a Procuradoria Juridica do Municipio de Porto Esperidido/MT para adogio das medidas cabiveis
ﬁuando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado.

@ 9. Exigir a apresentagio de notas fiscais com as requisi¢bes fornecidas, recibos, atestados, declaragdes e outros
d cumentos que comprovem as operagdes realizadas, o cumprimento de pedidos, o atendimento de
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rovidéncias, o compromisso de qualidade, etc, bem como fornecer a CONTRATADA recibos, atestados, vistos,
eclaragdes e autoriza¢des de compromissos que exijam essas comprovagaes.

.10. Receber o objeto no prazo e condi¢coes estabelecidas no termo de referéncia e seus anexos.

.11. A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
gtercelros ainda que vinculados a execu¢do do objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

'9 12. Emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugdo do presente Contrato,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse
§para a boa execugdo do ajuste.

§10 OBRIGACOES DA CONTRATADA:

110.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac¢des deste Termo de Referéncia, Aviso de Dispensa e respectivo

| ' Contrato Administrativo, assumindo exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita

' execucido do objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas.

1 10.2. Manter preposto aceito pela Administracdo para interlocugio do fornecimento, ou no local da obra ou do

' servigo para representa-lo na execugao do contrato.
10.2.1.A indicagdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pela Administracio, desde que

*‘{devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para a execugdo do objeto.
. 10.3. Executar o objeto contratado no local e forma indicada pela Administracio, obedecendo aos prazos
| estipulados.

10.4. Atender as determinagOes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade superior

(artigo 137,11, da Lei Federal n.2 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados.

10.5. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das condi¢ées do Termo de Referéncia e das

clausulas do respectivo Contrato Administrativo, com habhilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os

materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade, operacionalidade e

tecnologia deverdo atender as recomendagdes de boa técnica e a legislacio de regéncia.

] 10.6. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato, sem prévia e expressa anuéncia

da Administragao.

10.7. Credenciar junto a Administragdo um representante e nimero de telefone e e-mail para prestar
informagoes, esclarecimentos e atender as solicitagdes, bem como reclamagdes que porventura surgirem durante
a execucio contratual.

| 10.8. Indicar, a pedido da Administracao, telefones para contato fora dos horarios normais de atendimento,

| inclusive finais de semana e feriados, quando necessarios.

. 10.9. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer
dano causado a Administragdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento da execugdo contratual pelo contratante, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos

! devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos.

" 10.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo

' de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,

i;sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao

transfere a responsabilidade &8 Administragio.

10.11. N3o contratar, durante a vigéncia do contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral

Jou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do conuratante ou do fiscal ou gestor do contrato, nos termos

do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei Federal n.® 14.133/2021.

510 12. Manter durante a execuc¢io e vigéncia do respectivo Contrato Administrativo, em compatibilidade com as

%obrlgagoes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas para a contratagao.

110.13. Cumprir, durante todo o per iodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa

a¢com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos
prev1stas na legislagdo pertinente, nos termos do artigo 116 da Lei Federal n.? 14.133/2021.

%10 14. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do contrato,

o
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om a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas.
+10.15. Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
§10 16. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
gproposta inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-
E}os caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatoério para o atendimento do objeto da
§contratagéo exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no artigo 124, 11, d, da Lei Federal n.2
114.133/2021.
,10 17. Cumprir as normas de seguranca segundo a leglsla(;ao federal, estadual e/ou municipal.
‘10 18. Executar o objeto com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
.determmagoes do(a) Gestor(a) do Contrato e seu respectivo Fiscal.
10.19. Submeter previamente, por escrito, ao Fiscal do Contrato, para anélise e aprovagio, quaisquer mudancas
,nos métodos executivos que fujam as especificacdes deste Termo de Referéncia e/ou Contrato Administrativo.
1 10.20. N&o permitir a utilizacdo de quaiquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz
| para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito ancs em trabalho
| noturno, perigoso ou insalubre.
- 10.21. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pelo Fiscal do Contrato, garantindo-lhe o acesso, a
© qualquer tempo, a sede da empresa, ao local dos trabalhos ou produgio, bem como aos documentos relativos a
execucao do objeto.
10.22. Realizar o fornecimento ou iniciar os servicos no prazo fixado pela Administragdo, em exato cumprimento
as especificagdes estabelecidas no Termo de Referéncia e/ou Contrato Administrativo.
10.23. Manter a frente do fornecimento ou servigos, empregados, colaboradores ou profissionais qualificados,
inclusive aqueles eventualmente apresentados na fase de habilitacdo ou outros previamente autorizados pela
Administragdo.
10.24. Empregar boa técnica na prestagdo dos servigos;
10.25. Os servicos poderao ser executados fora do horario de expediente e em finais de semana, para garantir o
pleno atendimento do interesse publico, sem qualquer tipo de 6nus para o Municipio de Porto Esperidido/MT.
10.26. Apresentar a Contratante, a qualquer tempo, documentagdo que comprove o correto e tempestivo
pagamento de todos os encargos previdenciarios, trabalhistas, fiscais e comerciais decorrentes da execugio do
Contrato;
10.27. Executar os servigos objeto deste contrato de acordo com as prescrig¢des e critérios técnicos vigentes.
10.28. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n.2 8.078/1990);
10.29. Todos os materiais utilizados para os servigos prestados, serdo por conta da empresa prestadora de
servico;
h 10.30. A CONTRATADA deve ser responsavel pela qualidade do objeto fornecido ou dos servigos prestados.
10.31. Orientar e treinar seus empregados sobre os deveres previstos na Lei Federal n? 13.709/2018 (Lei Geral
! de Protecio de Dados), adotando medidas para protegdo de dados pessoais ou informagées a que tenha acesso.
E\ 10.33. Apresentar ao Fiscal do Contrato, quando for o caso, a relagdo nominal dos empregados que adentrarao
| nos 6rgaos publicos vinculados a Administragdo.
1 10.34. Observar, na emissdo das notas fiscais para pagamento, a legislacio tributaria do Municipio de Porto
Esperidiso/MT, especialmente de seu setor de contabilidade e Sistema de Controle Interno, especialmente
E;jquanto as regras de retencdo do Imposto de Renda, dispostas na Instrugdo Normativa n® RFB n® 1234/2012, sob
gpena de ndo aceitagdo por parte do Contratante.

|
Ell DO RECEBIMENTO PROVISORIO E DEFINITIVO:

"11 1. Os bens serdo recebidos provisoriamente, de forma sumaria, no ato da entrega, juntamente com a nota fiscal
;ou instrumento de cobranca equivalente, pelo(a) Fiscal do Contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
g,conformldade com as especificacdes constantes no Termo de Referéncia, Contrato Administrativo e na
‘correspondente proposta.
pll 2. Os bens/servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
/ 6
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' -gsubstituidos no prazo de (dez) 10 dias, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem prejuizo da
i?plica(;éo das penalidades.

11.4. Para as contratagbes decorrentes de despesas cujos valores nio ultrapassem o limite de que trata o inciso
11do artigo 75 da Lei Federal n.2 14.133/2021, o prazo maximo para o recebimento definitivo sera de até 30 dias
‘;utels

'11.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada, por
iigual perfodo, quando houver necessidade de diligéncias para a aferigio do atendimento das exigéncias
contratuais.

' 11.6. No caso de controvérsia sobre a execu¢ido do objeto quanto a dimensdao, qualidade e quantidade, devera ser
| observado as disposicoes do artigo 143 da Lei Federal n.2 14.133/2021, comunicando-se a empresa para emissao
de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento nos
termos do artigo 63 da Lei Federal n.2 4.320/1964 ou a legislagdo a que vier a substitui-la.

11.7.0 prazo paraa solucdo, pelo contratado, de inconsisténcias na execuc¢do do objeto ou de saneamento da nota

ﬁscal ou de instrumento de cobranca equivalente, verificadas pela Administracdo durante a analise prévia a
liquidacdo de despesa, ndo sera computado para os fins de emissdo do Termo de Recebimento Definitivo.
11.8. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez, qualidade e
seguranca do objeto, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execu¢do do objeto contratado,
inclusive eventuais garantias extracontratuais, a exemplo daquela prevista no artigo 618 do Coédigo Civil
Brasileiro.

i
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12. SANCOES ADMINISTRATIVAS:
12.1. Comete infracdo administrativa o fornecedor que cometer quaisquer das condutas previstas no artigo 155
da Lei Federal n.2 14.133/2021, quais sejam:
12.1.1. dar causa a inexecugdo parcial do contrato;
12.1.2. dar causa a inexecucio parcial do contrato que cause grave dano a Administrac¢ao, ao funcionamento dos
servicos publicos ou ao interesse coletivo;
‘ E 12.1.3. dar causa a inexecugdo total do contrato;

| 12.1.4. deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

“g 12.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

H2.1.6. nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratacdo, quando convocado

lentro do prazo de validade de sua proposta;

12.1.7. ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
' 12.1.8. apresentar declaragéo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante
| a dispensa eletrdnica ou a execugdo dc contrato; e
112.1.9. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza.
112.2. A aplicagio das sangdes previstas neste Termo de Referéncia, em hipétese alguma, a obrigagao de reparagéo
integral do dano causado a Administragdo Publica.
12.3. Em qualquer caso de aplicacdo de san¢do, sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa do
contratado, nos termos da legislagdo vigente.
12.4. Na aplicagdo das penalidades deverio ser observadas todas as normas contidas na legislagdo de regéncia.

=
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13. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO E GERENCIAMENTO:

13.1 O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com este Termo de Referéncia e
‘respectivo Contrato Administrativo, bem como as normas da Lei Federal n.? 14.133/2021 e legislacao
regulamentar do Municipio de Porto Esperidido/MT.
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~ 13.2. As comunicacdes entre o Fiscal e/ou Gestor do Contrato ea CONTRATADA, devem ser realizadas por escrito
gsempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

13.3. O Fiscal do Contrato podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
‘ser cumpridas de imediato.

13 4. Durante o periodo de vigéncia do Contrato Administrativo, por qualquer forma de contratacdo, sera
‘acompanhado e fiscalizado por agente publico especialmente designado pela Administra¢do, devendo este:

; 3.4.1. Promover a avaliagio e fiscalizacdo da adequada execugao do objeto, solicitando a CONTRATADA ou seus
‘brepostos todas as providéncias necessarias ao bom andamento deste contrato.

%‘13.4-.2. Atestar, em conjunto com o Gestor do Contrato, as notas fiscais da CONTRATADA para efeitos de
pagamento.

113.5. A acdo da fiscalizagdo ndo exoneraa CONTRATADA de suas responsabilidades contratuais.

'14. DA ADEQUAGAO ORCAMENTARIA:

14.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Municipio para o exercicio financeiro de 2026, na seguinte dotacdo or¢amentaria:

a) Gestdo/Unidade: Orgdo 04 - Secretaria de Administracdo;

h b) Sub. Funcgdo: 122 - Administragdo geral

1 ¢) Proj. Atividade: 2062 - Manutengdo e encargos da Secretaria de administracao;
d) Elemento de Despesa: 3.3.90.39.00

14.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apés aprovacao da Lei
Orcamentéria respectiva e liberacio dos créditos correspondentes, mediante simples apostilamento.

15. DISPOSICOES GERAIS:

15.1. E vedado caucionar ou utilizar o contrato decorrente do presente instrumento para qualquer operacédo
financeira, sem prévia e expressa autorizacdo da Administracao.

15.2. Vinculado a este Termo de Referéncia a Lei Federal n® 14.333/2021, bem como as demais legislacdes de
b regéncia.

a Porto Esperidido/MT, 18 de agosto de 2026.

Este Termo de Referéncia foi elaborado pelo(a) agente publico Sr.(a) Rober Lucas de Almeida Silva- Matricula n°
12630.
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Rober Lu?fae Almeida Silva
Técnico de eguranca de Trabalho
Matricula n.®° 12630
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DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA - DFD

. 1. SETOR DEMANDANTE: SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

2. SINTESE DO OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO
DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT.

2.1. Principal Caracteristica:

! () Servigo nao continuado () Material de consumo
() Servico continuado SEM dedicagao exclusiva de () Material permanente / equipamento
A mao de obra () Obras e servigos de engenharia
o () Servigo continuado COM dedicacao exclusiva () Locagdo
"p de mao de obra (X) Servicos técnicos especializados

2
g
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| 2.2. Forma de Contratacao Sugerida:
Modalidades da Lei Federal n.2 14.133/2021:

() COM Sistema de Registro de Pregos - SRP () Inexigibilidade
() SEM Sistema de Registro de Precos - SRP () Ades3o a IRP de outro Grgio
(X) Dispensa

3. SINTESE DA JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATAGAO:

A elaboragio dos laudos técnicos, compreendendo o PCMSO, PGR, LTCAT e LTIP, tem como principal
objetivo assegurar a saude e a seguranca dos colaboradores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT.
Esses documentos sdo fundamentais para cumprir rigorosamente as normas previdenciarias em vigor,
garantindo a conformidade legal e, a0 mesmo tempo, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e
seguro.

O PCMSO visa identificar e prevenir possiveis riscos ocupacionais, além de monitorar a saide dos
trabalhadores, por meio de exames médicos periddicos. Ja o PGR se destina a gerenciar os riscos presentes
nos diversos setores de trabalho, estabelecendo medidas preventivas e corretivas para reduzir acidentes e
doengas laborais.

\ O LTCAT e o LTIP, por sua vez, sdo essenciais para avaliar as condi¢cdes ambientais de trabalho,
k| identificando eventuais agentes nocivos a satide e estabelecendo medidas de controle. O LTIP determina a
existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade, garantindo que os trabalhadores recebam os devidos
adicionais conforme a legislacdo vigente.

Dessa forma, a contratagdo de uma empresa especializada na prestacdo de servicos de medicina e
seguranca do trabalho se torna imprescindivel para assegurar a conformidade legal, bem como para
promover o bem-estar e a integridade fisica dos servidores municipais, ao proporcionar um ambiente laboral
seguro e saudavel.

4. ALINHAMENTO ESTRATEGICO DO SETOR:

() Plano de Contrata¢do Anual - PCA

( X) Outro instrumento de planejamento

0 Plano de Contratacio Anual (PCA) esté atualmente em elaboracgao.

Y
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R 5. EQUIPE SUGERIDA PARA O PLANEJAMENTO (ETP E PROJETOS):

4

a) Rober Lucas de Almeida Silva - Matricula n.° 12630
Atividade: Responsavel Técnico do Estudo Técnico Preliminar ETP ou equivalente.

a) Rober Lucas de Almeida Silva - Matricula n.° 12630
Atividade: Responsavel Técnico do Termo de Referéncia - TR.

L i g

a) Francisco Silva de Oliveira Junior - Matricula n.° 13.152
Atividade: Gestor (a) do Contrato.

v

a) Ernandes Baca Massavi - Matricula n® 13781-1
Atividade: Fiscal do Contrato.

{ 6. PREVISAO DA DATA EM QUE O OBJETO DEVE ESTAR DISPONIVEL:
SETEMBRO 2026.

7. ENCAMINHAMENTO: Ao responsavel técnico pelo Estudo Técnico Preliminar - ETP ou procedimento
equivalente, autorizando a instauracdo dos atos preparatdrios a contratagao.

Porto Esperidido/MT, 13 de agosto de 2026

rtaria; 186/2025
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

;.1 OBJETO E NECESSIDADE DA CONTRATACAO

. Trata-se de Estudo Técnico Preliminar - ETP, destinado a avaliacdo das condi¢des e viabilidade para
utura CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS
CONDI(,‘OES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE . (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
‘PORTO ESPERIDIAO-MT, considerando a necessidade do objeto para garantir a prevengio e a preservagio da
, saude dos colaboradores, havendo elementos formadores de interesse publico, considerando especialmente os
'seguintes motivos:

a) Cumprimento das exigéncias da legislacdo previdenciaria e trabalhista, assegurando a conformidade legal
e protecdo dos direitos dos trabalhadores;

é b) Garantia de sustentabilidade técnica frente as condi¢cdes ambientais existentes, proporcionando um
h ambiente de trabalho seguro e saudavel;
) c) Comprovacdo da efetiva exposicdo aos agentes nocivos e estabelecimento de disposi¢cdes gerais para

assegurar a seguran¢a nho trabalho, além de diretrizes e requisitos para o gerenciamento de riscos
ocupacionais e medidas preventivas, visando a protecdo da integridade fisica e mental dos funcionérios.
E o necessario.

2 - ALINHAMENTO DA CONTRATACAO A INSTRUMENTOS DE PLANEJAMENTO / PLANO DE CONTRATACAO
i ANUAL - PCA

2.1. A futura contratacdo do presente objeto encontra-se compativel com as seguintes pecas de planejamento:
() Plano Plurianual - PPA;

() Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO/2026; e

( X ) Lei Or¢amentaria Anual - LOA/2026 / Quadro de Detalhamento de Despesa - QDD.

P R o s

R

2.1.1. A despesa ocorrera na seguinte rubrica or¢amentaria para o exercicio financeiro vigente:

a) Gestdo/Unidade: Orgao 04 - Secretaria de Administrac¢ao;

{ b) Fonte de Recursos: 1.1.500 Recursos Ordinarios;
¢) Programa de Trabalho: 2062 - Manutencgdo e encargos da Secretaria de administracao;
d) Elemento de Despesa: 3.3.90.00.00- APLICAGOES DIRETAS (3.3.90.39.00)

R

2.2.2. 0 objeto encontra-se previsto no Plano de Contratagdo Anual - PCA de 2026 nos seguintes termos:

E importante ressaltar que o Plano de Contratagdo Anual (PCA) esta atualmente em elaboragdo. Este plano ira
detalhar todas as necessidades de contratacdo para o ano, incluindo a necessidade de elabora¢do do programa
de controle médico de satde ocupacional (PCMSO), programa de gerenciamento de riscos (PGR), laudo técnico
gas condi¢des ambientais de trabalho (LTCAT) e laudo técnico de insalubridade e periculosidade (LTIP).
<.‘ ortanto, a contrata¢io desses servigos é ndo apenas justificada, mas também crucial para a continuidade e
a‘ﬁciéncia de nossas operagdes.

g? RESULTADOS PRETENDIDOS

Apos a contratagio dos produtos/servicos, a Administracdo pretende obter os seguintes resultados:

a) Prevenir e preservar a satide dos colaboradores da Prefeitura, cumprindo as exigéncias da legislacao
previdenciaria, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e saudavel, através da identificacdo e controle
%ios riscos ocupacionais presentes, visando reduzir os indices de afastamentos por motivos de saide relacionados
71
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zE;ao trabalho.

b) Garantir a conformidade legal e regulatdria em relagdo a medicina e seguranga do trabalho, assegurando que
&odos os programas exigidos estejam devidamente implementados e em conformidade com as normas vigentes,
mltigando assim possiveis penalidades e passivos trabalhistas para a Prefeitura.

%) Promover a gestdo eficaz dos riscos ocupacionais, por meio da elaboragao e implementag¢ido do Programa de
gi'jerenaamento de Riscos (PGR), proporcionando um ambiente laboral mais seguro, com a redugdo dos acidentes

de trabalho e doengas ocupacionais, além de garantir o bem-estar dos servidores ptblicos municipais de Porto
Esperidido-MT.

E4- - REQUISITOS DA CONTRATACAO

‘0s requisitos de contrata¢do devem atender as condi¢des elementares de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista
técnica e econdmica a serem definidas pelo Termo de Referéncia, em especial as seguintes:

a) Comprovagdo de regularidade juridica, mediante apresentacao de documentacdo que ateste a legalidade da
‘empresa, incluindo registro e certiddes necessarias;

b) Regularidade fiscal, com a apresentacdo de documentos que demonstrem a situagdo tributaria e o
: cumprimento das obrigagdes fiscais da empresa;

1) Comprovacdo de regularidade trabalhista, evidenciando o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
. previdenciarias, conforme legislacio vigente; e

d) Capacidade técnica comprovada, demonstrando experiéncia e expertise na prestagao de servicos de telefonia

movel p6s-pago, com énfase na gestdo de dispositivos e na otimizacdo da comunicagdo interna em instituicdes
similares.

5 - LEVANTAMENTO DA DEMANDA / QUANTITATIVOS

Ak - e - QTD VALOR VALOR
ITEM ESPECIFICA(,‘AO - COD TCE | UNID. E UNIT ARIO TOTAL
Elaboracao de - Programa de | Rgl():iR ,
01 | Gerenciamento de Riscos - COD: MES 01 R$7.000,00 | R$7.000,00
PR . 424362-5 | .
- ' - . TCGE ,
Elaboragdo de Programa de | RAD AR e : , .
02 | Controle MédicoeSaude | . cop: | MES | 01 - R$5.500,00 | R$5.500,00
Ocupacional - PCMSO. . 00023422
Elaboracao  de Laudo de : '

res

SE e

Insalubridade e Per1cu1051dade- ol Rzl():iR
03 LIP. Elaboragdo de Laudo Técnico

das Condi¢des Ambientais de ’*‘7(5:3(;]())38
Trabalho - LTCAT.

MES 01 | R$15.300,00 | R$15.300,00

.1. Metodologia de Levantamento:

A metodologia de levantamento aplicada para a definigdo do quantitativo, procedeu-se pela identificacdo da

meédia do consumo/contratado pelo 6rgio requisitante nos ultimos doze (doze) meses que antecede o presente
ETP, segundo registros financeiros e contabeis pesquisados.

o
i’ (‘;,\ ’\\):51 »
VS VIR /

E-mail: gabmete@portoesperldlao mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

‘ Avenlda 13 de Malo n°® 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperldlao Mato Grosso




= RREE IR i

Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

- SOLUCOES EXISTENTES NO MERCADO

%6 1. Em avaliagao prévia ao mercado, verifica-se que o produto/servigo encontra-se no mercado na condicio de
jproduto: ( X )CcoMmuM - () ESPECIAL.

6 2. A solugao descrita no objeto, é aquela que mais atende os resultados almejados, que, aliados, as condi¢des de

habilitagdo, fornecimento, prazo de entrega, descri¢do do objeto, quantidade e resultados esperados, atenderio
0s resultados almejados.

6.3. As solugdes existentes no mercado, encontram-se apuradas em:

a) (X )larga escala - ( ) mercado restrito;

%ﬁb) podem ser fornecidos por fornecedores exclusivamente () locais na condi¢io de ME/EPP, ou,

) (X ) por todas as empresas interessadas no objeto, independente de sua localizagio geografica.

7 - ESCOLHA DA SOLUCAO MAIS ADEQUADA

'7.1. A escolha do objeto, deu-se pela compatibilidade de sua descri¢do técnica, finalidade e disponibilidade ao
‘atendimento ao interesse publico buscado neste ETP, em especial pelos seguintes parametros:

' a) Sdo programas implementados pela empresa especializada em medicina e seguranc¢a do trabalho, que tem
}—;omo objetivo a prevencdo e a preservacgao da saude dos trabalhadores da empresa, por meio do Programa de

Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

) O servigo visa investigar as condi¢des de saide ocupacional dos funcionarios de maneira constante e periédica,
garantindo a manutenc¢do de um ambiente laboral seguro e saudavel.
c) Além disso, atua preventivamente sobre as doengas ocupacionais e acidentes de trabalho, visando a eliminagéo
ou reducdo da sua ocorréncia, por meio de agdes proativas e medidas corretivas quando necessario.
d) Também se propde a dar sustentabilidade técnica as condigdes ambientais existentes na empresa, através da
elaboracdo do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e do Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade (LTIP), subsidiando o enquadramento de tal atividade referente ao recolhimento
das denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT).

8 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO
8.1. ( X ) - A presente contratagio, por se tratar de objeto comum aos mais diversos 6rgédos publicos que compde
o Poder Executivo Municipal de Porto Esperididao/MT, sera processado com a participagdo dos seguintes setores:
a) Setor de Recursos Humanos;
b) Secretaria de Administragdo;
c) Secretaria de Saude;
) - A presente contratagdo, por referir-se a objeto de interesse exclusivo de um determinado 6rgao,
atendera apenas ao interesse do seguinte 6rgdo requisitante:
3 Para fins da definicio da economia em escala, sugere-se a defini¢cdo do critério em:
| 'a) () item/unitario;
b) ( ) Grupo/lote;
%c) (X ) Geral/global.
|
9 - PROVIDENCIAS ANTERIORES A CELEBRAGCAO DO CONTRATO

Em se tratando de atos preparatdérios, recomenda-se as seguintes providéncias:
Ea) ( X ) Nenhuma;

10 CONTRATAGOES CORRELATAS OU INTERDEPENDENTES

;10 1 ( ) O presente objeto possui contratagdo correlata ou interdependente com o seguinte objeto acessorio:
10.2 ( X) O presente objeto ndo possui contratagdo correlata ou interdependente, sendo considerada auténoma
ou suficiente aos fins a que se destina.

|
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

1 - LOCAIS DE ENTREGA E MONTAGEM DOS EQUIPAMENTOS
§11 1. O objeto a ser contratado e fornecido segundo este ETP, devera ser executado em todos os departamentos

? setores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT.

. ] <
§12 - POLITICA DE REALOCACAO DE EQUIPAMENTOS E PESCARTE
12.1. Em relacdo a realocacdo de equipamentos e descarte, quando da aquisigdo dos objetos constantes neste

TP, serdo necessarias as seguintes providéncias.
- a) ( X )Nenhuma;
|

13 - RISCOS INERENTES AO CONTRATO
13.1. Considerando os riscos vinculados e inerentes a execugdo do objeto, recomenda-se a exigéncias das

seguintes condi¢des de mitigagio de sinistros e gestdo de riscos:
a) (X ) nenhum:

'14 - PROVIDENCIAS PARA A ADEQUACAO DO AMBIENTE DO ORGAO
14.1 Diante das peculiaridades do objeto, caracteristicas, estimativas, volumes e periodicidades da

g execucao/fornecimento, recomenda-se as seguintes adequag¢des nos locais de recebimento e/ou 6rgio

emandantes:
a) ( X ) Nenhuma;

15 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE DA CONTRATACAO
15.1. Apds estudos e avaliagdes necessarias, os funcionarios publicos designados para a confecgao do presente

ETP, deliberam pela sua:
a) ( X) Viabilidade e seguimento do procedimento, para a elaboragao do respectivo Termo de Referéncia;

I

ROBER LUCAS{ﬁE ALMEIDA SILVA
Respofisavel Técnico

Matricula n212630

16 - AUTORIZACAO DE EXECUCAO
16.1. Ante as consideragbes acima, na condi¢do de autoridade maxima do(s) 6rgao(s) demandante(s) com poder

decisorio, concluo(imos) pela:

1) ( X ) Autorizagdo do prosseguimento da contratagdo, espedindo-se o respectivo Termo de Referéncia e/ou

Projeto Basico ou Executivo;
'b) () Determinagio de saneamento das pendéncias, medidas de saneadoras ou de integridade elencadas acima,

\e, ap0s, com retorno dos procedimento para nova delibera¢do; ou
¢) () Arquivamento do feito, diante do teor conclusivo pela sua inviabilidade.

Porto Esperidido/MT, 17 de agosto de 2026.
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins, que recebi em maos, nesta data, 3 cotagdes de pregos para
estimativa de valores para o processo de “CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE
‘ INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
4,‘ PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT,” entregue

presencialmente pelo servidor Rober Lucas de Almeida, na fun¢do de Técnico de Segurancga
de Trabalho.

Or¢camentos anexo:

e ENGPREV - SEGURANCA DO TRABALHO - CNP]J: 14.580.673/0001-72, VALOR:
R$27.800,00

e PUROSEG - ASSESSORIA E TREINAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO-
CNPJ: 36.952.861/0001-17, VALOR: R$ 37.200,00

e ENGSERV - SEGURANCA DO TRABALHO - CNPJ: 03.575.804/0001-07, VALOR:
R$ 36.000,00

Nada mais havendo, lavro a presente certiddo para que produza os efeitos legais.

Ciente:

Rober Lugas de Almeida
Técnico/de Seguranga do Trabalho
Matricula 12.630

Porto Esperidido-MT, 17 de agosto de 2026.

— ol

GlTagaQM‘enkes Negro
Coordenadora de<€ as
\\ ( Portarla n? 293/ 025
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ENGPREV

Engenaria, revengio e Qultate

ASSESSORIA EM SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO

CLIENTE:
PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO

PROPOSTA COMERCIAL

agosto 2026

E.NéPVREV — Seguranga e Satde no Trébalho
Av. Tancredo A. Neves, 1773 — Parque Mansdes - Tangara da Serra-MT ~ www.engprev.com.br
Fone/Fax (65) 3326-5326 Celular (65) 9987-2455 Email engprev@engprev.com.br r
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Estamos enviando proposta para elaborac¢io dos Laudos e Programas de Segurancga, para atender

todas as Secretarias do Municipio:

ITEM QTD UNID. DESCRICAO VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 1 Servigo Elaboracdo de Programa de Gerenciamento de Riscos 7.000,00 7.000,00
— PGR.
2 1 Servigo Elaboracdo de Programa de Controle Médico e Satde 5.500,00 5.500,00
Ocupacional — PCMSO.
3 1 Servico | Elaboragdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais | 15.300,00 15.300,00
de Trabalho — LTCAT / Laudo de Insalubridade e
Periculosidade- LIP.
TOTAL 27.800,00

No aguardo de parecer favoravel, agradecemos a atengao.

N
Tangara da Serra, 14/08/206.
CLAUDECI LEMES Assinado de forma digital __\
por CLAUDECI LEMES DOS
DOS SANTOS:83208917104 FM. 58&673/0001»72
SANTOS:8320891710 Dados: 2026.08.14 . GPREY
) Claudeci L o o '04;)0' , SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI
audeci Lemes dos Santos Av,presid. Tancredo de Almeida Neves
Eng® Seguranga do Trabalho 8 1773-W - Parque das Mansdes
Diretor |CEP 78.300-000 - Tangara da Serra-MT |
) ENGPREV

ENGMPRE\} - Ségurénga e Sa&de no Trabalho
Av. Tancredo A. Neves, 1773 — Parque Mansdes - Tangara da Serra-MT ~ www.engprev.com.br
Fone/Fax (65) 3326-5326 Celular (65) 9987-2455 Email engprev@engprev.com.br P
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PUROSEG | PROPOSTA COMERCIAL

NE SECURANCA DU TRARAL MO

PARA: PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

PAULO ROGERIO PURO

Eng. Seg. do Trabalho — CREA/MT 49573

PUROSEG — ASSESSORIA E TREINAMENTOS DE SEGURANCA DO TRABALHO
CNPJ: 36.952.861/0001-17

ABAIXO VALORES REFERENTES AOS SERVICOS.

ITEM QTD UNID. DESCRICAO VALOR UNIT. VALOR TOTAL

1 1 Servico | Elaboracdo de Programa de Gerenciamento de | 8.600,00 8.600,00
Riscos

2 1 Servico | Elaboragdo de Programa de Controle Médico e | 7.800,00 7.800,00

Saude Ocupacional —PCMSO

3 1 Elaboracdo de Laudo Técnico das Condiges | 11.700,00 11.700,00
Servico | Ambientais de Trabalho — LTCAT

4 1 Elaboragdo de Laudo de Insalubridade e | 9.100,00 9.100,00
Servigo | Periculosidade- LIP

TOTAL 37.200,00

Campo Novo do Parecis-MT, 17/08/2026

Digitally signed by PAULO R0GERIO PLUR0.36952861000117
PO N S, 7 I

PAULOROGERIO  Siimiciiiss
PURO:36952861000117 gz
PAULO ROGERIO PURO
(
END: Rua. Cedro N° 80-NE, Bairro: Alvorada, Campo Novo do Parecis — MT. o ’gm »

TELEFONE: 65 999044069 SHN IV EA

EMAIL: prouro@hotmail.com



CNPJ 03.575.804/0001-07

PROPOSTA COMERCIAL

CLIENTE: PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO

Agosto 2026

Rua Dez, N° 35, Altos Do Coxipo — Cuiaba-MT
Celular (65) 99958-3992 Email: elias.engserv@gmail.com

<o



CNPJ 03.575.804/0001-07

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Conforme solicitagdo, estamos enviando proposta de prestacdo de servico de elaboracio de
laudos e programas de seguranca.

ITEM QTD | UNID. DESCRICAO VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
1 1 Servigco
- Elaboragdo de Programa de Gerenciamento de Riscos
—PGR; 8.500,00 8.500,00
2 1 Servigo | - Elaboragdo de Programa de Controle Médico e | 7.500,00 7.500,00
Saude
f‘\. Ocupacional - PCMSO.
3 1 Servico | - Elaboragdio de Laudo de Insalubridade e
Periculosidade; 10.000,00 10.000,00
4 1 Servico | - Elaboragdo de Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho — LTCAT 10.000,00 10.000,00
TOTAL 36.000,00

Cuiaba-MT, 14 de agosto de 2026.

ELIAS PEREIR JERONIMO
Diretor

Rua Dez, N° 35, Altos Do Coxipo — Cuiaba-MT
Celular (65) 99958-3992 Email: elias.engserv@gmail.com V‘{
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Relatério gerado em: 21/08/2026 08:35:36
Quantidade total de registros: 2

tce
emmt

Relatério Resumido

Filtros aplicados

|dFato: NOT 3001046668, 3001080731, 3001115817
Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Exercicio (Ano da Compra): 2026
Descriqdolcédigo do Material: (424362-5) SERVICO DE PROJETO\, ESTUDO

a

'S £ CORRELATOS ~ ELABORACAOQ DE PLANO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

Valor Méaximo Unit do Mat...

R$14595,00

Média Saneaddd Global

R$6144,46

Mediona Valor Unit do Mat...

R$11297,50

. - Céd. . . Uni. Valor CNPJ/CPF Nome Data
Fiscalizado [Modalidade] Céd. Licitagio Material Descrigdo |Quantidade
& Matetlal a0 1Q Fornecimentoj Unit Fornecedor | Fornecedor | Homologagao
) -
RC
424362-5
Dispensa SERVICO DE gERVICO Dg SEGURANCA
PM DE de 424362- |PROJETO, RS 38,928.121/0001- {E MEDICINA
CONFRESA  |licitagGo 00000000012/2028 5 ESTUDOS E Zg?:;‘;’ g ! UNIDADE 8.000,00 {70 DO 10/07/2026
(Eletronica) CORRELATOS TRABALHO
CORRELATO.
LTDA
24362-5
SERVICO DE gRé?CO Dg
PM DE Dispensa 424362~ | PROJETO, - R$ 18.776.860/0001- | JOEL DA
PROJETO, |1 UNIDADE 27/03[2026
COTRIGUACU |de licitag@o 00000000005/2026 5 ESTUDOSE 14.595,00{ 87 SILVA EIRELI o3}
CORRELATOS ESTUDOS E
CORRELATO..
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Relatério Resumido

Relatério gerado em:; 21/08/2026 08:37:02
Quantidade total de registros: 1

Filtros aplicados

IdFato:; NOT 3001090726

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Exercicio (Ano da Compra): 2026

Descriqdolcédigo do Materiol: (00023422) SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - ELABORACAO DE LAUDE LTCAT (LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE
TRABALHO) \, PPRA (PROGRAMA DE PREVENCAO DE RISCOS AMBIENTAIS) E O PCMSO (PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL)

Vdlor Méximo Unit do Mat... Média Saneada Global Mediana Valor Unit do Mat...

R$7500,00 R$14856,92 R$7500,00

céd. unk. valor CNPJ/CPF Nome Data
8 terlal Deserl uantidad )
dnsccllzado Modalldade|  C6d. Licitagdo Material Materla esefigho  1Q dade Fornecimento] Unit Fornecedor | Fornecedor jHomologagd
RC
Dispensa SERVICO DE gg\gfggzsé SEGURANCA
R 38.828.121/0001- | E MEDICINA
PM DE ze.t B 00000000012/2026} 00023422 | GESTAO GESTAO 1 UNIDADE 7550 000170 / 5o 10/07/2026
CONFRESA jLicitagéio ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA -900
{Eletronica) —ELAB TRABALHO
" LTDA
4 . - - j— i i i »

o
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Relatério Resumido

Relatério gerado em: 21/08/2026 08:39:11
Quantidade total de registros: 1

Filtros aplicados

IdFato: NOT 3001060586, 3001073990, 3001089279, 3001115815

Unidade de Fornecimento: UNIDADE

Exercicio (Ano da Compra): 2026 .

Descrigdo/Cédigo do Material: (378103-8) SERVICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - DO TIPO ELABORACAQ DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTES DE

TRABALHO - LTCAT

Valor Mdximo Unit do Mat... Média Saneada Global Mediana Valor Unit do Mat...

R$43100,00 R$7775,47 R$43100,00

. C6d. ) uni. Valor CNPJ/CPF Nome D
ﬁﬂ li M li ) Céd. Licitagao Material Descrig&io uantidade

sedlizado; Modalidad 6d. Ucitag Material ¢ Q Fornecimento  Unit Fornecedor Fornecedor Homol

(378103-8)

SERVICO DE SERVICO DE

I ~ 04146 .
lpT“l" BTRA Z‘e’ifgf‘"?de 00000000006/2026 > %% &esTAO GESTAO 1 UNIDADE sz B 23104 48/0001- 010 ma6000167 03/03
Q ¢ ticitagao ADMINISTRATIVA | ADMINISTRATIVA o

-DOT.




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao
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MAPA E JUSTIFICATIVA DE PRECOS
MODALIDADE: Dispensa de Licitacdo - Rito Sumario

E OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE

| MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0O), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP),
VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO-MT.

o 1. MAPA DE PRECOS

&) Nos autos, foi elaborado o Mapa Comparativo de Precos, em conformidade com as direirizes
estabelecidas no Art. 42 do Decreto n? 20/2025 de 26/03/2025, a formag¢io do Mapa de
Valores fundamentou-se em ao menos duas fontes de pesquisas.

2. PESQUISA DIRETA

Nos autos do procedimento foram entregues 3 or¢camentos em maos pelo Técnico
de Seguranca do trabalho (Rober Lucas de Almeida) para prestacgio de servigo de medicina
e seguranca do trabalho para elaboragdo dos laudos - Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), Laudo Técnico
das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho (LTCAT) e Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade (LTIP) - visa primordialmente a prevencdo e a preservagdo da saude dos
colaboradores da Prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT.
a4l Nos autos do procedimento constam os orcamentos das seguintes empresas:

1) ENGPREVI - CNPJ: 14.580.673/0001-72; VALOR TOTAL R$ 27.800,00;
| 2) ENGSERV- CNPJ: 03.575.804/0001-07; VALOR TOTAL R$ 36.000,00
M 3) PUROSEG - CNPJ: 36.952.861/0001-17; VALOR TOTAL R$ 37.200,00.

A empresa ENGPREVI - CNPJ: 14.580.673/0001-72 apresentou a proposta mais
vantajosa em termos de custo-beneficio. Dessa forma, a contratacdo por dispensa de
licitacdo encontra-se devidamente fundamentada.

3. Painel do TCE/MT: Foi efetuada uma consulta no Painel do Tribunal de Contas
do Estado de Mato Grosso (TCE/MT), utilizando o codigo do Catalogo de Materiais e
Servicos (424362-5,00023422 e 378103-8) conforme demonstrado nos anexos.

4. JUSTIFICATIVA DO PRECO

A justificativa do preco fundamenta-se na compatibilidade dos valores obtidos com os
praticados no mercado atual. A proposta escolhida apresentou o menor valor entre as
cotagdes obtidas, demonstrando vantagem financeira e adequacdo ao or¢amento publico.

A S i A o o e

. E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

Diante do exposto, solicito a aprovacdo desta justificativa, juntamente com a documentacio
comprobatoéria, autorizando a contratacao via‘dispensa de licitagdo. Solicito ainda parecer

: juridico sobre a viabilidade legal do procedimento e, posteriormente, envio a autoridade
competente para RATIFICACAO do ato.
1 Porto Esperidido/MT, 21 agosto de 2026.

c‘ Pl
GiuliandMenkes Népro
Coordenadora de Co
Portaria 29

i
o
;f R

9 i i idi ite: idiao.mt.gov.br
. E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site portosspen g
i Avenidag Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperldlaci-MatoGrosso




PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO
Rua Arnaldo Jorge da Cunha, 444

CNPJ: 03.238.904/0001-48

RESULTADO DA COTAGAO : VALOR MEDIO

Numero da Cotagao: 02280/26 Data: 21/08/2026 Abertura: 21/08/2026 Encerramento: 21/08/2026
ltem Codigo Descrigéo Qtd. UND. Valor Médio Valor Total Médio
1 039.079.032 ELABORAGAO DE PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 1 MES 7.000,00 7.000,00
- PGR.
2 039.079.033 ELABORAGAO DE PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE 1 MES  5.500,00 5.500,00
OCUPACIONAL - PCMSO.
3 039.079.034 ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES 1 MES 15.300,00 15.300,00
AMBIENTAIS DE TRABALHO - LTCAT / LAUDO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE- LIP.
TOTAL 3 27.800,00 27.800,00



PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAC ) J Péagina 1 de 1
Rua Arnaldo Jorge da Cunha, 444

CNPJ: 03.238.904/0001-48
QUADRO DEMONSTRATIVO DE PREGOS E MEDIA - COTAGAO N02280/26 .

FORNECEDOR TELEFONE CONTATO FORNECEDOR TELEFONE CONTATO
1| ENGPREV SEGURANCA DO TRABALHO EIRELI (65) 3326-5326 6
2 7
3 8
4 9
5 10
item | Quantidade |Descrigdo do Produto 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Média
Unidade Cédigo
1 1|ELABORAGAO DE PROGRAMA DE GE 7.000,00 7.000,00
MES 039.079.032 7.000,00 7.000,00
Marca:
2 1| ELABORAGCAO DE PROGRAMA DE CC 5.500,00 5.500,00
MES 039.079.033 5.500,00 5.500,00
Marca:
3 1|ELABORAGAO DE LAUDO TECNICO D 15.300,00 156.300,00
MES 039.079.034 15.300,00 15.300,00
Marca:
Total da Cotagéo do Fornecedor R$ 27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 27.800,00
Total do Fornecedor (ltens Vencidos) R$ 27.800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total Geral - Classificagdo Final (Vencedores) R$: 27.800,00

{ (\ =)
AUOL%%} AoV QCE‘QJM Leadig

Aprovado por: N Digitador (a) C
Wesley Valadares Cardozo




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

C I N2:52/2026 /D. COMP
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

PARA: ELIZA IGNEZ FAZOLO FERNANDES CARRERA CURRIEL
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

Solicito ao Departamento de Contabilidade que seja fornecida as informacdes quanto a disponibilidade de
recursos orgamentdrios bem como seus respectivos cédigos para a contratacdo do objeto definido como:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO-MT

A contratacdo sera Mediante Processo — DISPENSA

Contratagdo: Pessoa Fisica ( )
Pessoa Juridica ( X)

Secretaria (s):
Secretaria Municipal de Administragao.

Porto Esperidido/MT, 19 de agosto de 2026.

.
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/ * Giuliana Menkes Negr\(?\)
l Coordenadora de Compras~
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

Do: Departamento de Contabilidade
Eliza Ignez Fazolo Fernandes Carrera Curriel

Ao: Departamento de Compras
Giuliana Menkes Negro

Em atendimento a determinacdo do Departamento de Compras, venho através deste
informar que a despesa solicitada correra da dotagdo or¢amentaria abaixo:

SERVICOS PROFISSIONAIS EM SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO NA ELABORACAQ DO PCMSO, PGR, LTCAT E LTIP.

Secretaria Dota¢do Or¢camentaria

Secretaria Municipal de Administracio

Proj/Ativ: 2062 - Manutencio e | 102 - 33.90.39.00 — Outros Servigos
Encargos da Secretaria. de Terceiros — Pessoa Juridica.

RS$: 27.800,00

Fonte: 1.1.500

Porto Esperidido-MT, em 20 de Agosto de 2026.

Eliza Ignez Fazolo Férnandes Carrera Curriel
Contadora
CRC /MT 008870/0-8
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S




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

CI - N° 52/2026

DE: JOSE ERNESTO P. GASSER JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PARA: PREFEITO MUNICIPAL
SR. ODIRLEI QUEIROZ FARIA

Sr. Prefeito:

Solicito a Vossa Sr. # a autorizag@o para abertura de processo licitatorio da Lei 14.133/21
, e em atendimento a solicitagdo da Secretaria demandante, para aquisigao conforme
descrito na (s) solicitagdo (es) expedida pela secretaria requerente, cujo objeto é:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO-MT

Porto Esperidido — MT 21 de agosto de 2026

Atenciosamente.
//_\
]OS'}EF(ES i\GASSER JUNIOR
- Secretaria Municipal de Administragdo-
Portaria n.°186/2025
R
firminns
Udiuoa
. E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

. Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperid;:i?”ou- Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

/s% Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

CIN° 52/2026

DO: PREFEITO MUNICIPAL
SR. ODIRLEI QUEIROZ FARIA

PARA: JOSE ERNESTO P. GASSER JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Conforme solicitado, AUTORIZO providencias necessaria para que seja aberto
processo licitatorio com observancia das normas e principios pertinentes para contratagio
do objeto especificado como:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO-MT.

Porto Esperidido - MT, 21 de agosto de 2026.

Atenciosamente,
W/
ODIRLEI QUEIROZ FARIA
PREFEITO NICIPAL
am Y
UoJdulb
j E-mail: gabmete@portoesperld|ao mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

Avenlda 3 de Malo n 555 Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperldlao Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

CIn®52/2026

DE: JOSE ERNESTO P. GASSER JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO.

PARA: WOLF FERREIRA DE CAMPOS SANTOS
DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Prezados Senhores:
Solicito deste departamento a elaboragdo do Edital de abertura de processo licitatério
em atendimento a (s) Secretaria (s) solicitante (s) e conforme autoriza¢do do Prefeito

Municipal, cujo objeto é: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA
ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
¢ (PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS
| CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT

Conforme definido no pedido, mediante o processo de DISPENSA. Informo que
segue anexas as cotagOes/projeto basico realizado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, através do departamento de Compras para estimativa de valores da
prestagdo dos servigos conforme descrito na solicitagdo expedida pela secretaria
requerente.

Porto Esperidido - MT, 21 de agosto de 2026.

Atenciosamente.

& =

V

\

\

JOSE ERNESTO P. GASSER JUNIOR

- Secretaria Municipal de Administragao-
Portaria n.°186,/2025
i
i Uuiwils 5
P
. E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

SR e

. Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Espgridiéo - M?to 7Grrosso

SN R oA M S




25/08/2026, 07:52 > 07/2026

- 07/2026 25/08/2026 4s 07:51:29

Documento

3 3ma W g po Yy
i ONid

Titulo: AVISO DE LICITACAO -
DISPENSA 07/2026
Descrigao: Sem Informagéao

Data: 24/08/2026
Tamanho: 313.59 KB

Data: 24/08/2026 Titulo: TERMO DE REFERENCIA
Tamanho: 3.02 MB Descrigao: Sem Informacéao
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24/08/2028, 08:18 Portal Nacional de Contratages Plblicas

= Portal Nacional de ContratacSes Publicas Q & Entrar
A > Editais

Ato gque autoriza a Contratagao Direta n°
//2026

Ultima atualizagdo 24/08/2026

Acessar Contratacio

Local: Porto Esperididgo/MT  Orgdo: MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO

Unidade compradora: 1 - PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO

Modalidade da contratagdo: Dispensa Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, 1

Tipo: Ato que autoriza a Contratagdo Direta  Modo de disputa: N&o se aplica  Registro de prego: Nao
Fonte orcamentaria: Nao informada

Data de divulgacdo no PNCP: 24/08/2026 Situagdo: Divulgada no PNCP

Id contratagdo PNCP: 03238904000148-1-000038/2026 Fonte; Fiorilli Software

Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO
TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA

VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA COMPRA

R$ 27.800,00 R$ 0.00

O ltens Arquivos Atas de Registro de Preco Contratos/Empenhos Histdrico

Namero 3 Descricdo 2 Quantidade 2 Valor unitaric

1 CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE 1 R$ 27.800,0C
SERVICO DE MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO, PARA
ELABORAGAC DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMS0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTA!

Exibir. l 1-1delitens Pa'gina: 1 < >
< Voltar

Criaclo pela Lei n° 14.133/21, o Portal Nacional de Conttatagdes Publicas (PNCP) é
o sitio eletrénico oficial destinado a divulgagdo centralizada e obrigatoria dos atos
exigiclos em sede de licitagdes e contratos administrativos abarcados pelo novel

diploma. G ':,: :3 0 3 8

gov.br/appleditsis/03238904000148/2026/38 N




24/08/2026, 08:18

https://pncp.gov.br/appleditais/03238904000148/2026/38

Portal Nacional de Contratagbes Publicas

3 licensa de uso.
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',faf Terca-feira, 25 de Agosto de 2026 ° jornal Oficial Eletrdnico dos Municipios do Estado de Mato Grosso ¢ ANO XX1 | N° 5060

PORTARIA N2. 459/2026 NOMEIA JOAO MARCOS BARBOZA
DOS SANTOS APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N2 001/
2025 PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

PORTARIA N2. 459/2026

DE: 03 DE AGOSTO DE 2026

“Nomeia Jodo Marcos Barboza dos Santos aprovado em Con-
curso Publico n? 001/2025 para provimento de cargo efetivo e d&

outras providéncias”.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL DE
PORTO DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuicdes legais e

com fulcro no Inciso | do Art. 13 e no Art. 14 da Lei 018/1991;

Considerando a homologagdo do Concurso Publico, objeto do
Edital de Concurso Pudblico n? 001/2025;

RESOLVE:

Art. 19 - Nomear Joao Marcos Barboza dos Santos inscrito
- VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL DE

no CPF n? 029*** *++.90, aprovado na 32 colocacao no Concurso
Publico n? 001/2025, por ter atendido as exigéncias do Edital de
Convocagdo n? 04/2026 para exercer o cargo de provimento efeti-

{~ \vo de Motorista com jornada de 40 horas semanais lotado na Se-

cretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 O nomeado deverd assinar o Termo de Posse e entrar em
efetivo exercicio do cargo no prazo determinado no Edital de Con-

do candidato.

Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢bes em contrario.

Porto dos Galchos MT, em 03 de Agosto de 2026.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

PORTARIA N©. 460/2026 NOMEIA DOUGLAS MARTINS DA
SILVA APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N2 001/2025
PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

PORTARIA N2, 460/2026

DE: 03 DE AGOSTO DE 2026

{ “Nomeia Douglas Martins da Silva aprovado em Concurso Pu-

blico n? 001/2025 para provimento de cargo efetivo e da outras
providéncias”.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO MUNICIPAL DE

PORTO DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuicées legais e
com fulcro no Inciso | do Art. 13 e no Art. 14 da Lei 018/1991;

Edital de Concurso Plblico n? 001/2025;
RESOLVE:

Art. 12 - Nomear Douglas Martins da Silva inscrito no CPF n?
049 *¢k #4k.54  aprovado na 22 colocacao no Concurso Publico
n? 001/2025, por ter atendido as exigéncias do Edital de Convo-
cacado n?2 004/2026 para exercer o cargo de provimento efetivo de
Servicos Gerais com jornada de 40 horas semanais lotado na Se-
cretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 22 O nomeado devera assinar o Termo de Posse e entrar em

efetivo exercicio do cargo no prazo determinado no Edital de Con- |

vocagdo, o ndo comparecimento serad entendido como desisténcia
do candidato.

AMM-MT -« https://amm.diariomunicipal.org

495

- Art. 32 Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacao,
‘ revogadas as disposicdes em contrério.

Porto dos Galichos MT, em 03 de Agosto de 2026.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

PORTARIA N2. 461/2026 NOMEIA UALAS SOARES GARCIA
APROVADO EM CONCURSO PUBLICO N2 001/2025 PARA
PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

PORTARIA N2. 461/2026

. DE: 10 DE AGOSTO DE 2026

“Nomeia Ualas Soares Garcia aprovado em Concurso Publico n®
001/2025 para provimento de cargo efetivo e dé outras providén-
cias”.

PORTO DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuicbes legais e
com fulcro no Inciso | do Art. 13 e no Art. 14 da Lei 018/1991;

Considerando a homologagdo do Concurso Publico, objeto do
Edital de Concurso Publico n® 001/2025;

RESOLVE:

- Art. 12 - Nomear Ualas Soares Garcia inscrito no CPF n?

vocacdo, 0 nao comparecimento serd entendido como desisténcia | 058.%+* #*+.99, aprovado na 12 colocagdo no Concurso Plblico

n2 001/2025, por ter atendido as exigéncias do Edital de Convo-
cacao n? 05/2026 para exercer o cargo de provimento efetivo de
Engenheiro Civil, com jornada de 40 horas semanais lotado na Se-
cretaria Municipal de Planejamento, Tecnologia e Informatica.

- Art. 22 O nomeado devera assinar o Termo de Posse e entrar em

efetivo exercicio do cargo no prazo determinado no Edital de Con-
vocagao, o ndo comparecimento serd entendido como desisténcia
do candidato.

Art. 32 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicbes em contrario.

Porto dos Galchos MT, em 10 de Agosto de 2026.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAC

LICITACAO
AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO N2 07/2026

. A prefeitura Municipal de Porto Esperidido-MT, torna publico a
Considerando a homologacdo do Concurso Publico, objeto do

ABERTURA DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO 07/2026, DO
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTA-

. CAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PA-
- RA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAU-
- DE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
- RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
- TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PE-

RICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLI-

. COS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT
- No seguinte local e data: Exclusivamente por meio do e-mail: lici-

tacao@portoesperidiao.mt.gov.br
Data: 24/08/2026 a 28/08/2026 - Contato: (65) 99604-2621
- Email: licitacao@portoesperidiao.mt.gov.br

Porto Esperidido-MT, 24 de agosto de 2026 - Wolf F. C. Santos -

Assinado Digitalmente
g
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AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO Ne 07/2026

A Prefeitura Municipal De Porto Esperidido-Mt, Torna Publico A Abertura De
Aviso De Dispensa De Licitagao 07/2026, Do Objeto: Contratagdo De Empresa
Especializada Na Prestaggo De Servigo De Medicina E Seguranga Do Trabalho,
Para Elaboragdo Do Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional
(Pcmso), Programa De Gerenciamento De Riscos (Pgr), Laudo Técnico Das
Condicdes Ambientais De Trabalho (Ltcat) E Laudo Técnico De Insalubridade
E Periculosidade (Ltip), Visando Atender Os Servidores Publicos Da Prefeitura
Municipal De Porto Esperidido-Mt No Seguinte Local E Data: Exclusivamente
Por Meio Do E-Mail: Licitacao@Portoesperidiao.Mt.Gov.Br Data: 24/08/2026
A 28/08/2026 Contato: (65) 99604-2621 Email: Licitacao@Portoesperidiao.
Mt.Gov.Br Porto Esperidido-Mt, 24 De Agosto De 2026
Wolf F. C. Santos
Agente de Contratagao

EXTRATO DE REQUERIMENTO DE LICENCA PREVIA E LICENGA DE
INSTALACAO - SEMA/MT

A Prefeitura Municipal de Porto Esperidido, inscrita no CNPJ n°
03.238.904/0001-48, torna publico que requereu a Secretaria de Estado de Meio
Ambiente de Mato Grosso - SEMA/MT a Licenga Prévia (LP) e a Licenga de
Instalagao (LI) para a execugao de obras de pavimentagéo asfaltica, construgéo
de bueiros e pontes de concreto na Rodovia MT-265, no trecho compreendido
entre o entr® com a BR-174 e o entr® com a MT-388, no Municipio de Porto
Esperidido/MT. Porto Esperidido-MT, 21 de agosto de 2026.
Odirlei Queiroz Faria
Prefeito Municipal
RC PUBLICAGOES 66 99984-4633.

Protocolo 1846983

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA

o

TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 15/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 64/2026

Considerando os elementos constantes nos autos do Processo

Administrativo n® 59/2026, bem como o Parecer Juridico favoravel a

contratacao, ratifico a Dispensa de Licitagdo n® 15/2026, com fundamento

no art. 75, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021.

Objeto: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO

DE TRANSPORTE PARA ATENDER O GRUPO DE IDOSOS DO

MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA - MT, EM VIAGEM A SALINOPOLIS

- PA, NO PERIODO DE 26 DE AGOSTO A 1° DE SETEMBRO DE 2026. A

VIAGEM TEM O OBJETIVO DE PROMOVER SOCIALIZAGAO, PREVENIR

ISOLAMENTO SOCIAL E FORTALECER O CONVIVIO COMUNITARIO,

GARANTINDO SEGURANGCA, CONFORTO E BEM-ESTAR EM AMBIENTE

FAVORAVEL AS ATIVIDADES COLETIVAS.

Contratada: OC LOCACAO DE VEICULOS CNPJ: 31.758.981/0001-64

Valor Global: R$ 40.000,00 ( QUARENTA MIL REAIS)

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da presente contratagéo

correrao por conta das dotagbes orgamentarias proprias consignadas no

orgamento vigente.

Determino a publicagdo do presente Termo de Ratificagdo nos meios
ficiais, em cumprimento ao principio da publicidade e as disposi¢oes da
i Federal n° 14.133/2021.

Santa Terezinha/MT, 24 de agosto de 2026.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal de Santa Terezinha - MT

Protocolo 1847035

EXTRATO DO CONTRATO N° 72/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-MT
CNPJ N° 15.031.669/0001-18

CONTRATADA: HOTEL CONCHA DO MAR

CNPJ: 70.430.921/0001-70

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
HOSPEDAGEM, COM INFRAESTRUTURA ADEQUADA, PARA
PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA DA PESSOA IDOSA, ESTIMULAR A
SOCIALIZACAOQ, PREVENIR O ISOLAMENTO SOCIAL E FORTALECER
O CONVIVIO COMUNITARIO, ASSEGURANDO SEGURANGA,
CONFORTO E BEM-ESTAR EM AMBIENTE ACOLHEDOR E FAVORAVEL
AS ATIVIDADES COLETIVAS. O SERVIGO SERA PRESTADO
PARA ATENDER O GRUPO DE IDOSOS DO MUNICIPIO DE SANTA
TEREZINHA-MT, DURANTE VIAGEM A SALINOPOLIS-PA, NO PERIODO
DE 26 DE AGOSTO A 1° DE SETEMBRO DE 2026.

VIGENCIA: 24/08/2026 a 24/09/2026

O prego global deste Contrato é de R$ 29.754,40 (vinte e nove mil,
setecentos e cinquenta e quatro reais e quarenta centavos)

Santa Terezinha - MT, 24 de agosto de 2026.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

k Protocolo 1847044

EXTRATO DO CONTRATO N° 73/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-MT
CNPJ N° 15.031.669/0001-18

CONTRATADA: RESTAURANTE PEROLA DO MAR

CNPJ: 34.744.545/0001-24

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE
REFEIGOES DESTINADAS A PESSOAS IDOSAS PARTICIPANTES
DAS ATIVIDADES DE CONVIVENCIA COMUNITARIA, GARANTINDO
NUTRICAO ADEQUADA, SAUDE, CONFORTO E BEM-ESTAR,
E CONTRIBUINDO PARA A SOCIALIZAGAO, PREVENGAO DO
ISOLAMENTO E VALORIZAGAO DO ENVELHECIMENTO ATIVO. O
SERVICO SERA PRESTADO PARA ATENDER O GRUPO DE IDOSOS
DO MUNICIPIO DE SANTA TEREZINHA-MT, DURANTE VIAGEM A
SALINOPOLIS-PA, NO PERIODO DE 26 DE AGOSTO A 1° DE SETEMBRO
DE 2026.

VIGENCIA: 24/08/2026 a 24/09/2026

O prego global deste Contrato é de R$ 45.750,00 (quarenta e cinco mil,
setecentos e cinquenta reais.)

Santa Terezinha - MT, 24 de agosto de 2026.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

Protocolo 1847054

EXTRATO DO CONTRATO N° 74/2026

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA-MT
CNPJ N° 15.031.669/0001-18

CONTRATADA: ENVOLVE CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA.
CNPJ: 70.430.921/0001-70 )
OBJETO: PRESTAGAO MENSAL DE SERVIGOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE SUPORTE CONSULTIVO, ANALISE E
ACOMPANHAMENTO DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS,
LICITATORIOS E CONTRATUAIS, INCLUINDO CAPACITAGAO E
TREINAMENTO DE SERVIDORES, COM ATENDIMENTO VIRTUAL E/QU
PRESENCIAL, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE
SANTA TEREZINHA/MT.

VIGENCIA: 24/08/2026 a 24/02/2027

O prego global deste Contrato é de R$ 36.300,00 (trinta e seis mil e
trezentos reais.)

Santa Terezinha - MT, 24 de agosto de 2026.

THIAGO CASTELLAN RIBEIRO

Prefeito Municipal-Contratante.

Protocolo 1847062

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA

AVISO DE ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PREGOS
PROCESSO LICITATORIO N°087/2026
MODALIDADE: ADESAO N° 017/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO ARAGUAIA - MT, faz
saber que Aderiu como entidade n&o participante (“carona”) Adesdo A ATA
DE REGISTRO DE PREGOS N° 014/2025, RESULTANTE DO PREGAO
ELETRONICO SRP N° 008/2025, PROCESSO ADMINISTRATIVO
N°033/2025 GERENCIADA PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE
LUCIARA - MT; OBJETIVANDO: CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
O FORNECIMENTO DE ANALISADOR AUTOMATICO DE BIOQUIMICA,
COM CAPACIDADE DE PRODUGAO DE 240 TESTES FOTOMETRICOS
POR HORA, UTILIZANDO METODOLOGIA DE PONTO FINAL,
TEMPO FIXO E CINETICO POR FOTOMETRICA DE ABSORQAO DE
TURBIDIMETRIA, UTILIZAR LAMPADA HALOGENA - TUNGSTENCIO
E APRESENTAR NO MINIMO 12 COMPRIMENTOS DE ONDA ENTRE
340 E 800 NANOMETROS DESTINADO A SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DO MUNICIPIO DE SAO FELIX DO ARAGUAIA-MT. de
acordo com a proposta da DETENTORA DA ATA, independentemente
de transcricdo. Adeséo autorizada pelo Prefeito Municipal de LUCIARA -
MT; Senhor: PARASSU DE SOUZA, conforme Oficio anexo ao processo
como érgdo gerenciador; e tendo como fornecedor a EMPRESA: VALLEN
DIAGNOSTICA COMERCIO E SERVICOS - CNPJ 18.849.143/0001-38,
com sede na Rua Domingos Jorge Velho , n°12 Bairro Jardim Universitério
Quadra 02, Municipio CUIABA - MT, Cep: 78.075-140, Tel.: 65-3055-0007
, e-mail: Icitacao@vallediagnostica.com.br; Representante Legal Sra.
CRISTIANE MEDNES DE MOURA. Valor global da Adeséo R$ 144.400,00
(Cento quarenta e quatro mil e quatrocentos reais).
Sé&o Félix do Araguaia - MT, 24 de Agosto de 2026.
Acacio Alves Souza
Prefeito Municipal. PMSFA/MT

K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com

Protocolo 1846951/
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Dominguez afasta favoritismo no

classico e destaca espirito de Fred

COPA DO BRASIL. Treinador elogiou presenga de jovens no empate com o Inter: “mas se nio fomos certeiros,

DA REPORTAGEM

O técnico Eduardo Domin-
guez afirmou ter ficado con-
tente corn o desempenho do
time no 0 a 0 contra o Interna-
cional, no Beira-Rio, pelo Cam-
peonato Brasileiro. Poupando
alguns titulares, o treinador
deu a primeira chance ao meia
Fred, sobre o qual teceu mui-
tos elogios. O argentino tam-
bém afastou favoritismo no
classico com o Cruzeiro, pelas
quartas de final da Copa do
Brasil.

“Sdo partidas que n3o im-
porta como chegam. E dife-
rente. A cidade vai estar quen-
te. Temos que ser inteligentes,
estar convictos do que faze-
mos e do que vamos buscar
13. Porque, depois, fechamos
o confronto diante do nosso
torcedor

Entdo, ndo importa como
chega cada um. Eles foram
eliminados da Libertadores e
sabemos da fortaleza que eles
téem. Tem grande treinador,
grandes jogadores, fizeram
grandes investimentos. Che-
gamos em um momento in-
teressante, mas € um classico.
Uma jogada muda tudo”.

Com Dominguez, o Galo
acumula 11 partidas de inven-
cibilidade e vem de classifi-
cagao as quartas de final da
Copa Sul-Americana. O rival
Cruzeiro, por outro lado, vem
de eliminacao na Libertadores.

“Ndo zinda analisei o ri-
val. Sei que estd bem, jogan-
do bem, aumentaram o nivel,
pelo que escutei. A partir de
amanha, vamos trabalhar o
jogo e ver o que podemos fa-
Zer com 3s nossas caracteris-
ticas e as caracteristicas de
jogadores que eles tem e ver o
que de melhor podemos fazer.

“TODA A ENERGIA"
Dominguez destacou o es-

ESTADO DE MATO
PREFEITURA MU
AVISO DE LICITAGAO - PRE

INICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
REGAO ELETRONICO N* 11/2026

piritoc que Fred trouxe ao Atlé-
tico-MG. O meia entrou apés
o intervalo contra o Inter e es-
treou pelo Galo. “Pela qualida-
de que ele tem, ndo posso falar
nada. Vocés conhecem melhor
2 ele do que eu. £ a lideranga,
claro. Ele chegou para ganhar.
Essa energia que ele tem, que
chegou com toda 2 energia.
Nao s6 dele, mas ao redor dele.
Temos que pegar a energia
dele, trabalhar e fortalecer e
unir todas as partes para fazer
um melhor time"

Para Eduardo Dominguez,
© Galo teve a melhor chance
da partida. Entretanto, precisa
melhorar nas finalizacoes. “Sa-
bfamos também que era um
time jovern e que a experién-
cia poderia jogar contra, mas a
primeira etapa foi bem jogada.
Nos faltou chegar a finalizar
melhor as situagoes constru-
idas. Mas creio que sofremos
56 em um chute que o Everson
defendeu bem do Carbone-
ro, foi a mais dificil. E tivemos
a mais clara da partida. Mas,
se nao fomos certeiros nestas
partidas, vamos sofrer”.

O técnico argentino deu
oportunidade alguns jovens
no jogo. Vitao estreou no pro-
fissional, ja como titular. Tam-
bém comegaram Cissé e Pas-
cini.

“Contente com a partida
dos jovens, como Cissé, Pasci-
ni e Vitao, Fizeram um grande
jogo, sobretudo Vitao. Estou
muito contente, porque todos
passamos por este momento.
Muito importante para ele, o
grupo, o clube. Falei, em duas
coletivas passadas, que confia-
va muito nele, que estava fa-
zendo m grande trabalho. Te-
mos que ter paciéncia e dar o
espago que ele tem ganhado”.

Cruzeiro e Atlético-MG ini-
ciam as quartas de final da
Copa do Brasil nesta quinta-
-feira (25), as 20h, no Mineirao.

vamos sofrer”

Dominguez auxilia jogadores do Atlético-MG

GROSSO

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA UBIRATA
EGAO ELETRO

NICO N' 06672026 SRP

APrefeftura Municipal De Porto Esperidio - Mt, Toma Publico Para Conhe-
imento Dos Ineressados Que Realzars Lictagio Na Modaidade Pregao
Eletronico Nos Termos Da Lei N 14.133, De 1 Oe Abri De 2021, E Demais|
Legisacio Aplcavel. Otjeto: Regiiro De Precos Para Futura & Eventual

aveis|
[ Equipamentos Recreatos, Wesat E Cadenus Indluindo Trunsper-
te, Montagem, Instalag3o,
Monitores Para Os Brin o, Do ot oatIos Ehenaot e
Secretarias Municipais De Porto Esperidiao/Mt. Inicio Da Sessdo Piblica
9h Do Dia 15/09/2026 - Horrio De Brasilia-Df. Platatorma Eletranica W,
Licitanet.Com.Br, O Edital Completo Poder Ser Obtido No Site Da Prefe-
ura Aravés Do Link Wi Portossperidiao M. Gov B, Pela Plataform Ele-
tronica W Licitanet.Com.Br , Ou Ainda, Ao Departamento De Lictagdes|
No E-Mail Lictacao@Portoesperidiao.Mi.Gov.Br. Porto Esperidido-Mi, 24
De Agosto De 2026

Wolf Ferreira de Campos Santos

Pregosiro.

O municipio de Novu Ubiratd - MT, toma plblico que realizard no dia|
08/09/2026, as 09:00 horas. gm(éno eﬁcﬂl d: anx'ia) Realizagdo por meio
do portal htips:/Aww.bll.org br. Lictagao destinada ao registro de prego para
a prestagdo de servigo de revnalmgao regularizagdo e atualizagdo da docu-|
mentagdo de outorga dos fnous artesianos. Os interessados poderdo con-|
sukar o edital, na sala de lictagdes, no hordrio de expediente da prelenum
ou obté-lo no site wwaw.novaubirata.mt.gov.br e/ou www.blicompras.org.br.
Nova Ubiratd - MT, 24 de agosto de 2026.

Ronaldo Marsura Verni
Secretiria municipal de administragio
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AVISO DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 00872026

© MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AZEVEDO, Estado do Mato Grosso, através
do seu Agente do Contratago, nomeado pola Portaria Municipal n® 1040 de
28 do abril do 2026, faz saber quo estaré realizando Licitagdo na Modalidado

TADO DE MATO GROSS|
PREFEITORA MUMICIPAL DE NOVA UBIRATA
ERRATA - TERMO ADITIVO AG CONTRATO N* 04612026
0 MUNICIFIO DE NOUA UBIRATAS 1T toma publica a presente ERRATA|
referente ao Termo Adtivo ao Contrato n* 04672025, para corregio dat in-|

c . com regime de execugdo por empreitada por prego global, em
sua forma Eletrdnica, regida pela Lei n® 141332021, Decreto Municipal n®
11172023, para selogdo da mekhor proposta. critério do julgamento Menor
Preco  Global, objetivando: “CONTRATAGAO DE  EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA DE 1 (UMA) DE

A REFORMA E AMPLIAGAO DA ESCOLA MUNICIPAL

relativas ao acréscimo de meta fisica, d inalterado o

ESTADO DE MATO GROSSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PDRTU ESPERIDIAQ

\VISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N 07/2026
A Prefettura Municipal De Porto Es?cndléo—m Torna Publico A Abertura De
Aviso De Dispensa De Licitagio 07/2026, Do oqem Contratagao De Emx,
esa Especializada Na Prestacdo De Servigo De Medicina E Seguvungu

Trabalho, Para Elaboragio Do Programa a Be Ccnlrnle Médico De Sali
Ocupacional (Pcmso), Programa De Gerenciamento De Riscos (Pgr), Laudo
Técnico Das Condigdes Ambientais De Trabalho (Ltcat) E Laudo Técnico
De lnulubudade E Periculosidade (Ltip), Visando Atender Os Servidores,
cos Da Prefeitura Municipal De Porto Esperidido-Mt No Segumle Locall
Por Meio Do E-Mail: Licitaca:

B PRE
Mi.Gov.Br Data: 2410872026 A Contato: (5529 2621 Email
L t.Gov.Br Porto € 24 De Agosto De
2026

Wolf F. C. Santos
Agente de Contratagio

&
reajuste contratual de 4,33% (quatro Vll%}hs lﬂglﬂ e trés por cento), referen-|
te a0 INPC acumulado no periodo.OND Actéscimo de 25% (vinte e/
inco pr cento) na quantidade dos ens do cantato LEIA-SE: Actéec
25% (unte ¢ cinco nto) da meta fisica excl e do fem 65899
£ LEITORA DE IBOTTON (CHICO CORDAO) INCLUSO, paciando
sua quantidade de 104 (cento e quatro) para 130 (cento e trinta) unidades,
correspondente a0 acréscimo de 26 (vinte ¢ seis) unidades. O valor unitirio|
reajustado do item rmanece em R$ 43,29, resulando no acréscimol
de RS 1:125 54, Dessa forma, considerando o teafute de 4.33% pelo INPC
& 0 acréscimo de meta fisica exclusivamente do ftem . o valor globall
do contrato passa a ser de RS 234.268,13 (duzentos e (A quatro mil,
duzentos e sessenta e oito reais e treze centavos). Os demais itens perma-|
necem sem acréscimo de mea fisica, mantendo-se apenss o regjusle de
433% pelo INPC. rad

o Te
/0 que ndo foram objeto da pmunle yenmm “Nova Ubrath ~ MT. 24
026.
EDEGAR JOSE BERNARDI

e agasln de 2

Profeito Municipal.

s (3 HURRAS QUE IR =

CHURRASCO PERFEITO

PARA SEU EVENTO!

ATENDEMOS TODO -
TIPO DE EVENTO!

w6 99911-1302

EURIDICE GOMES DA SILVA No MUNICIPIO DE PEIXOTO DE AzEvEDo

AMPLIAGAO DE TIVOS E DE

APOIO,  CONFORME ~ TERMO DE  COMPROMISSO  N°
PROJETOS,

ESPECIFICACOES m:chs PLANILHA  ORGAMENTARIA,

E TERMO DE EM

ANEXO". O inic.o da Sesslo serd dia 02/10/2026 - Hordrio: 08:30 horas
(horario de Brasila). O acohimento das propostas elotrénicas: das 08:00h do
dia 25/0872026 4s 23:5%h do dia 01/10/2026 através do site ywawbilora.br. O
Edital Completo poderd ser baixado gratuitamento nos seguintes onderogos
e!lmmi L mt

br, wwriblorobr ou pelo link

Peixoto da Azeveda/MT, 24 de agosto de 2026.

EMERSON NUNES FREITAS
Agente do Contratagao
Port. 104072026
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VENDAS
\LUCUL)

LOCAGAQ / ALUGUEL
KITNET Contendo Sala ¢
cazinka conjugada, 01 quarto,
01 banhetra social, 01 drea de
servico e qaragem. i
Rus Sonia Maria,

72227 (66) 9963346623

KITKET  Contendo  Sala
e cointa congada, 02
quartos, 01 banheiro socil,
01 aea de servico, pottic
dlettinica ¢ ceica elétrica
Enderess Avenda Note
Dame, Quadra 13, Lote 11,
Buno Resdencial  Paris
na adade de Sinop/MT
Disponivel_apartamento 04
Valor RS 75000 (setecent:

€ cingquenta feais) men
Contato (66) 35317222 1 (66)
99633-6623

KITNET  Contendo  Sala
e corinha congoda, 02
quartos, 01 banheiro sccial,
01 area de servico e qaragem.
Endereca: Rua dos Passaras,
o 323 Baumo Resdencial
Nessa Senbara Aparecida
m cdde de Swop/MT.
Disporuvel aparamento 0.
Valor RS 75000 (setecenios
€ cinquenta reais) mensais.
Contata: (66) 35317222 / (86)

KITNET  Contenda Sala
e cainha, 02 quines, 01
banheiro socul , 01 irea de
servico e qaragem. Endereco
Rua dos Cedros n* 1292
Bamo Jardm  Botinico
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Re: SOLICITAGAO DE EDITAL E ANEXOS - DISPENSA 07/2026

De  Kim Lannes <diretoria.lannes@gmail.com>

f"’f) Para DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO <licitacao@portoesperidiao.

Data 2026-08-2510:18

Prezados, bom dia!

Solicitamos os seguintes esclarecimentos para finalizar a proposta comercial.

1) As medigBes serdo feitas em um Unico local ou em vérios locais? Se for vérios, onde ficam?
2) Qual a quantidade de colaboradores?

Atenciosamente,
Equipe Assessoria.

Em ter,, 25 de ago. de 2026 as 08:55, DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
<licitacao@portoesperidiao. mt.gov.br> escreveu:

mt.gov.br>

' Prezado
I3

| Segue o link da Licitagdo N°: 07/2026 - CONTRATAGAQ DE EMPRESA

{ ESPECIALIZADA NA PRESTAGAQ DE SERVIGO DE MEDICINA E SEGURANGA DO

| TRABALHO, PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE

{ OCUPAGIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO
2CNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE

I TNSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES

{ PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAG-MT.

H

hitps://transparencia.portoesperidiao. mt.gov.br/Licitacoes-e-contratos/Dispensa-de-licitacao/685/

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E LICITAGOES

l
'
i
:
I
{
X

| CONTATO (65) 99604-2621
¢ EMAIL: licitacao@porioesperidiao.mi.gov.br U

! ATEDIMENTE DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA
+ HORARIO: 07h AS 13h

 Em 2026-08-25 09:46, Kim Lannes escreveu:

! > Prezados, bom dial

r >

! > Solicitamos o arquive do Edital/Termo de referéncia, da dispensa de
| > licitag&o em epigrafe.

' »

!> Aenciosamente,

: quipe Assessoria.
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

OFICIO N° - 002/2026/SESMT

Porto Esperidido/MT, 25 de agosto de 2026.

AO
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO — MT

Assunto: Resposta aos esclarecimentos — Dispensa n2 07/2026

Prezados,

Em atencgdo a solicitagdo de esclarecimentos referente a Dispensa n2 07/2026, cujo
objeto consiste na contratagao de empresa especializada na prestagao de servicos de
Medicina e Seguranga do Trabalho, vimos, por meio deste, apresentar as informacgdes
solicitadas para fins de elaboracdo e finalizacdo da proposta comercial.

Informamos que os servigos deverdo ser realizados em diversos postos de trabalho
pertencentes as diferentes Secretarias e setores da Prefeitura Municipal, ndo se
restringindo a um unico local.

Atualmente, a Prefeitura Municipal de Porto Esperididao-MT conta com
aproximadamente 525 (quinhentos e vinte e cinco) servidores, os quais deverdo ser
considerados para fins de atendimento de execugdo dos servigos previstos na
contratagao.

Quanto aos locais para realizagdo das medi¢des e demais servicos, informamos que as
Secretarias Municipais possuem postos de trabalho tanto na sede do Municipio de
Porto Esperidido, considerada a principal concentragdo dos postos de trabalho, quanto
em comunidades e distritos onde também estdo instaladas unidades vinculadas as
Secretarias Municipais de Saude e de Educagao.

Os postos de trabalho estao distribuidos nos seguintes locais, com as respectivas
distancias aproximadas a partir da sede do Municipio de Porto Esperidido:

\).[.i:*

-~
[ ’

Uuauad

E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

| Avenida 13 de M

e el e iz

aio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidi&o - Mato Grosso




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

4
|
E Posto de Trabalho / Localidade - Distancia aproximada (km)
j Sede do Municipio de Porto Esperidido 0 km
Bocaiuval 30 km
Pedro Neca 35 km
< Postinho 48 km
g Vila Cardoso 70 km
| Vila Picada 94 km
ﬁ Sao Fabiano 98 km

Ressaltamos que a localidade de Sao Fabiano esta situada no mesmo trajeto de Vila
Picada, com distancia aproximada de 4 km entre as duas localidades. Da mesma forma,
a localidade de trabalho denominado “Postinho” esta localizada aproximadamente na
metade do caminho entre a sede do Municipio e Vila Picada.

Dessa forma, esclarecemos que as medigdes e demais servigos ndo serao realizados
em um unico local, devendo a empresa considerar, em sua proposta comercial, o
deslocamento e o atendimento aos diversos postos de trabalho vinculados a Prefeitura
Municipal, incluindo aqueles localizados na sede, nas comunidades e nos distritos, bem
como o quantitativo total de 525 servidores.

As informagdes apresentadas tém por finalidade possibilitar a empresa interessada o
correto dimensionamento dos servicos e dos custos envolvidos na execu¢do do objeto
da contratagdo.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos
adicionais.

Atenciosamente,

DO TRABALHO
£ 25007
PORTARIA N 208/2020 DE 21108/2020 ’
V
NS S Yy g
Vo O
E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

Avenida 13 de Maio, n°® 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidido - Mato Grosso




' Dispensa de Licitagao N° 07/2026 - Prefeitura Municipal de Porto Esperidido - MT

De Juridico - Seguranga do Trabalho <juridicorcpb@gmail.com>
Para <licitacao@portoesperidiao.mt.gov.br>, gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br <gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br>
Data 2026-08-2717:17

Habilitacdo.pdf (~11 MB) [ Proposta.pdf(~359 KB)

Boa tarde!

Prezados,
Segue em anexo proposta para participagao na Dispensa de Licitagao.
Solicitamos a confirmagao do recebimento.

Atenciosamente,

o5 i, sl 3

D FT
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SONMNUS

ocupacional

Zao SocCia

: INA DO TRABALHO LTDA
Nome Fantasia: SOMMUS OCUPACIONAL
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Enderec¢o: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco | UF: PR | CEP: 85.502-190
Celular Licitagao/Juridico: (46) 99121-5612 Celular Financeiro: (46) 99130-8020
Inscricdo Estadual: 90956846-34 .| Inscrigdo Municipal: 816019

E-mail Principal: juridicorcob@gmailcom

Robson Caetano da Silva
Oliveira : -
Anderson Felipe Cherobin CPF: 068.486.459-23 | RG: 102314492

Banco: Sicredi Conta Corrente: 57908-9

CPF: 084.040.969-96

| RG:10466308-7

Robson Caetano da Silva

.

Oliveira ,
Enderecgo: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04
Cidade: Pato Branco | UF: PR | CEP: 85.502-190

Celular Licitagao/Juridico: (46) 99121-5612 | Celular Financeiro: (46) 99130-8020
E- mail Principal: juridicorcpb@gmail.com SARAL T

Em atendimento ao disposto no edital de Dispensa de Licitacdo 07/2026, apés analise do
referido edital e tendo pleno conhecimento do seu conteldo, se propde a fornecer os servicos
do objeto da licitagao, sob sua inteira responsabilidade, nas condicdes a seguir:

Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO
DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDIGCOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E
LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS
SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT

FElaboracdto  de  Programa Més | R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
GCerenciamento de Riscos -PGR.




| SOMNUS

ocupacional

02 | Elaboracdo de Programa de Controle | Més| O] R$ 3.600,00 | R$ 3.600,00
Meédico e Saude Ocupacional - PCMSO.
O3 | Elaboracdo de Laudo Técnico das|Més| O] R$ 4.000,00 | R$ 4.000,00
Condigées Ambientais de Trabalho -
LTCAT / Laudo de Insalubridade e

Valor do Total da Proposta: R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais).

O prazo de validade da proposta € de 120 (centoe vmte) dlas contados da data-limite prevista

para entrega das propostas.

Declara que compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
data de entrega das propostas.

Declaro, sob as penas da lei, que os servicos prestados atendem todas as especificacdes
exigidas do Edital.

Declaro que os precos mdlcados contemplam todos os custos diretos e indiretos incorridos
na data da apresentagao desta proposta incluindo, trlbutos encargos sociais, entre outros.

Pato Branco/PR, 27 de agosto de 2026.

ROBSON CAETANO DA ' Assinado de forma digital por
SILVA BOBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA:08404096996 ~  OLIVEIRA:08404096996

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




07/08/20286, 10:44 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

 ToHERO OF INSCRIGRD COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | DATA D= ABERTURR
38.928.121/0001-70

ek CADASTRAL 25/09/2020
NOME EMPRESARIAL

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
SOMMUS OCUPACIONAL DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
69.20-6-02 - Atividades de consuitoria e auditoria contabil e tributaria
70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.12-0-00 - Servigos de engenharia
71.19-7-04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranga do trahalho
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
6 85.99-6-04 - Treinamento em desenvoivimento profissional e gerencial
86.30-5-99 - Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente
86.40-2-08 - Servigos de diagnostico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise
86.50-0-04 - Atividades de fisioterapia
86.50-0-06 - Atividades de fonoaudiologia
86.60-7-00 - Atividades de aPoio a gestdo de saide

["CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERG | [COMPLEMENTO

R CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 1065 SALA 04

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIFIO UF

85.502-190 MENINO DEUS PATO BRANCO PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

RCENGENHARIAEPERICIAS@GMAIL.COM {45) 9114-7311

[ ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fededeik

SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAC CADASTRAL
C ATIVA 25/09/2020

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
Sk Fedchdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 07/08/2026 as 10:44:20 (data e hora de Brasilia).

about:blank 1171



Consulta P,L'Jblica;ao__(;”q: \ 0
EstadodoParana

SINTEGRA

 IDENTIFICAGAO

Data/Hora Host
CELEPAR

f 'Cédastro:atualiz'a&q até
07/05/2026 - 16:36:28

. adata da consufta

lcNPJ: 38.928.121/0001-70 Inscricao 90956846-34

Estadual:

~ ENDERECO

[Nome Empresarial: |[RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

" |Logradouro: [AV BRASIL

. ~ [Numero: 450

|Complemento: |SL 702

~[Bairro: CENTRO
~ [Municipio: |[PATO BRANCO ur: PR ;
: i‘f:" -{'Z !CEP;' 85.501-071 5!Telefone' §|(45)9114-731‘I ]

. [E-mail RCENGENHARIAEPERICIAS@GMAIL com

'ﬁiNFORMAQOEs COMPLEMENTARE s

k : |Atividade Econémica Principal:

6203100 - DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO
DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-
CUSTOMIZAVEIS

_||Atividade(s) Economica(s)
{ISecundaria(s):

4120400 - CONSTRUCAO DE EDIFICIOS

~|lInicio das Atividades:

07/2022

Situacao Atual:

- {|Situagao Cadastral:

BAIXADO - DESDE 08/2024

Regime Tributario:

REGIME NORMAL / NORMAL - DIA 12 DO MES+1

 |[SPED (EFD, NF-e, CT-¢e):

t Maiores informagcées clique aqui |

oo OBSERVAQAO Os dados acima s30 baseados em mformagoes fcmecldas pelo proprio contribuinte cadastrado. N&o valem
. _como certldao de sua efetwa existéncia de fato e de direito, ndo s3o0 oponfveis 4 Fazenda e nem excluem a responsabilidade
: : tnbutana denvada de opera;.oes com ele a)ustadas

- Consultar novo contribuinte do Parana

.  Acessar cadastro de outros Estados

- w7
‘ 2 LI
! £1 4N
S E® LY S B



10/07/2025, 10:55 Imprimir Documento

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO  Empresa b Fdcil
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

INSCRICAO MUNICIPAL

Numero 816019

Nome Fantasia: RC SEGURANCA DO TRABALHO
Razdo Social: RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

i Atividade Principal: 7112-0/00 - Servicos de engenharia

Atividade(s) Secundaria(s): 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria, 6203-
1/00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis, 7490-1/99 -
Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente, 4120-4/00 -
Construcao de edificios, 8630-5/99 - Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente,
8650-0/04 - Atividades de fisioterapia, 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestdo empresarial, exceto
consultoria técnica especifica, 7119-7/99 - Atividades técnicas relacionadas a engenharia e arquitetura ndo
especificadas anteriormente, 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestdo de satide, 8650-0/06 - Atividades de
fonoaudiologia, 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas, 8599-6/04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial, 8640-2/08 - Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG,
EEG e outros exames analogos, 7119-7/04 - Servigos de pericia técnica relacionados a seguranca do
trabalho

Municipio: Pato Branco Enderego: RUAAVENIDA BRASIL, 450, , SALA 702, CENTRO
CEP: 85501071
Local e data: Pato Branco, quarta, 16 de agosto de 2023

Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

Cédigo de Autenticidade: GSUZMS1H :
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARAN_A

Esse documento devera permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

https://www.empresafacil.pr.gov.br/s/consulta-alvara/GSU2MS 1H 1M
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ESTADO DO PARANA

BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO E?ﬁpf’ﬁﬁ??’ﬁéﬁff

ey
&
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NSCRICAO MUNICIPAL

Numero 811452

{

Nome Fantasia: RC ENGENHARIA
! Razdo Social: RC ENGENHARIA AVALIAGOES E PERICIA LTDA
| CNPJ: 38.928.121/0001-70
O * Atividade Principal: 7112-0/00 - Servicos de engenharia

téchica relacionados a seguranga do trabatho

Municipio: Pato Branco Enderego: RUAAIMORE, 44, , APT 301, LASALLE
CEP: 85505170 C

Local e data: Pato Branco, sexta, 25 de setembro de 2020

s bt bt AV Yk e rem At s
.

[, e e o

Secretaria Municipal de Finangas

g s oy
ERS
<
ot

'Gédigo de Autenticidade: IBG7TNG1G
EMITIDO ELETRONICAMENTE PELO EMPRESA FACIL PARANA

O Esse documento devera.permanecer exposto em local visivel no estabelecimento empresarial

"

[

L SR, S

https://www.empresafacil.pr.gov.br/s/consulta-alvara/I3G7TNG1G

Atividade(s) Secundaria(s): 4120-4/00 - Construgéo de edificios, 7119-7/99 - Atividades técnicas
rélacionadas & engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente, 7119-7/04 ~ Servicos de pericia. :




ESTADO DO PARANA Empr esappFacil

PREFEITURA MUNICIPAL DE PATO
BRANCO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
E FINANCAS

ALVARA DE LOCALIZACAO

Niimero 1206/2020

Nome Fantasia: RC SEGURANCA DO TRABALHO

Razao Social: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Inscri¢do Municipal: 816019

Atividade Principal (CNAE) 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas (Exerce no
enderego)

Atividade(s) Secundaria(s) (CNAE): 8660-7/00 - Atividades de apoio a gestéo de saude (Nao exerce no
endereco), 6920-6/02 - Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria (Nao exerce no endereco),
8650-0/06 - Atividades de fonoaudiologia (N&o exerce no enderego), 8650-0/03 - Atividades de psicologia e
psicanalise (Ndo exerce no enderego), 7490-1/99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas
néo especificadas anteriormente (Nao exerce no endereco), 8599-6/04 - Treinamento em desenvolvimento
profissional e gerencial (N&o exerce no enderego), 8640-2/08 - Servicos de diagndstico por registro grafico
- ECG, EEG e outros exames analogos (N&o exerce no endereco), 8630-5/99 - Atividades de atencéo
ambulatorial ndo especificadas anteriormente (NZo exerce no enderego), 7112-0/00 - Servigos de
engenharia (N&o exerce no enderecgo), 7020-4/00 - Atividades de consultoria em gestéo empresarial,
exceto consultoria técnica especifica (Exerce no enderego), 7119-7/04 - Servicos de pericia técnica
relacionados a seguranga do trabalho (N2o exerce no endereco), 8650-0/04 - Atividades de fisioterapia
(N&o exerce no endereco)

Municipio: Pato Branco Enderego: RUA CAETANO MUNHQOZ DA ROCHA, 10865,, SALA 04, MENINO
DEUS

CEP: 85502190
Local e data: Pato Branco, sexta, 04 de julho de 2025
Validade:

VILMAR POSSATO DUARTE
Secretaria Municipal de Administraggo e Financas

Observagao

Cadigo de Autenticidade: 265DA1TSOW
"EMITIDO PELO FUNCIONARIO SILVANE FIORINI"
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s ' SECRETARIA MUNICIPAL
DS e b DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

2 PATO B'Rﬁﬁca DIVISAO DE FISCALIZACAO E TRIBUTAGAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE
¢ODIGO....: 38928121000170
NOME......: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 38928121000170
ENDERECO..: CAETANO MUNHOZ DA ROCHA ' 1065 - MENINO DEUS
CEP.......: 85502190
MUNICIPIO.: Pato Branco UF: PR

j)INALIDADE: Consulta de Débitos

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informacdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

~

A presente certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no enderecgo <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 30/06/2026.
Valida até: 28/09/2026.
Ano da Certiddo........ccvveen....: 2026
Gmero da certiddo................. : 0048668
6digo de autenticidade da certid8o: 971360534971360

Certiddo emitida no Portal do Cidad&o, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 30 de Junho de 2026.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

e i e [T

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Catamury, 271; aemm, 353&'3 G54

hitp: ffwmwpatuhranw.p gowbr .
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, SECRETARIA MUNICIPAL
T Y——— DE ADMINISTRACAO E FINANGAS

' PATO BRANCO bivisio DE FIsCALIZACAO E TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CADASTRO ECONOMICO

CADASTRO MUNICIPAL: 811452-0

NOME......: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ/CPF..: 38928121000170
LOCALIZ...: RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA ;001065 - MENINO DEUS

ALVARA NR.: 1206/2020
MUNICIPIO.: PATO BRANO UF: PR

e

JINALIDADE: Licitacgédo

Certificamos para os devidos fins que de conformidade com as informag¢des prestadas pelos
érgdos competentes desta Prefeitura no cadastro econdmico do sujeito passivo acima

identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereg¢o <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 30/06/2026.

valida até: 28/09/2026.

Ano da Certidao....................: 2026

Nimero da certiddo.................: 0048673

-ﬁédigo de autenticidade da certiddo: 254745604254745

Certiddo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 30 de Junho de 2026.

ATENCAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCG - Rua Caramury, 271, Centro, 85501064

http:liveors . patohranco.pr.gov.br

PR

J




SECRETARIA MUNICIPAL
TTTI—— DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

'PATO BRANCO pivisio DE FISCALIZACAC E TRIBUTACAO

CERTIDAO NEGATIVA DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - CONTRIBUINTE

CcODIGO....: 38928121000170

NOME. ..... : RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ/CPF..: 38928121000170

ENDERECO. .: CAETANO MUNHOZ DA ROCHA ; 1065 - MENINO DEUS
CEP.......: 85502190

MUNICIPIO.: Pato Branco UF: PR

~ZINALIDADE: Cadastro

Certificamos para os devidos fins gue de conformidade com as informagdes prestadas pelos
6rgdos competentes desta Prefeitura no cadastro de contribuinte do sujeito passivo acima
identificado, & CERTIFICADO QUE NAO CONSTAM DEBITOS PENDENTES referente a Tributos
Municipais inscritos ou ndo em Divida Ativa, até a presente data.

A Fazenda Municipal reserva-se o direito de cobrar Dividas posteriormente constatadas,
mesmo referente a periodos compreendidos nesta CERTIDAO.

A presente certiddo estd condicionada & verificac3o de sua autenticidade na Internet,
no enderego <http://www.patobranco.pr.gov.br> ou através do QR Code com os dados abaixo:

Emitida em: 30/06/2026.
valida até: 28/09/2026.
Ano da Certiddo....................: 2026
Gmero da certiddo................. : 0048756
Cédigo de autenticidade da certiddo: 501960132501960

Certiddo emitida no Portal do Cidaddo, com base na Lei Municipal.

Pato Branco - PR em, 30 de Junho de 2026.

ATENGAO: QUALQUER RASURA OU EMENDA INVALIDARA ESTE DOCUMENTO.

PREFEITURA DE PATO BRANCO - Rua Caramurmuy, #71, Centro, 85501064

htpihweerw. patohranco.pr.gov.br




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39880059-74

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 38.928.121/0001-70
Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Estabelecimento baixado ou paralisado no Cadastro de Contribuintes do ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessérias.

Valida até 10/11/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissdo de Certidées (13/07/2026 13:19:48 ) G 50 0 S 8



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PATO BRANCO

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
Rua Maria Bueno, n° 284 - Trevo da Guarany DIRSO ANTONIO VERONESE
cartoriodistribuidorpb@gmail.com JURAMENTADOS
PATO BRANCO/PR - 85501-560 DILMAR ALUIZIO VERONESE
JULIANO VERONESE
Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de FALENCIA E CONCORDATA, sob minha guarda neste cartério,
verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 38.928.121/0001-70, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacé@o deste cartério, até a presente data.

PATO BRANCO/PR, 12 de Agosto de 2026, 14:10:16

JULIANO VERONESE

Custas = R$ 48,00
Pagina 0001/0001
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PATO BRANCO

OFICIO DO DISTRIBUIDOR E ANEXOS TITULAR
Rua Maria Bueno, n° 284 - Trevo da Guarany DIRSO ANTONIO VERONESE
cartoriodistribuidorpb@gmail.com JURAMENTADOS
PATO BRANCO/PR - 85501-560 DILMAR ALUIZIO VERONESE
JULIANO VERONESE

Certidao Negativa

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuigdo de RECUPERAGCAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL, sob minha guar-
da neste cartério, verifiquei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento contra:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

CNPJ 38.928.121/0001-70, no periodo compreendido desde 14/12/1960, data de
instalacdo deste cartério, até a presente data.

PATO BRANCO/PR, 12 de Agosto de 2026, 14:10:53

JULIANO VERONESE

Custas = RS 48,00
Pagina 0001/0001
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TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA

Certiddo Negativa de Pendéncias

CNPJ: 38928121000170
Requerente: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

O Tribunal de Contas do Estado do Parana CERTIFICA, em consulta ao banco de dados da Coordenadoria de Monitoramento e Execugdes - CMEX, que, nesta data, ndo consta
registro de pendéncias, referentes a contas julgadas irregulares nos ultimos 8 (oito) anos e sangdes ou determinagées, de responsabilidade do requerente,

Esta certiddo ndo se aplica aos seguintes casos:

a) aos registros para obtencdo de certiddo liberatéria pelas entidades e suas vinculadas, conforme Instrugdo Normativa n°® 68/2012;

b) aos registros constantes da apreciagao pelo Tribunal, mediante emissdo de parecer prévio, das contas anuais prestadas pelos chefes dos poderes executivo estadual e
municipais, conforme inciso I, do art. 1°, da Lei Complementar n°® 113/2005.

Certidao emitida em 27/08/2026 16:53:41, com validade de 30 (trinta) dias, a contar da emissdo.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada no site www.tce.pr.gov.br mediante digitacdo do codigo de controle.

Codigo de controle desta certiddo: 974457621

Certiddo emitida nos termos da Instrugao de Servigo n°® 92, de 15/12/2014.
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Coddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de cettificagio da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos; e

2. nao constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, ho caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos ptiblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcGes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitag@o desta certidao esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.gov.br>,

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:21 do dia 04/05/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/10/2026.

Cadigo de controle da certiddo: 9376.0FAD.DB78.D43D

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 38.928.121/0001-70

Certiddo n°: 58398105/2026

Expedigdo: 30/06/2026, &s 14:19:38

Validade: 27/12/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica-se que RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se & verificacdio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam og dados
necessérios & identificacg¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢gdes
estabelecidas em senteng¢a condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério PUblico do
Trabalho, Comigsdo de Conciliagdo Prévia ou demals titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br IS \Viﬂ
0030563
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Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigio: 38.928.121/0001-70
Raz&o social: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Enderego: R CAETANO MUNHOZ DA ROCHA 1065 SALA 04/ MENINO DEUS / PATO BRANCO / PR / 85502-190

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de 1990,
certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia
do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou
encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 19/08/2026 a 17/09/2026

Certificagdo Numero: 2026081903235517408675
Informagdo obtida em 19/08/2026 15:58:40

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de autenticidade no site da
Caixa: www.caixa.gov.br
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TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta ¢ do Orgao gestor de cada cadastro consultado. A informagao relativa a razao social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 27/08/2026 16:14:55

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
 |(CNPJ: 38.928.121/0001-70

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgao Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUI.

Orgao Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Sistema do CNJ estd indisponivel

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgéo gestor, clique AQUIL

Orgédo Gestor: Portal da Transparéncia

| |Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Constam Registros

Suspensio (17/10/2026) - Fundagao de Saude Publica de Sdo Sebastiao (SP)

Para acessar a certiddo original no portal do o6rgéo gestor, clique AQUIL.

Orgdo Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Censta

Para acessar a certiddo original no portal do orgio gestor, clique AQUIL

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificagdo e racionalizagdo
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n° 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n” 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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CONTROLADORIA GERAL
DO ESTADO DE MATO GROSSO

CERTIDAO NEGATIVA

de inclusdo no cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas

N° 63327

- Declaramos para os devidos fins que o CNPJ/CPF de n°. 38.928.121/0001-70, nao
" Consta como inscrito no Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas do estado de
Mato Grosso.

Valida até 15/09/2026

Fornecimento gratuito

. Verifique a autenticidade desta certiddo acessando o site:
https://ceis.cge.mt.gov.br/certidao/certidao-validar e informe o
cédigo validador e61d98ff-222b-4f2a-95a6-cd98cdbO0f2ff, ou
escaneie o QR CODE ao



ESTADO DE MATO GROSSO
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS A CREDITOS TRIBUTARIOS E NAO
TRIBUTARIOS ESTADUAIS GERIDOS PELA PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO E
PELA SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA
CND N° 0064543490

Finalidade: CERTIDAO CONJUNTA DE PENDENCIAS TRIBUTARIAS E NAO TRIBUTARIAS JUNTO A
SEFAZ E A PGE DO ESTADO DE MATO GROSSO
Data da emissdo: 27/08/2026 Hora da emissdo: 15:48:26

Nome/denominag¢ao do sujeito passivo: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ: 38.928.121/0001-70

CERTIFICAMOS que, até a data e hora em epigrafe, conforme pardmetros constantes no Anexo [ da Portaria
Conjunta n° 008/2018-PGE/SEFAZ, ndo consta, nas bases informatizadas e integradas ao sistema de processamento
de dados da CND, da Secretaria de Estado de Fazenda, e nas bases informatizadas e integradas ao sistema de
processamento de dados da Divida Ativa do Estado, junto a Procuradoria-Geral do Estado, pendéncia, em nome do
sujeito passivo acima indicado.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Estado de Mato Grosso exigir ¢/ou inscrever em Divida Ativa
quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas.

OBS. A presente Certiddo ndo alcanga o cumprimento de obrigag¢des cujo controle ainda néo esteja informatizado ou
integrado ao sistema da CND e/ou da Divida Ativa.

A autenticidade desta Certiddo devera ser confirmada via internet nos enderegos www.sefaz.mt.gov.br ou
www.pge.mt.gov.br.

Certidao valida até: 25/10/2026.
Fornecimento gratuito

Numero de Autenticacdo: TUBB7LL22UBB92AK

Vwwtdd $
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO
PREF. MUNIC. DE PORTO ESPERIDIAO
AVENIDA 13 DE MAIO, 555 - CENTRO - PORTO ESPERIDIAO
CNPJ: 03.238.904/0001-48

CERTIDAO NEGATIVA
DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Contribuinte  RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CPFICNPJ 38.928.121/0001-70

CERTIFICO, para os devidos fins, a pedido via internet, que revendo os assentamentos existentes nesta Segéo, deles
verifiquei constar que o contribuinte acima descrito, encontra-se quite com o Erario Municipal, até a presente data,
relativamente ao Tributos Municipais. ATENCAO : Fica ressalvado o direito da Fazenda Municipal exigir a qualquer
tempo, créditos tributarios que venham a ser apurados.

Emitida as 15:44:06 do dia 27/08/2026

Valida até 26/09/2026

Cadigo de Controle da Certidao/NtGmero 1F6BFB4BBC7E298F
Certiddo emitida gratuitamente.

Atengdo qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Consultado: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Resultado de consulta consolidada

CPF/CNPJ: 38928121000170

Data consulta: 27/08/2026 16:17:32

Nio é possivel a emiss8o da certiddo Certiddo Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ,
CEIS, CNEP e CEPIM), pois foram identificados os seguintes registros:

Certidao

Bases de dados consultadas

Situacdo

Certiddo Negativa
Correcional - Entes
Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS,
CNEP ¢ CEPIM)

CEIS novo

Link para a sancfio

Certiddo Negativa
Correcional - Entes
Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM)

Certiddo negativa correcional
Ente Privado (ePAD)

Nada consta.

Certiddo Negativa
Correcional - Entes
Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM)

CGU-PJ

Nada consta.

Certiddo Negativa
Correcional - Entes
Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS,
CNEP ¢ CEPIM)

CNEP NOVO

Nada consta.

Certiddo Negativa
Correcional - Entes
Privados (ePAD,
CGU-PJ, CEIS,
CNEP e CEPIM)

CEPIM

Nada consta.




Certidao Negativa

Certifico que nesta data (27/08/2026 as 16:15) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenagao com transito em julgado ou sancéo ativa

quanto ao CNPJ n° 38.928.121/0001-70.

A condenagéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessério reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em hitp://divulgacandcontas.tse jus.br/

Esta certidéo € expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do numero de controle
6A90.8CD2.555E.F130 no seguinte enderecgo: htips://www.cni.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

/

-

y 40 i2 28
[ By IV

Gerado em: 27/08/2026 as 16:15:30 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA Pagina 1/1




ESTADO DO PARANA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
13BBM 1CIA PATO BRANCO

CLCB - CERTIFICADO DE LICENCIAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS - CLCB
3.9.01.26.0001374893-20

A Secao de Prevencdo Contra Incéndio e a Desastres do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Parana
licencia a edificagdo/estabelecimento/evento/area de risco abaixo qualificada, por estar em conformidade com a
legislagdo de prevengdo contra incéndio e a desastres em vigor:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Nome Fantasia: RC SEGURANCA DO TRABALHO
CPF/CNPJ: 38.928.121/0001-70
Codigo da Atividade Econdmica (CNAE):
7119/7-04 - SERVICOS DE PERICIA TECNICA RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO |
7112/0-00 - SERVICOS DE ENGENHARIA |
8630/5-03 - ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS
6920/6-02 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA E AUDITORIA CONTABIL E TRIBUTARIA
7020/4-00 - ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA
TECNICA ESPECIFICA
7490/1-99 - OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE
8599/6-04 - TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL
8630/5-99 - ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE «
8640/2-08 - SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES
ANALOGOS
8650/0-04 - ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA
8650/0-06 - ATIVIDADES DE FONOAUDIOLOGIA
8660/7-00 - ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE
8650/0-03 - ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
Logradouro: CAETANO MUNHOZ DA ROCHA  Numero: 1065
Complemento: SALA 04 Bairro: MENINO DEUS  Municipio: PATO BRANCO-PR

PREVENCAO E COMBATE A INCENDIO E A DESASTRES

Area Total: 8.642,71 m?
Area Vistoriada: 60,00 m? !
Ocupagdo: D-1 - LOCAL PARA PRESTACAO DE SERVICO PROFISSIONAL OU CONDUCAO DE NEGOCIOS |
Capacidade de Publico: 25 PESSOAS
Uso de GLP: NAO PERMITIDO
Medidas de prevengdo e combate a incéndios e a desastres:

SINALIZACAO DE EMERGENCIA

ACESSO DE VIATURA NA EDIFICACAO E AREAS DE RISCO

ILUMINACAO DE EMERGENCIA

I

ETC.)

ALARME DE INCENDIO ’
CONTROLE DE FONTES DE IGNICAO (SISTEMA ELETRICO, SOLDAS, CHAMAS, AQUECEDORES |

HIDRANTE E MANGOTINHOS
EXTINTORES DE INCENDIO
Projeto Técnico NIB:

OBSERVACOES

Documento emitido eletronicamente pelo Sistema PrevFogo. VY

A autenticidade devera ser confirmada clicando aqui ou no enderego: www bombeiros prgov.br g™ Pl




ESTADO DO PARANA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
13BBM 1CIA PATO BRANCO

Esta licenga perde a validade, a qualquer tempo, caso ocorram alteragGes que impliquem em inconformidade com a legislagdo

tie preveng#io e combate a incéndio e a desastres em vigor.
O Corpo de Bombeiros Militar podera fiscalizar a edificag@o/estabelecimento/4rea de risco/evento a qualquer tempo.

LICENCA VALIDA ATE: 1 de Junho de 2027

D¢ y emitido el i te pelo Sisterna PrevFogo.
A autenticidade devera ser confirmada clicando aqui ou no enderego:

WNiimier dutentividade; b816636¢.3ec165a6.ea045638,b2573alc-1 -
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Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parana
Poder Judiciario

A Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justica, nos termos do art. 1° do Decreto Judicidrio n°
930/2012, de 29/06/2012, veiculado no Didrio da Justica Eletronico n® 899, de 05/07/2012,

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administragdo publica e outras destinagdes comerciais, que

em cada uma das Comarcas abaixo listadas existe 1 (um)
Avaliador e Depositario Puablico.

ficio de Distribuidor, Contador, Partidor,

CERTIFICA, para fins de licitagdes, contratos da administragdo piiblica e outras destinacdes comerciais, que
em cada uma das sedes nas Comarcas abaixo listadas existe a quantidade indicada de Serventias

Extrajudiciais com competéncia em Protesto de Titulos.

Comarca

Serventias
Extrajudiciais com
competéncia em
Protesto de Titulos

Comarca

Serventias

competéncia em

Extrajudiciais com

Protesto de Titulos

Almirante Tamandaré - Foro
Regional de Almirante

Mandaguari - Foro Regional
de Mandaguari da Comarca

Tamandaré da Comarca da 1 (uma) i . 1 (uma)

Regido Metropolitana de gzlalé;glzo Metropolitana de

Curitiba &

Alt6nia 1 (uma) Mandirituba 1 (uma)

Alto Parana 1 (uma) Mangueirinha 1 (uma)

Alto Piquiri 1 (uma) Manoel Ribas 1 (uma)

Ampére 1 (uma) Marechal Candido Rondon  ||1 (uma)
Marialva - Foro Regional de

. . Marialva da Comarca da

Andird I (uma) Regifio Metropolitana de 1 (uma)
Maringa

Antonina 1 (uma) Marildndia do Sul 1 (uma)
Maringa - Foro Central da

Apucarana 1 (uma) Comarca da Regido 2 (duas)
Metropolitana de Maringa

Arapongas 1 (uma) Marmeleiro 1 (uma)

Arapoti 1 (uma) Matelandia 1 (uma)

Araucdria - Foro Regional de

Araucéria da Comarca da .

Regido Metropolitana de 1 (uma) Matinhos 1 (uma)

Curitiba

Assai 1 (uma) Medianeira 1 (uma)

Assis Chateaubriand 1 (uma) Morretes 1 (uma)

Astorga 1 (uma) Nova Aurora 1 (uma)




Nova Esperanca - Foro
Regional de Nova Esperanga

Bandeirantes 1 (uma) da Comnares da Repii | (uma)
Metropolitana de Maringa
Barbosa Ferraz 1 (uma) Nova Fatima 1 (uma) |
Barracdo 1 (uma) Nova Londrina 1 (uma) |
Bela Vista do Paraiso 1 (uma) Ortigueira 1 (uma)
Bocaitva do Sul 1 (uma) Palmas 1 (uma)
Cambara 1 (uma) Palmeira | (uma)
Cambé - Foro Regional de
Cambé da Comarca da Regido |2 (duas) Palmital 1 (uma)
Metropolitana de Londrina
Campina da Lagoa | (uma) Palotina | (uma)
Campina Grande do Sul - Foro
dngSlSln gllcé:eoiqa;g:rigzggg 1 (uma) Paraiso do Norte ‘ 1 (uma)
Metropolitana de Curitiba
Campo Largo - Foro Regional
dRZgCiggqﬁ/?eIt}ir;;gc())li(t:azzzrga a2 1 (uma) Paranacity |1 (uma)
Curitiba
Campo Mourdo 2 (duas) Paranagua 2 (duas)
Céndido de Abreu 1 (uma) Paranavai 1 (uma)
Cantagalo 1 (uma) Pato Branco 1 (uma)
Capanema 1 (uma) Peabiru 1 (uma)
Capitdo Lednidas Marques 1 (uma) Pérola | (uma)
Pinhais - Foro Regional de
:Carlépolis 1 (uma) g‘:;glos Iii/?et(r:co);r)ncf}:f;njade 1 (uma)
Curitiba
Cascavel 2 (duas) Pinhdo |1 (uma)
Castro 1 (uma) Pirai do Sul [ (uma) 4
Catanduvas 1 (uma) Piraquara 1 (uma) :
Centenario do Sul 1 (uma) Pitanga 1 (uma)
Cerro Azul I (uma) Ponta Grossa 2 (duas)
Chopinzinho I (uma) Pontal do Parana 1 (uma)
Cianorte 1 (uma) Porecatu 1 (uma)
Cidade Gatcha 1 (uma) Primeiro de Maio 1 (uma)
Clevelandia 1 (uma) Prudentdpolis | (uma)
Colombo - Foro Regional de Quatro Barras - Foro
Colc?inbo da Corr}arca da | (uma) Regional de QuaFEo Barras da I (uma)
Regido Metropolitana de Comarca da Regido
Curitiba Metropolitana de Curitiba |
Colorado 1 (uma) Quedas do Iguagu s | (uma)
Congonhinhas 1 (uma) Realeza 1 (uma)
Corbélia 1 (uma) Rebougcas 1 (uma)
Cornélio Procdpio | (uma) Reserva | (uma)
Coronel Vivida 1 (uma) Ribeirdo Claro | (uma)
Cruzeiro do Oeste | (uma) Ribeirdo do Pinhal I (uma)
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Metropolitana de Londrina

Curitiva 1 (uma) Rio Branco do Sul | (uma)
Dois Vizinhos 1 (uma) Rio Negro 1 (uma)
Rolandia - Foro Regional de
Engenheiro Beltrao 1 (uma) gggg;h&i;gsgn“?;z ((j;; 1 (uma)
Londrina
Faxinal 1 (uma) Salto do Lontra 1 (uma)
Fazenda Rio Grande - Foro
Grande da Comarca da Regio | ™™ Sents ¢ | (uma)
Metropolitana de Curitiba
Formosa do Oeste 1 (uma) Santa Helena I (uma) |
Foz do Iguagu 1 (uma) Santa Izabel do Ivai | (uma)
Francisco Beltrdo 1 (uma) Santa Mariana 1 (uma)
Goioeré 1 (uma) Santo Antbnio da Platina h (uma)
Grandes Rios 1 (uma) Santo Antonio do Sudoeste |1 (uma)
Guaira 1 (uma) Sao Jerdbnimo da Serra 1 (uma)
Guaraniagu 1 (uma) Sdo Jodo 1 (uma)
Guarapuava 2 (duas) Séo Jodo do Ivai 1 (uma)
Guaratuba 1 (uma) Sdo Jodo do Triunfo 1 (uma)
Sdo José dos Pinhais - Foro
Regional de Sdo José dos
Ibaiti 1 (uma) Pinhais da Comarca da 12 (duas)
Regido Metropolitana de '
Curitiba
Ibipord - Foro Regional de
Ibipord da Comarca da Regido |1 (uma) Sédo Mateus do Sul {1 (uma)
Metropolitana de Londrina f
Icaraima 1 (uma) S&o Miguel do ITguacu | (uma)
Sarandi - Foro Regional de
Imbituva 1 (uma) ls{izzglﬁigsg?;iig?ie | | (uma)
Maringa 5
[piranga 1 (uma) Sengés 1 (uma)
[pord 1 (uma) Sertandpolis 1 (uma)
[rati 1 (uma) Siqueira Campos 1 (uma)
Iretama 1 (uma) Teixeira Soares | (uma)
[vaipord 1 (uma) Telémaco Borba 1 (uma)
Jacarezinho 1 (uma) Terra Boa 1 (uma) -
Jaguapita 1 (uma) Terra Rica | (uma)
Jaguariaiva 1 (uma) Terra Roxa 1 (uma) B
Jandaia do Sul 1 (uma) Tibagi | (uma)
Joaquim Tavora 1 (uma) Toledo | (uma)
Lapa 1 (uma) Tomazina 1 (uma)
Laranjeiras do Sul 1 (uma) Ubirata I (uma)
Loanda 1 (uma) Umuarama 2 (duas)
Londrina - Foro Central da
Comarca da Regido 3 (trés) Unido da Vitoria : 1 (uma)




Mallet 1 (uma) Urai 1 (uma)
Mamboré 1 (uma) Wenceslau Braz 1 (uma)
Mandaguagu - Foro Regional
de Mandaguagu da Comarca n | (uma)
da Regido Metropolitana de b (o) Kanilors
Maringa
15 de abril de 2026.
Moénica Miranda Gama Monteiro
Diretora do Departamento da Corregedoria-Geral da Justiga
(Art. 46, §1°, da Resolugdo n® 511- OE de 1° de setembro de 2025)
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A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n°® 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n°® 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, que atende aos
requisitos de habilitagdo, e o declarante responderd pela veracidade das informacdes
prestadas, na forma da lei (art. 63, |, da Lei n°14.133/2021)

i

RO BSO N CAE:rA N 94 {Assinado de forma dig?m?l;r RE)ﬂBSON
DA SILVA OLIVEI RAE\AE@" DASILVA OLIVEIRA,
a 4 T

S

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7

Sécio Administrador (J o
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SOMNUS

ocupacional

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, que cumpre as

exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

ROBSON Assinado de forma
digital por ROBSON
CAETANO DA CAETANO DA SILVA

SILVA OLIVEIRA ~ oLVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador
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DECLARACAOC DE INTEGRAIDABEDOSCUSTOS ™~ |

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n°® 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n°® 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, que suas propostas
econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constitui¢ao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na
O data de entrega das propostas. .-

ROBSON - g Assmado de forma

digital por«ROBSON :
CAETANO DA [\GA,E_.ANO DA SILVA -
SILVA OLIVEIRA/" OLIVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
. Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador
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ocupacionat

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, para fins do disposto
no inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e em cumprimento ao disposto
no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n°
20,de 15de dezembro de 1998, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Excepcionalmente, emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢cao de aprendiz,
conforme o disposto no art. 7°, inciso XXXIII, da Constitui¢cao Federal.

Assinado de forma digital
ROBSON CAETANO por ROBSON CAETANO

DA SILVA OLIVEIRA pa siLva OLIVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




SOMINUS

ocupacional
&

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°®
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, para efeito de
participagao no processo licitatério que nao mantém em seu guadro societario ou emprega
conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau de servidores, consanguineo ou afim de servidor (a) publico, que nele exerca cargo em
comissdo ou funcdo de confiancga, seja membro da comissao de licitagao, pregoeiro ou
atividade ligada a contratacgao.

Assinado de forma digital
ROBSON CAETANG por ROBSON CAETANO

DA SILVA OLIVEIRA pa siiva oLIVERRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




SOMYUS

ocupacionat

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°®
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, expressamente que

até a presente data inexistem fatos impeditivos da habilitagao desta empresa no presente
procedimento licitatorio.

ROBSON Assinado de forma
digital por ROBSON
CAETANO DA CAETANO DA SILVA

SILVA OLIVEIRA  OLIVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




- SOMNVUS

ocupaciondi

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n® 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n® 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, sob as penas da lej,
gue nao se encontra cumprindo pena de "inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica", em qualguer de suas esferas Federal, Estadual e Municipal, inclusive
no Distrito Federal, conforme vedacao do art 38, Ill a Vill, da Lei n.°13.303/2016 e demais normas

n correlatas.

ROBSON Assinado de forma
digital por ROBSON
CAETANO DA CAETANO DA SILVA

SILVA OLIVEIRA  ouLveERA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador




SONNVYUS

ocupacional

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNP3J n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, que n&o possui, em
sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou for¢ado, ou analogo

a trabalho escravo, observando o disposto nos incisos ill e IV, do art. 1°, e no inciso Ill, do art. 5°,
da Constituicao Federal.

n Assinado de forma
- ROBSON CAETANO digital por ROBSON

DA SILVA OLIVEIRA CAETANO DASILVA
OLIVEIRA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador
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s DECLARACAC DEPLENG CONHECIMENTO - ]

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n°® 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n° 084.040.969-96 e Anderson Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA, que tem
conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢gdes locais para o cumprimento das
obrigacdes objeto do processo licitatorio.

ROBSON Assinado de forma
ndigital por ROBSON
CAETANO DA g;%AgANo DA SILVA

SILVA OLIVEIRA™ OLIVEIRA .

v

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7

Sécio Administrador '
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SOMNVYUS

onupasional

Nome Fantasna: SOMMUS OCUPACIONAL
CNP3J: 38.928.121/0001-70
Endere¢o: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n® 1065, Menino Deus, Sala 04

Cidade: Pato Branco | UF: PR J CEP: 85.502-190

Celular Licitagao/Juridico: (46) 99121-5612 Celular Financeiro: (46) 99130-8020

Inscricao Estadual: 90956846-34 inscricdo Municipal: 816019

E-mail Prmupal:Jurldlcorcpb@gmall com Outm. rcengenharlaeperluas@gmall com

s ; T E , = !

m Robson Caetano da Silva CPF: 084 040 969 96 RG: 10466308 7

Oliveira

Anderson Felipe Cherobin CPF: 068.486.459-23 RG: 102314492

Banco: Sicredi 3 Agencm' 0737 Conta Corrente: 57908-9

Robson Caetano da Silva CPF 084 O4O 969 96 RG.10466308 7
Oliveira

Enderecgo: Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n° 1065, Menino Deus, Sala 04
Cidade: Pato Branco | UF: PR | CEP: 85.502-190

Celular Licitacdo/Juridico: (46) 99121-5612 Celular Financeiro: (46) 99130-8020
E- mail Principal: juridicorcpb@gmail.com | Gutroe: rcengenhariaepericias@gmail.com

ROBSON CAETANO Assinado de forma digital
por ROBSON CAETANO

DA SILVA OLIVEIRA pa siLva OLIVERA

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
o Robson Caetano da Siiva Oliveira
ho 4 084.040.969-96/10466308-7

Soécio Administrador




SOMNVUS

@ ozupacional

A RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome fantasia SOMMUS
OCUPACIONAL sob CNPJ n° 38.928.121/0001-70, sediada Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n°
1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85502-190, por intermédio de seu
representante legal Robson Caetano da Silva Oliveira, portador da Carteira de Identidade n°
10466308-7, CPF n°® 084.040.969-96 e Anderscn Felipe Cherobin, Brasileiro, contador, inscrito
no CRC-PR 071016/0-6, inscrito no CPF n° 068.486.459-23, portador da Cédula de Identidade
n° 102314492 residentes e domiciliados em Pato Branco/PR, DECLARA gque tem pleno
conhecimento e aceitacao das regras e das condi¢des gerais da contratagao, constantes do
procedimento, inclusive quanto ao cumprimento das exigéncias de reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o artigo 93 da
Lei Federal n.° 8212/1991 (Planos de Beneficios da Previdéncia Social), se couber; e ao
cumprimento do disposto no artigo 68, inciso Vi da Lei Federal n®14.133/2021.

ROBSON CAETANO DA assinado de forma digital por
SILVA - ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA:08404096996 CLIVEIFA:08404096396

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
Robson Caetano da Silva Oliveira
084.040.969-96/10466308-7
Sécio Administrador
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Estac‘odo Rio vGrand;do Sul

Praga Marechal Deodoro - Bairro Centro - CEP 90010-300 - Porto Alegre - RS - www.al.rs.gov.br

ATESTADO - SAF

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL |, com
sede na Praga Marechal Deodoro, 101, Centro Historico, Poito Alegre/RS, inscrita no CNPJ sob o n®
88.243.688/0001-81, atesta, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob 0 n® 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, 1065, Sala 4, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85502-190, vem prestando os seguintes
servigos especializados em engenharia e medicina do trabalho e satide ocupacional, objeto do Contrato n.°
34/2023, firmado com este Poder Legislativo Estadual em 10/08/2023, no ambito do Processo n°
000006623-01.00/21-2, cuja simula foi publicada no DOAL de 11/08/2023, prorrogado pelo 1° Termo
Aditivo, firmado em 21/06/2024, cuja sumula foi publicada no DOAL de 24/06/2024:

- Elaboragdo e Implantagdo de Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR - NR 01);

- Elaboragdo e Implantagdo de Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional
(PCMSO - NR 07);

- Elaboragdo ¢ Emissdo de Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho
(LTCAT - NR 09);

- Elaboracao e Emissao de Laudos de Insalubridade e de Periculosidade (LI ¢ LP - NRs
15¢ 16);

- Emissdo de Perfis Profissiograficos Previdenciarios (PPPs);

- Elaboracdo ¢ Emissdao de Laudo de Avaliacdo Ergonomica - Analise Ergonomica do
Trabalho (AET — NR 17);

- Consultoria e Assessoria para elaboracdo e implantacdo de Politica de Satude e
Seguranga no Trabalho (PSST), bem como para implantacdo dos programas e adequagdes ao eSocial.

Informa-s¢ que a Contratada conta com os seguintes profissionais responsaveis técnicos
pela execucdo do objeto:

- Robson Cactano da Silva Oliveira — Engenheiro de Scguranga do Trabalho CREA
188246-PR; e

- Cleiton Heberle Aratjo — Médico do Trabalho CRM-RS 25220.

Considerando que o gestor do contrato atesta que a prestagdo dos Servigos vem
transcorrendo de forma satisfatoria, observadas as especificagdes e prazos previstos, com equipe e

recursos suficientes para tal, inexistindo, nos registros desta Assembleia Legislativa, até a presente data},
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fatos que desabonem a conduta e a responsabilidade da empresa com as obrigagdes assumidas, emite-se o
presente atestado de capacidade técnica.

Porto Alegre, 12 de agosto de 2024.

Carlos Eduardo Prates Cogo,

Superintendente Administrativo e Financeiro.
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A autenticidade do documento pode ser conferida clicando agui ou acessando
i https://sei.al.rs.gov.br/sei/controlador_externo.php?
A acao=documento_conferir&acao_origem=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o
Ot codigo verificador 3673417 ¢ o codigo CRC E8A9373F.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo Prates Cogo, Superintendente
Administrative e Financeiro, ecm 12/08/2024, as 17:39, conforme o art. 4°, § 3°, da Resolucdo n°
3.145/2015.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

BONACONCHEGO MOVEIS, MARMORES £ GRANITOS LYDA, pessoa juridica de
direito privado mscrita no CHPJ:00.249.776/0001-40 sediada na rua Maric Cent,
bairro: Cristo Rel, Chopinzinhe-PR CEP: 85.580-000, representada neste alo por
sua sboia administradora MARISTELA BODANESE, poriador do CPF.
(028.415.800-45 residente domiciliada na AV. XV de Novembro Chopinzinho- PR
Alesla para fins de licilagbes que a empresa RE SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica ONPJ N® 38.928.121/0001-70 e
situada Rua Vitorio Matielio- 115, 44 « CEP: 85508170 - Bairro: S&o Luiz, Pato
Branco/PR prestou servicos a estd empresa de 01/08/2022 & (1/09/2023,
sxecutando servicos Servico de Assesscria em MMedicinag e Seguranga do
Trabaiho, elaborande e executando 03 seguinies programas:

PGR: Programa de Gerenciamento de riscos

LTCAT- Laudo tecnico das condiches ambientals do trabatho.

LTiP- Laudo de Insalubriciade e Periculosidade,

PCMSO- Pragrama de Controle Médico de Sadde Qoupacional

Para elaboragdo de teis documentos foram necessarias avalicbes abaixo

descritas:

Servigos de Avallagbes guantitativas de agenies fisicos e agentes
quimicos, a sequir:

Avalicdes gualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Alcool metilico,
Chumbo, Clore, Eter decloroetilico. Fter etifico, Etilbenzens, metil etii cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de metila.

Fisicos: Avalicdo De calor IBUTG e Ruido dosimetria,

Alestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possul
SOUIRAMENIeSs & equipe responsavel pela execugdo dos servigos, sendo que os
profissionais gue nos alenderam entra outros foram;

Robson Caetano da Silva Oliveira - Engenheire de Seguranca do Trabalho
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ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

o Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, iocaiizada na Avenida Padre Natal Pigato, @
' 985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana, CNPJ n°® 76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria &
~ Municipal de Administragdo, estd vinculada na qualidade de responséavel, e Departamento de Gestdo de =
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO, E SAUDE %
OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de direito, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNFJ/MF sob o nimero 38.928.121/0001-70, executa ao
municipio, o objeto constante no Contrato Administrativo n° 263/2023: PRESTACAO DE SERVICOS
TECNICOS ESPECIALIZADOS DE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO TRABALHO, MEDICINA DO
TRABALHO E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023.
- Elaboracdo e planejamento completc PGR (Prcgrama de Gerenciamento de Riscos) e GRO
(Gerenciamento de Risco Ocupacionatl).
- Acompanhamento da execugdo do PGR/IGRO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).
- Elaboragéo e planejamento completo do LTCAT (Laude Técnico das (,ondlcoes Ambientais do Trabalho) -
inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidada)
- Elaboracéo e planejamento completo do PCMSO (Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional).
- Acompanhamento da execucéo do PCMEO (incluindo todos os itens, conforme cronograma aprovado).

Ressalta-se que os servicos estZo sendo prestados com gualidade e eficiéncia, atendendo a todas as
especificagbes do edital e cumprindo com as demandas oriundas da Secretaria, ndo havendo nada que a
o desabone até a presente data.
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Secretario Municipal de Administracéo

Campo Largo, 19 de Outubro de 2023
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PREFEITURA DO MUNICIPIG
OF CAMPO LARGO/PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Pelo presente, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO, localizada na
Avenida Padre Natal Pigato, 985, na cidade de Campo Largo, Estado do Parana,
CNPJ n°®76.105.618/00001-88, na qual a Secretaria Municipal de Administragao,
esta vinculada na qualidade de responsavel, e Departamento de Gestado de
Pessoas pelo gerenciamento dos SERVICOS DE SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO, E SAUDE OCUPACIONAL, ATESTA para todos os fins de
direito, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO, pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o ntmero 38.928.121/0001-70, executa
ao municipio, o objeto constante no Conirato Administrativo n® 263/2023:
PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE
ENGENHARIA DE SEGURANGA DO TRABALHO, MEDICINA DO TRABALHO
E SAUDE OCUPACIONAL, desde 25/04/2023, até a presente data.

Descricao dos servigos prestados:

- Elaboracéo e planejamento completoc PGR (Programa de Gerenciamento de
Riscos) e GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacional).

- Acompanhamento da execucdo do PGR/GRO (incluindo todos os itens,
conforme cronograma aprovado).

- Programa de Conservacao Auditiva - PCA

- Programa de Protecdo Respiratéria - PPR

- Elaboragao e planejamento completo do LTCAT (Laudo Tecnico das Condigbes
Ambientais do Trabalho) - inclui LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade).

- Elaboracdo e planejamento completo do PCMSO (Pregrama de Controle
Médico de Saude Ocupacional).

- Acompanhamento da execu¢édo do PCMSC (incluindo todos os itens, conforme
cronograma aprovado).



PREFETTURA BGMURICTPID
DECAMPOLDRSG/PR
Ressalta-se que os servicos estdo sendo prestados com qualidade e
eficiéncia, para um contingente de cerca de aproximadamente 3.300 servidores,

atendendo a todas as especificagbes do edital e cumprindo com as demandas.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigacées assumidas, no tocante aos
servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto

contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Campo Large-PR, 24 de fevereiro de 2025

o .
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Municipio de Campo Largo-PR
Leila Adriana Netzel
Diretora de Recursos Humanos
Telefone: (41) 99119-9982



ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAMPOS ALTOS - MG, pessoa juridica de direito publico,
CNPJ/MF N°18.298.190/0001-30, com sede nesta cidade de CAMPOS
ALTOS/MG, na Rua Cornélia Alves Bicalho, n® 401, atesta para os devidos fins
que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servigos especializados em Medicina e Segurancga do Trabalho, atendendo
a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislacdo Trabalhista vigente, para
um contingente de cerca de 700 servidores, com aproximadamente 700
postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestacdo de servigcos teve
inicio em 29/11/2022 até a presente data.

Descrigao dos servigos prestados:

-> Programa de Gerenciamento de Riscos — PGR = 1400 servidores.

> Laudo Técnico de Condicbes Ambientais do Trabalho — LTCAT = 1400
servidores.

-> Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional — PCMSO 1400
servidores.

- Envio dos dados dos eventos de e-social. 1400 servidores.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responséavel pela
execucgao dos servigos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho

&



® Saulo de Souza Tigre - Téénico de Seguranca do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagbes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Campos Altos MG, 16 de dezembro de 2024.
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N Municipic de
Capanema - PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, com sede e Prefeitura a Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, 1080, Estado do Parana, inscritc no CNPJ sob o n°
75.792.760/0001-60.

Atesta para fins de licitacéo que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO
LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.828.121/0001-70 e
situada sediada na AVENIDA BRASIL, n°® 450, SALA 702, Centro, Pato Branco
~ PR, CEP 85.501-071, prestando servigus especializados em engenharia e
medicina do trabalho e de saude ocupacional, gue atendam as normas
requlamentadoras exigidas pela legislaciio frabalhista vigente, para a
elaboracdo e atualizacdo dos servicos: PPRA -~ PROGRAMA DE
PREVENCAQ DE RISCOS AMBIENTAIS, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-9 DA SECRETARIA DE SEGURANGA E SAUDE
DO MINISTERIO DO TRABALHO; PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE
MEDICO DE SAUDE  OCUPACIONAL, CONFORME NORMA
REGULAMENTADORA NR-7 DA SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHO DO MINISTERIC DO TRABALHO; LTCAT - LAUDO
TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO; AET-
ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO; LAUDO COM PARECER
TECNICO SOBRE CARGOS INSALUBRES E/OU PERICULOSOS; PPP
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO, FORNECENDO
ASSESSORIA TECNICA PARA A GESTAQ DE TODA A DOCUMENTAGACQ
EM SAUDE E SEGURANGA OCUPACIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DO MUNICIPIO DE  CAPANEMA/PR, ATRAVES DA
REALIZACAO DE INSPECAO NOS LOCAIS DE TRABALHO PARA
AFERIGAO DE RISCOS INERENTES A CADA ATIVIDADE. Servicos iniciados
em 21/10/2021 com contrato ainda vigente, para um quantitativo de 600
servidores.

E atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucdo dos servicos, sendo que 0s
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Cadetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranca do Trabalho
Rafael dos Santos- Médico do Trabatho
Leandro Antdnio Sustisso - Técnico em seguranga do trabalho

Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080, Centre, CEP 85.760-000 | Fone/Fax {46) 3552-
13211 Capanema (PR



. Municipio de
Capanema - PR

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os
servicos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscande sanar quaisguer
davidas, atendendo com gualidade nossos reguisitos e necessidades de
acordo com os prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Capanema/PR, 05 de fevereiro de 2024,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, pessoa juridica de direito puiblico, inscrita no
CNP]J sob on275.792.760/0001-60, com sede administrativa na Avenida Pedro Viriato
Parigot de Souza, n® 1080, Bairro Centro, CEP 85760-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob on238.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
ne 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou
servicos especializados em Engenharia ¢ Medicina do Trabalho e de Saude
Ocupacional, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislacio
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 650 servidores, com
aproximadamente 400 postos de trabalho, em 45 locais diferentes. A prestacdo

de servigos teve inicio em 22/10/2021 até a presente data.

Descriminacio dos servigos:

o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢ées do Ambiente de Trabalho. Para 650
servidores

o PGR - Programa de Gerenciamentos de Riscos. Para 650 servidores

u! PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional. Para 650
servidores

! PPP - Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Quantidade elaborada: 500

o AET - Anélise Ergon6mica do Trabalho. Para 650 servidores

o Envio dos eventos 2240 e 2220 a0 E-social.
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O Treinamento NR 01 Integragio de Seguranca em todo o perdido

aproximadamente 800 treinamentos.

a Treinamento NR 17 — Ergonomia Aproximadamente 800 treinamentos.

O Treinamento NR 06 Aproximadamente 500 treinamentos.

O Avaliacdes Ambientais Quantitativas. Para 650 servidores

O Exames Médico Ocupacionais com emissio de Atestado de Satde Ocupacional

- ASO. Quantidade de exames realizados: 1.400.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada responsdvel pela execugdo dos

Servicos.

Profissionais:
® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Miédico do Trabalho.

° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por tim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada

tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Capanema/PR, 18 de novembro de 2024.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A CAMARA MUNICIPAL DE CHAPECO, Estado de Santa
Catarina, inscrita no CNPJ sob o n° 83.831.719/0001-00, com endereco na Rua
Marechal Bormann, 320-E, Centro, Chapec6-SC, por sua Secretaria Geral, ATESTA,
para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA, inscrita no
CNPJ 38.928.121/0001-70, Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino
Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, € nossa contratada, contrato com o objeto de
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM EMISSAO DE
LAUDOS/PROGRAMAS DE WMEDICINA OCUPACIONAL, REALIZACAO DE
EXAMES MEDICOS, AVALIACOES PSICOLOGICAS E ENVIO AO SISTEMA E-
SOCIAL.

A referida empresa vem cumprindo com as obrigaces
assumidas, demonstrando possuir capacidade técnica/operacional para a execugéo
dos servigos, razdo pela qual declaramos satisfeitos com a prestagao dos servicos.

Segue as caracteristicas d6 Contrato:

1- Numero: 1/2024.
2 Vigéncia: 1°/04/2024 a 31/03/2025
3 ltens contratados, conforme tabela abaixo:

Item Material/Servico Unid. Quantidade
medida
1 201475 - SERVICO DE EMISSAQO DE UN 1

LAUDOS/PROGRAMAS DE MEDICINA OCUPACIONAL
(LTCAT, PCMSOQ E PGR)

2 201476 - EXAME/CONSULTA CLINICA EXAME/CONSULTA | UN 350
CLINICA COMPREENDENDO EXAMES ADMISSIONAIS,
DEMISSIONAIS, PERIODICOS E COMPLEMENTARES,
RETORNO AO TRABALHO, MUDANGA DE FUNGAC E
AVALIAGAO CLINICA DO ESTAGIO PROBATORIO, TODO
COM FORNECIMENTO DE LAUDO.

3 201477 - EXAME DE ACUIDADE VISUAL UN 350

4 201478 - EXAME TOXICOLOGICO EXAME UN 15
TOXICOLOGICO — PARA DETECGAO DE USO DE
DROGAS ILICITAS QUE CAUSEM DEPENDENCIA
QUIMICA OU PSIQUICA DE QUALQUER NATUREZA.
DEVERA SER REALIZADO A PARTIR DE AMOSTRAS DE
MATERIAIS BIOLOGICOS (CABELOS, PELOS OU RASPAS
DE UNHAS), COM JANELA DE DETECGAO MINIMA DE
180 DIAS. DESTINADOS A DETECTAR, PELO MENOS, A
PRESENGA DE DROGAS GANABINOIDES, COCAINAE
ANFETAMINAS, BEM COMO AFERIR O CONSUMO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS QUE,
COMPROVADAMENTE, COMPROMETAM A CAPACIDADE
DO EXERCICIO DAS FUNGOES — CONFORME LEI N°
7.678, DE 29 DE JULHO DE 2022.

5 201479 - EXAMES DE SANGUE: GAMAGLUTAMIL UN 15
TRANSFERASE + GAMA GT+ GLICOSE EM JEJUM.

6 201480 - AVALIACAO PSICOLOGICA ESTAGIO UN 60
PROBATORIO

7 201694 - AVALIAGAO PSICOTECNICA UN 8

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapect — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401
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. 201700 ENVIO DOS EVENTOS PREVISTOS NA MES 12
NORMATIVA DO E-SOCIAL

9 201695 - PALESTRA SOBRE SAUDE E SEGURANCANO UN 1
TRABALHO COM CARGA HORARIA DE 04 HORAS

10 201686 - ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO UN 2

11 201697 - ELETROENCEFALOGRAMA COM LAUDO UN 2

12 201698 - AUDIOMETRIA TONAL COM LAUDO UN 2

2

13

201699 - POSTERO ANTERIOR (PA) E PERFIL (PE), COM UN

LAUDO

Atualmente (06/09/2024), a Camara Municipal de Chapecd-SC possui
145 funcionarios (servidores, estagiarios). ,

Rua Marechal Bormann, 320-E — Caixa Postal 108 — CEP: 89802-121 - Chapecd — SC
Fone/Fax: (49) 3361-1400 / (49) 3361-1401

Chapecd6/SC, 06 de agosto de 2024.

NADIA f Assinado de forma
digital por NADIA
CRISTINE | cisTute inard
GIRARDI / \MATros 739382389
MATTOS: 7393 BB

Dados: 7024.09.06
8238968/ 14:22:36 -03'00'

Nadia C. Girardi Mattos

Secretario(a)-Geral

Camara de Vereadores de Chapeco6-SC.
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ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

O Consoércio Intermunicipal de Satide da Rede de Urgéncia e Emergéncia da Regido
Ampliada Noroeste — CISREUNO, inscrito no CNPJ sob o n°® 20.433.216/0001-58, com
sede na Avenida Maraba, n°® 1000, Bela Vista — Patos de Minas/MG, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, estabelecida
na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1.065, sala 04, bairro Menino Deus, em Pato
Branco — PR, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, e com inscri¢do estadual
n°® 90956846-34, prestou servigcos de Capacitagdo a Comissdo Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPAA) do CISREUNO nos dias 28 e 29 de novembro de 2024,

conduzido de maneira remota para 20 colaboradores, de forma eficaz e satisfatéria,

conforme o contetido programatico detalhado abaixo:

Seguranca e a Saude do Trabalhador

Organizagéo da CIPA

Acidentes de Trabalho

Legislagdo Trabalhista e Previdenciaria

Higiene do Trabalho

Riscos de Acidentes

Verificagdo de Seguranca

Classificagdo dos Riscos Ambientais

Percepcgéo e Comunicagéo de Riscos

Equipamento de Protegao Individual

Investigacdo e Analise de Acidentes

Prevengdo e Combate a Incéndio

Nogdes de Primeiros Socorros

Nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia
Prevengdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia no
trabalho.

Patos de Minas, 05 de dezembro de 2024.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AVI-

Avenida Marabd, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas — Minas Gerais —~ CEP: 38.703-236 - (34) 3818 048

PLIADA NOROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58
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Brenda Linhares Reis
Coordenadora de Recursos Humanos
CISREUNO

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA DA REGIAO AM-
PLIADA NCROESTE — CISREUNO. CNPJ:20.433.216/0001-58
Avenida Marabd, n2 1000, Bairro Bela Vista, Patos de Minas —~ Minas Gerais — CEP; 38.703-236 - (34) 3818 0480
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SULSECRETARIA DE
LOGISTICA E TRANSPORTES
DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O DEPARTAMENTO AUTONOMO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DAER/RS, com
sede na Av. Borges de Medeiros, n.° 1555, na cidade de Porto Alegre/RS, inscrito no CNPJ sob o
1n.° 92.883.834/0001-00, atesta, para fins de licitagfio, que a Empresa RC SEGURANCA NO
TRABALHO LTDA, sob CNPY n.° 38.928.121/0001-70, sediaca n2 rua Vitdrio Matiello n°® 115,
bairro SZo Luiz, Pato Branco - PR, prestou servigos 3 esta empresa, executando servigos de
ACESSORIA E CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 600 (seiscentos) funcionérios, totalizando cerca de roais de 50 municipios,
sendo prestados nas seguintes superintendéncias: DAER - 1* Superintendéncia Regional - Bento
Gongalves Rua Marechal Floriano, 142; DAER - 2° Superintendéncia Regional — Santa Cruz do
Sul Av. Jodo Pessoa, 13; DAER - 3® Superintendéncia Regional — Santa Maria Av. Nossa Senhora
Medianeira, 1685; 4* Superintendéncia Regional ~ Passo Fundo Av. Presidente Vargas, 255; 5°
Superintendéncia Regional — Pelotas Rua Jodo Simdes Lopes Neto, 2273; 6* Superintendéncia
Regional — Bagé Rua Nei Ribeiro Flores, 861; 7° Superintendéncia Regional — Alegrete Av. Assis
Brasil, 960; 8 Superintendéncia Regional — Lajeado Av. Benjamin Constant, 1256; $*
Superintendéncia Regional ~ Santa Rosa Rua das Missdes, 70; 10° Superintendéncia Regional ~
Osério Rua Ildefonso Simdes Lopes, 960; - 11° Superintendéncia Regional - Palmeira das Missdes
Rua Dari Kurtz, 215; Superintendéneia de Obras de Arte especiais — SOA - Gravatai Rua
Ibirapuitd, 785; — Arquivo Geral — Porto Alegre Av. Guaiba, 154; Superintendéncia de Pesquisas
Rodovidrias — SPQ - Porto Alegre Av. Ipirangz, n° 191; Superintendéncia de Apoio
Administrativo € Operacienal ~ SAO - Porto Alegre (Sede Administrativa do DAER) Av. Borges
de Medeiros, n° 1555; com a elaboracio ¢ fornecimento de forma impressa ¢ digital dos programas
exigidos pela legislag3o trabalhista e previdencidria, sendo: elaboragéo e atualizagdo do Plano de
Contingéneia da COVID-19; do Programa de Gerenciamente de Riscos — PGR; do Programa de
Controle Médico de Satde Qcupacional —~ PCMSO; Laado Técnico de Insalubridade e
Periculosidade — LTIP ¢ Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho - LTCAT para o
Departamento Auténomo de Estradas de Roddgem DAER. Atestamos ainda que, a empresa RC
SEGURANCA NO TRABALHO LTDA possui eguipe técnica responsivel pela execucdo dos
servicos, sendo o profissional que nos atenden:

Robson Oliveira — Engenhelro de Seguranca no Trabalhe, CREA PR:188246/D.

Sendo assim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA NO TRABALHO LTDA prestou os
servigos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com a nossa equipe, buscando sanar quaisquer dividas, atendendo com qualidade
nossos requisitos e necessidades de acordo com os prazos estabelecidos ¢ cumprindo fielmente
com as obrigag@es que foram coniratadas.

PATO BRANCOQ, 22 de novembro de 2022.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE DELMIRO GOUVEIA, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ
sob 0 n? 12.224.895/0001-27, com sede administrativa na Praga da Matriz, n2 8, Bairro
Centro, CEP 57480-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHC LTDA inscrita no CNPJ sob o n? 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n? 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servicos especializados em Programas de Sadde
e Seguranga do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
guantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 2.200 servidores, com
aproximadamente 2.200 postos de trabailio, em 350 locais diferentes. A prestagdo de

servi¢os teve inicio 02/04/2024 em até a presente data.

Descriminagdo dos servi¢os:

SEGURANGA DO TRABALHO

a) Laudos Técnicos: PPRA, PCMSO, LTCAT, PCMAT, LTCAT, LIP.

b) Gestdo SST e-Social.

c) AvaliagBes quantitativas de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
d) Gestdo de Eventos em Salide, Seguranga e Meio Ambiente.

e) Elaboracdo de P.P.P. — (Perfil Profissiografico Previdenciario).

f) PGR - Programa De Gerenciamento De Riscos.

g) Mapa de Risco.

h) CAT — Comunicacdo de Acidente do Trabalho.

& ¢ 6 & & & o & ¢ |

i) Ordem de Servigo.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela execugdo dos servigos.




Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.
® Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranca do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigacBes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo
que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a

desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Delmiro Gouveia/AL, 25 de fevereiro de 2025.

ROSANGELLA FREIRE ROCHA DE MENEZES COSTA
505 i #HiH-87
Secretdria de Administracdo
Telefone (82) 9947-0026

ZapSign 6f669069-76c3-4570-81¢7-59734bccs2e4. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE DORES DE GUANHAES, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ sob o n°® 18.307.413/0001-89, com sede administrativa na Rua
Castro Alves, n° 29, Bairro Centro, CEP 35894-000, neste Municipio, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislacdao Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 600
servidores, com aproximadamente 140 postos de trabalho, em 50 locais
diferentes. A prestacdo de servigos teve inicio 14 de abril de 2023 até a
presente data.

Descriminagéo dos servigos:

O Elaboracdo/Coordenacéo e Implantagéo do Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR).
0 Elaboracdo/Atualizacdo de Laudo Técnico de Insalubridade e

Periculosidade (LTIP).

O Atualizacdo de Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
(LTCAT).
0 Emissdo de Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP. Quantidade

elaborada:550

O Atualizagdo, Coordenagéao e Execugdo do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO).

O Elaboragdo do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR). Para um
contingente de 550 servidores

a

ZapSign 17e5h1b4-7f4f-427d-855a-d8b513b85445. Documento assinado eletronicaments, conforme MP 2,200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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0 Elaboragdo do Programa de Conservacde Auditiva (PCA). Para um

contingente de 550 servidores

B Gerenciamento e transmisséo dos eventos de SST ao e-Social: $-2210,
S-2220, S-2240. Para um contingente de 550 servidores

O Emisséo de CAT - Comunicacado de Acidente de Trabalho.

0 Realizagdo de Treinamentos de Seguranca Especificos em
Conformidades com as Normas Regulamentadoras:

O NR 01 Integracao de Seguranca, para um contingente de 550 servidores
0 NR 05 CIPA Para um contingente de 20 servidores

0 NR 06, Equipamentos de Protecao Individual (EPI) Para um contingente
de 550 servidores

0 -NR 07 Primeiros socorros para um contingente de 250 servidores

0 NR 10 instalacdes e Servicos com Eletricidade, para um contingente de
10 servidores

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execucgao dos servicos.

Os seguintes Profissionais:

Robson Oliviera- Engenheiro de Seguranga do trabalho.

Saulo Tigre- Técnico em Seguranca do trabalho

Dr. Rafael dos Santos — Meédico do trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagtes assumidas, no tocante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presenie.

g

Dores de Guanhé&es/MG, 14 de novembro de 2024.



Poloma Fersretra:

Paloma Ferreira

SEC. M DE ADMINISTRAGAO PLANEJ E COORDCPF
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ENEAS MARQUES

ESTADO 0O PARANA

CNPJ: 76.205.657/0001-57
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADC DO PARANA |, inscrito no cadastro de
Pessoa Juridica CNPJ n° 76.205.657/6001-57 com sede na a Av. joaquim Bonetti, 578, Bairro
Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins de licitagBes que a empresa RC ENGENHARIA
AVALIAGCOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa lJuridica CNPj: nNe
38.928.121/0001-70 situada na Rua Vitorio Matielio, 115 - CEP: 85.504-730 - Bairro: SHo Luiz,
Pato Branco — PR, prestou servigos ac Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022 executando
servigos de ASSESSORIA CONSULTORIA EN MEDICINA £ SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 300 funciondrios, com a elaboracdo e fornecimento de forma
impressa e digital dos programas exigidos pela legislacdo trabalhista o previdencidria, sendo:
LTCAT {Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando o5 riscos Quimicos, Fisicos e
Bioldgicos, conforme a Instrugdo Normativa 4572010 INSS ¢ ¢ Decreto 835/2011; Laudo de
insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, conforme a norma
regulamentadora NR15, bem comge as avaliagSes quantitativas previstas na prépria NR e Laudo
de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na norma reguiamentadors NR 16, PGR:
Programa de gerenciamento de riscos, contemplando avalicbes quantitativas & qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliagdo ergondmica de acordo com a NR 01, PCMSO PROGRAMA
DF CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, 3 RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica responsivel pela execucio dos servicos,
mas o profissional que nos atendeu foi Robson Oliveira ~ Engenheiro de Seguranca do
Trabalho CREA PR:188246/0. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVAUACDES £
PERICIA LTDA prestou os serviges acima referidos @ essz Municipio, com profissionalismo,
mantendn excelente trzhatho em eguipe, buscande sanar as duvidas, atendendo com
gualidade nossos reguisitos e necassidades ¢ cumprindo fielmente as obrigagles e prazos

estzbelecidos.

[76.205.0- 10001-57

" INICIPIO DE
ENFAS MARQUES

ENEAS MARQUES 09 de Agosto de 2022

‘. Jnsguim Bonetti, 579 - Cantro
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ENEAS MARQUES

ESTADD B TERANA

CNPJ: 76.205,857/0000:5F,
ATESTADD DE CAPACIDADE TECNIGA

O MUNICIPIO DE ENEAS MARQUES ESTADO DO PARANA, Inscrito no
cadastro de Pessoa Juridica CNPJ n° 76.205.657/0001-57 com sede na a Av
Joaquim Bonetti, 579, Bairro Centro, em ENEAS MARQUES/PR, Atesta para fins
de licitagdes que a empresa RC ENGENHARIA AVALIAGOES E PERICIA
LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N 38.928.121/0001-70
situada na Rua Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730-Bairro: S&o Luiz, Pato
Branco-PR, prestou servicos ao Municipio de 20/01/2022 a 31/05/2022
executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO, para um contingente de cerca de 300
funcionarios, com a elaboragéo e fornecimento de forma Impressa e digital dos
programas exigidos pela legislacao trabalhista e previdenciaria, sendo: LTCAT
(Laudo Técnico das Condigdes do Trabalho) contemplando os riscos Quimicas,
Fisicos e Biologicos, conforme a instrugdo Normativa 45/2010 INSS e o Decreto
835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicas, Fisicos e
Biologicas, conforme a norma regulamentadora NR15, bem como as avaliagGes
quantitativas previstas na propria NR e Laudo de Periculosidade, conforme
requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avaligées quantitativas e qualitativas, de
agentes fisicos e quimicos, avaliagdo ergondémica de acordo com a NR 01.
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA conforme a NRO9.
Programa de Conservacdo Auditva — PCA. PCMSO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL Atestamos ainda que, a RC
ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe Técnica
responsavel pela execucgdo dos servigos mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Caetano da Silva Oliveira Engenheiro de Seguranca do Trabalho CREA
PR-188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIAGOES
PERICIA LTDA prestou os servicos acima referidos a este Municipio, com
profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe, buscando sanar as
davidas atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades e
cumprindo fielmente as obrigacdes e pratos estabelecidos.

{78.205.0 10001-57}
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MUNICIPIO DE FORWMIGUEIRD

ESTADO DO RIO GRANDE DO sUL

CNPJ: 97.228.126/0001-50

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de FORMIGUEIRQ, Estado do RIG GRANDE DO SUL , inscrito no cadastro
de Pessoa Juridica CNPJ n° 97.228126/0001-50 com sede na Av. jodo Isidoro, n°® 222, Bairro -
Centro, Atesta para fins de licitacbes que a empresa RC ENGENMARIA AVALIACGES E PERICIA

w
LTDA inscrita no cadastro de Pessoa Juridica CNPJ: N© 38,928,121/0001-70 situada na Rua 2
Vitorio Matiello, 115 - CEP: 85.504-730 - Bairro: S8o Lulz, Pato Branco — PR, prestou servicos ao ;
Municipio de 02/01/2022 a 01/0472022 executando servicos de ASSESSORIA CONSULTORIA i
EVl MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHG, pars um contingente de cerca de 300 '2
funciondrios, com a elaboragdc e fornecimento de forma impressa e digital dos programas ?
exigidos pela legislacdo trabalhista e previdencidria, sendo: LTCAT {Laudo Técnico das §
Condi¢des do Trahalho) contermnplando os riscos Quimicos, Fisicos e Biolbgicos, conforme a >

Instrugdo Normativa 45/2G10 INSS e o Decreto 835/201%; Laudo de Insalubridade,
contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos, conforme a norma regulamentadora NR
15, bem como as avaliagbes guantitativas previstas na grépria NR e Laudo de Periculosidade,
conforme requisitos estabelecidos na norma regulamentadora NR 16. PGR: Programa de
gerenciamento de riscos, contemplando avalicGes guantitativas e qualitativas, avaliacdo
ergondmica de acordo com a NR 01, Atestamos ainda gue, a RC ENGENHARIA AVALIACDES £

PERICIA LYDA possul Equipe Técnica respensavel pela execucdo dos servigos, mas o
profissional que nos atendeu fol Robson Cliveira — Engenheiro de Seguranca do Trabaltho CREA
PR:188246/D. Sendo assim, atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES £ PERICIA LTDA

prestouy os servicos acima referides a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo

hitps Mormiguerc 1doe com brivenficasao CR3IZ-A4EQ.380 1061

excelente trabalho em equipe, buscando sanar as davidas, atendendo com qualidade nossos

requisitos e necessidades e cumprindo fistmente as oorigacbes € prazos estabelecidos.

Formigueiro, RS, 27 de Abril de 2022.
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FUNAP

A Fundagéo “Prof. Dr. Manoel Pedro Pimentel” — FUNAP, inscrita no CNPJ sob
n° 49,325.434/0001-50 inscrita no CNPJ sob n° 49.325.434/0001-50 atesta para
fins de licitacbes que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada
Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: S0 Luiz, Pato Branco/PR
prestou servicos a estd empresa, executando servigos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho ¢ Medicina do Trabalho sendo:

Elaboragéo, coordenag&@o, execugéio e manutengdo do Programa de
Gerenciamento de Riscos ~ PGR 186 unidades, Andlise ergondmica 186
unidades, elaboracdo do Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP 620
unidades, LTCAT- Laudo técnico das condicGes ambientais do trabalho — LTCAT
186 unidades, Laudo de insalubridade e periculosidade - LIP 186 unidades-,
CIPA — comisséo interna de preveng@o de acidentes, Programa de Controle
Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO 186 unidades —, Elaborar Mapa de

Risco, Exames ocupacionais(admissional, demisssional, retorno ao trabalhb;;;

mudanca de fungdo, periddico, homologar atestados médicas), Examsg
complementares, Acuidade visual, Audiometria tonal, ECG —~ eletrocardiograma,
EEG - eletroencefalograma; Espirometria; Toxicoldgico, Hemograma

Os laudos (PGR, LTCAT, LIP, AET, CIPA) foram realizados em aproximadamente

260 unidades penitenciarias, espalhadas em 72 municipios do estado de Séo
Paulo

¥

Os Exames aproximadamente 1000 s3o realizados sob demanda em
aproximadamente 260 unidades em 70 municipios do estado de S&o Paulo

Por fim atestamos que a RC SEGURANGA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com proflssionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer dividas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagGes.

Profissionais responsaveis pelos trabalhos:
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FUNAP

Leandro Antdnio Sustisso - Técnico em seguranga do trabalho
Rafael dos Santos- Médico do Trabalhio

Robson Oliveira — Engenheiro de seguranga do Trabalho

Pato Branco 28 junho de 2023

Cléaudio Rogério Ulhoa Cintra

Gerente de Recursos Humanos



GOVERNG DO L51ADG DE SAD PAULG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A FUNDACAO PROFESSOR DOUTOR MANOEL PEDRO PIMENTEL -
FUNAP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n°
49.325.434/0001-50, com sede administrativa na Rua Libero Badard,
n° 600, Bairro Centro, CEP 01008-908, no Municipio de Sdo Paulo,
atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro
O Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos
especializados em Medicina e Seguranga do Trabalho, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos
por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 700
servidores, com aproximadamente 300 postos de trabalho, em 186
locais diferentes em aproximadamente 72 municipios . A prestagdo
de servicos teve inicio 01/03/2023 em oté a presente data.

Descrig&o dos servigos prestados:

Ordens de Servigos NR 01 - Disposi¢cdes Gerais. Quantidade: 700
Treinamento Integragdo de Segurang¢a NR 01 - 700 servidores
Emissdo do Laudo e Relatdrio Anual do PCMSO 186 unidades
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR 186 unidades.
Andlise Ergondmica do Trabalho - AET 186 unidades.
Treinamento NR 17 para 700 Servidores.

0D EEEEIJQ

Perfil Profissiografico Previdencidario - PPP. Quantidade elaborada:

O

20.

=

Laudo Técnico de Condigdes Ambientais de Trabalho - LTCAT.
Laudo de Insalubridade e Periculosidade - LIP.

B =

Elaborar Mapa de Risco.

Capacitagdo CIPA - Quantidade de Cipeiros: 20

Exame Periddico. Quantidade de exames realizados: 1.240.
Exame Admissional. Quantidade de exames realizados: 540.
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FUNAP £

GOVERNG 5O £STADG DESAO PAULS

O Exame Demissional. Quantidade de exames realizados: 312.

0 Exame de Retorno ao Trabalho. Quantidade de exames realizados:
60,

| Exame de Mudanga de Fungdo. Quantidade de exames realizados:
10.

0 Exames Complementares. Quantidade de exames realizados: 70.

0 Homologagdo de Atestados Médicos. Quantidade realizada: 60.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessadrios e equipe qualificada
O responsdvel pela execugdio dos servigos.

Profissionais:

® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualtmente com as obrigagdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

O Por ser verdade, firmamos o presente.

Sdo Paulo/SP, 18 de novembro de 2024.

Maronildes Ribeiro da Silva Vitorazzo
Gerente de RH

ZapSign 53c4a525-5db4-49a2-b228-982564ca02db. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundacgdo Hélio Augusto de Souza — FUNDHAS, sediada na Rua Santarém, n? 560, Parque
Industrial, nesta cidade de Sdo José dos Campos (SP), CEP 12235-550, inscrita no CNPJ/MF sob o n?
57.522.468/0001-63, ATESTA para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO,
inscrita no CNPJ/MF sob o n2 38.928.121/0001-70, estabelecida a Avenida Brasil, n° 450, sala 702,
Centro, na cidade de Pato Branco (PR), estd prestando os servigos abaixo especificados:

Contrato n2: 13/2024

Objeto: Prestacdo de servicos técnicos profissionais de Medicina e Seguranca do Trabalho e de
Assessoria na elaboragdo, coordenagdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
e do Programa de Controle Médico e Saude Ocupaciona!l (PCMSO), na realizacdo de exames
complementares e na gestdo de absenteismo médico, sendo:

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR), nos termos da Norma Regufamentadora n? 01, do Ministério do Trabalho e
Previdéncia.

- ELABORACAO, COORDENACAO e EXECUCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E
SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), nos termos da Norma Regulamentadora n? 07, do
Ministério do Trabalho e Previdéncia.

- REALIZACAO DE EXAMES COMPLEMENTARES, SENDO OS SERVICOS AUXILIARES DE SAUDE,
DIAGNOSTICOS E CLINICAS AMBULATORIAIS.

- GESTAO DE ABSENTEISMO MEDICO DOS ATESTADOS MEDICOS E DECLARACOES NAO
MEDICAS, NO QUE SE REFERE A ACAQ DE MELHORIA E SAUDE.

Seguem os quantitativos realizados até o momento:

Fundhas - Sede Administrativa Rua Santarém, n® 560 » Paraue Industrial » Sdo Jose dos Campos-5P « CEP12245-580

Pagina 1/2
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SERVICOS PRESTADOS RC/ FUNDHAS FEV/OUT

SERVICO OQUANTIDADE SERVICO QUANTIDADE
ENFERMAGEM 9 COPROCULTURA 4
AS0S 626 EAS 5
EXAMES 140 EPF 5
ACUIDADE VISUAL 59 RX TORAX 6
AUIDIMETRIA 70 VDRL 3
BETA HCG 133 MICOLOGICO 2
ECG g LAUDO PCD 3
EEG 9 PCMSO 45
ESPIROMETRIA 13 PGR 32
GLICEMIAJESUM 9 REVISAO DE PCMS0 1
HEMOGRAMA 18 ABSENTEISMO 1
2°VIA DE ASO 385 | |

Atestamos ainda que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao existindo
em nossos registros, no momento, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacOes assumidas.

Sdo José dos Campos, 04 de dezembro de 2024.
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Renato Abrahdo Feres Laod
Gestor de Contratos
FUNDACAO HELIO AUGUSTO DE SOUZA

Fundhas - Sede Administrativa: Rua Santardm, n? 560 » Parque Industrial » 880 José dos Campos-SP « CEP; 12235-550
Pégina 2/2
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15 GOVERNO
" DA PARAIBA

ATESTADC DE CAPACIDADE TECNICA

Atestarrios para os devidos fins que a emprésa — RC SEGURANCA

DO TRABALHO LTDA, CNPJ; 38.928.121/0001-70, Inscrigdo Municipal 249025-
4, Rua Caetano Munhioz da Rachia, 1065 — Bairrg Menino Deus — Pato Branco-PR
~ CEP 85.502-190, forneceu os servicos espétializados em Satide e
Seguranga do Trabalho {83T), conforme necessidade da Eritidade, atendendo
a todos os requisitos tédnicos qualitativos e guantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagéio Trabalhista vigente, para um
contingente de cerca de 290 servidores, referente an Contrato n.® 23612023, de

maneira satisfatoria no gue diz respeito ac prazo € logistica de entrega, qualidade

dos servicps; fornecidos, de acordo com a demanda desté 6rgéo, ndo havendo
nada até a presente dats que desabone sua conduta comercial e capacidade

fécnica.

Nota, de Empenho N.° 458/2023 - no valor total de R$ 24.000,00

~ ITEM

QUANT. | DESCRICAQ DO ITEM

Elaboragde do PCMSO,

Elaberaggo do PGR.

Elaboragéo do LTIP.

Elaboragédo do LTCAT.

Envio dos eventos ao a~Sopiai Arélaiivgs a SQQ&e e Seguranga do,
Trabalhador,

Jogo Peg@%?.@ de agosto de 2024

70§ 455% @e‘g’@‘

Sephora gta %& o
Subgerents de Admhiawhtive

Getencia Administrativa— FUNESC
Matricula n.? 175.468-2

n‘?&m

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARATBA - FUNESC
Rua, Abdias Gomes de Alnieidy, §00~ Tumbagzinht'~Joio Pesson-BB
CNP; 08.338.873/0001-10 « CEP: 58042900  Tel: (83)3255-8717
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GONZAGA
ESTADO DE MINAS GERAIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE GONZAGA, pessor juridice de diraito piblico, inscrita no CNPJMF sob o
ne 18.307.421/0001-285, com sede administrativa na Avenida Prasidente Kennedy, Bairro
Centro, CEP 36720-000, neste Municlple, alesta para os devides fing que a empresa RC
SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001.70 ¢
situada na Rua Caelano Munhoz da Focha, n® 1085, Sala 04, Bairre Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos sspecializados em Assessoria Técnica
em Saude e Seguranca do Trabatho, para elaboragio o impiantacdo de Programas
visando atender as demandas do Municipio de Bonzaga, atendendo a todos os

requisitos técnicos qualitatives e quantitatives exigidos por esta contratante,
seguindo o exigido pela Legisiacéo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca
400 de servidores, com aproximadaments 10 postos de trabatho.

Descriminagév dos servigos:
Elaboragdo do LTCAT — Laude Técnico das Condiges Ambientais do Trabalho

Elaboracio do'LTIP - Laude Técnico de Insalubyidads e Periculosidade.

Elaboracio do PCMSO ~ Programa de Controle Médice de Salde Ocupacional.
Elaboracéo do PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

Transmisséo de arouives do e-Social relativos acs dados de Seguranca e Sadde do

Trabalthador.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DU TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios ¢ equips qualificada responsavel pela execugdo dos servigos.

Por fim, atestamos que & empresa KC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigagbes assurnidas, no tsante avs servigos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumpiir com ¢ objelo tontratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente, T T T e

Gonzaga-MG, 10 de setembro de 2024,

‘.4,’

' 3\: ido Soares Pereira ;

. e i 118.307.421/0001-25]
2ol e e BT oo s———
éf"‘ PREFZITURA ,;:;:, gkl 0
£ g W ages
) Hildo S!wfm graira (C“wg“
Coordenador de Pecursns Humanos v p o . 1 "
Fal F..é{)‘l"/u " g 2:}_.,(‘ # \1 rg’) , \‘ T “& \{‘1~,_‘\1 f
CPF107.2584.636-19 { Conro - CED: M) ?2( An
; :}!‘;.:l i i QnG.
Avenida Presicense ionnedy n.® 176, Tonlre » Donzoga-MG CEP: 38720.000
Fond: {0xx33) 3415-1200  Fax {633} 3443 4275 £t m@@@mmm
\}/
"'_ ~ " Q .’v -
Vs L i/ !

Scanned with

8 CamScanner




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.:: Pregio Eletronico n® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacéo de servicos de segurancga e saude no
trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, gue a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190, executou
os servicos descritos no confrato n® 203/2.023 que versa sobre a contratacdo de empresa
especializada para prestacéo de servicos de seguranca e saude no trabalho.

Atestamos que os servigos executados e descricbes conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informec também gue as mesmas foram recebidas pelos Gestores e responsaveis
da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Informamos ainda que os servigos foram exacutados dentro dos padrdes de qualidade e
prazos solicitados, nada havendo gue desabone sua conduta.

Por ser verdade, este documento segue assinado pelo Secretario Municipal de Administragao
e Recursos Humanos, Sr. Luiz Henrigue de Oliveira e a Gestora do Contrato, Srta. Cibele
Frangoso Domingues Valério da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n® 46.634.358/0001-77, com sede na Praga Duque de Caxias,
n°® 22, Centro, neste Municipio de ltapeva, Estado de S&o Paulo.

ltapeva, 16 de outubro de 2.024.

LUIZ HENRIQUE &
DE % e
OLIVEIRA:283582; :
09819 Fort ADF Reador Vorsao- 2023.5.0
Luiz Henrique de Oliveira
Secretario Municipal de Administracao € Recursos Humanos

S VALERIO

Cibele Frangoso Domingues Valério
Gestora de Contrato
Portaria n® 9.438/2.024

Praga Duque de Caxias, 22 — Centro — ltapeva ~ CEF: 18400-900
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Ref.;: Pregado Eletrénico n® 42/2.023 - Proc. Digital 18.803/2.024
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de seguranca e
saude no trabalho.

ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n® 1065 - Sala 04 - Bairro Menino Deus - Paro Branco/PR - CEP: 85.502-190,
executou os servicos descritos no contrato n° 203/2.023 que versa sobre a contratacao de
empresa especializada para prestacdo de servigos de seguranca e satide no trabalho.

Atestamos que os servicos executados e descricbes conferem com as Notas Fiscais n°
918/2.024,1.247/2.024, 806/2.024, 1.066/2.024, 655/2.024, 1.393/2.024, 1.554/2.024 e
400/2.023 anexas ao processo digital n°® 18.803/2.024, assim totalizando o valor do contrato
n® 203/2.023, informo também que as mesmas foram recebidas pelos Gestores e
responsaveis da Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos.

Descricao dos servicos prestados:

» Elaboracdo, implementacdo e assessoramento do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), conforme a NR4 do Ministério do
Trabalho;

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional
(PCMSO);

o Elaboracdo e gestdo do Programa de Gerenciamento de Risco (PGR) e
Gerenciamento de Riscos Operacionais (GRO);

» Elaboracdo e assessoramento do Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade
(LTIP);

v Os servicos descritos acima_atenderam para_aproximadamente 3.800 servidores e

230 postos de trabalho.

» Realizacdo de exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno ao
trabalho), totalizando aproximadamente 1.800 exames;
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o Controle e avaliacdo dos atestados médicos relacionados a afastamentos e pericias
médicas, com cerca de 4.815 atendimentos;

o Consultoria para avaliagdo dos processos e sistemas informatizados existentes na
Administracdo, necessarios a implantacdo do e-Social.

Atestamos ainda que a RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA utilizou os
equipamentos adequados e equipe qualificada, composta por profissionais como
engenheiro de seguranca do trabalho, médico do trabalho e técnico de seguranca do
trabalho, que foram responsaveis pela execucéo dos servigos.

Todos os servicos foram realizados conforme os padrdes de qualidade e dentro dos
prazos estabelecidos, ndo havendo qualquer fato que desabone a conduta da empresa.

Por ser verdade, este documento segue assinado pela Secretaria Municipal de
Administracdo e Recursos Humanos, Sra. Silvia Helena Glauser Roza e a Fiscal do Contrato,
Sra. Camila Monik Laitz da PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ/MF n° 46.634.358/8001-77, com sede na Praga Duque de
Caxias, n°® 22, Centro, neste Municipio de Itapeva, Estado de Sdo Paulo.

Itapeva, 22 de janeiro de 2.025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANFRINOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ: 01.614.343/0001-08

O MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS, ESTADD DO PARANA. pessoa juridica
de direito publico. inscrita no CNPJ sob no 01.614.343/0001-09. com sede
administrativa a Prefeitura Municipal, situada na Rua Encantifado, n° 11, Centro,
CEP no 85.628-000, neste Municipic, nesie ato representado pelo Prefeita
Municipal Sra. liena De Fauma Pegorare Oliveira, portadera da Cédula de
Identidade RG no 76403171 — SSF/PR e do CPF/MF no 022.654.289-06, e,
residente e domiciliada na Cidade de Manfrindpolis. Estado do Parana a seguir
denominado CONTRATANTE e, de outro lado a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA. Pessoa jurigica, inscrita no CNPJMF sob o no
38.928.121/0001-70, Corn sede a RUA VITORIO MATIELLS. 115 - CEP:
85504730 - BAIRRO: SAC LUIZ Pato Branco/PR. Prestando servicos para
realizagdo de exames admissionails, demissionais e periddicos, com um software
especializado em Gestao, Saude @ Seguranga do Trabalho zlém do envio de
eventos ao e-social {eventos 2220, 2240, 2210), seguindo o exigido pela

legislacaoc trabalhista vigente

Por fim atestamos que a RO SURANCA DO TRABALHO prestou 08 servicos
acima referidos a sssz empresa. com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamenio  com nossa  equipe, buscando sanar qualsguer duvidas,
atendendo com gualidads nosses requisitos e necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, e cumpiindo fielmente suas obrigagdes.

Manirindpolis, 03 de maio de 2023

Responsavel

Hena de Fatima Pagorao Dliveira
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Gestédo de Pessoas
Superintendéncia da Secretaria de Gestdo de Pessoas
Geréncia Administrativa e Financeira da SEGEP
Av. XV de Novembro, 701, - Bairro Centro, Maringa/PR,

CEP 87013-230, Telefone: (44) 3127-2009 - www2.maringa.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO N° 02/2026-SEGEP.

A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS DO MUNICIPIO DE MARINGA, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigbes legais e diante do pedido através do Processo n°
01.22.00046930/2026.68 de 18 de Margo de 2026.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de Novembro, n® 701 -
CNPJ n°. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito publico, através do seu representante
legal, Moacir Olivatti, CPF n°. 208.387.439-00, ao fihal assinado, ATESTA, para fins de direito,
que a empresa RC SEGURANGCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, de nome Fantasia
SOMMUS OCUPACIONAL, sediada na Rua Néo Alves Martins, n° 1058 - sala 2 - Zona 03, na
cidade de Maringa - Parana, devidamente inscrita no CNPJ sob n° 38.928.121/0001-70, firmou
O com este Municipio, na condigdo de fornecedora registrada, a ata de Registro de Pregos n°

84/2024, decorrente do Pregéo eletrbnico n°® 59/2024 - PMM (Processo Administrativo n°
01.22.00089443/2023-27-PMM).

1) OBJETO DA CONTRATAGAO: realizacdo de exames complementares em
candidatos/servidores/empregados publicos, avaliagdo psicolégica admissional, exames
laboratoriais, de imagem, de diagndstico visual, audiometria e fonoaudiologia, destinados a
Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas (SEGEP) — Diretoria de Saulde Ocupacional, por
solicitagcdo da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG.

2) UNIDADE CONTRATANTE: Secretaria Municipal de Gestdo de Pessoas do Municipio de
Maringa/PR.

3) DATA DA ASSINATURA DA ATA: 23 de maio 2024
4) PRAZO DE VALIDADE DA ATA: 22 de maio de 2026
5) LOCAL DE EXECUGAO: Municipio de Maringa

089135
6) ATIVIDADES: Lotesn° 1, 3, 8, 10 e 14. vJdL o0

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_extemo.php?acao=documento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...  1/3
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7) EMPENHOS: 23025/2024, 30352/2024, 23025/2024, 32062/2024, 38296/2024, 45224/2024,
911/2025, 4978/2025, 11761/2025, 18124/2025, 22758/2025, 27914/2025, 31367/2025,
42665/2025, 376/2026, 20656/2026.

Total de exames
realizados
Codigo do item Exames
273601 Aplicagdo e Analise de teste Psicologico 2.475
273602 Entrevista Individual & 2.475
273603 Reconsideragao - Aplicacdo e Anélise de Teste. 750
273604 Reconsideracao - Entrevista Individual 750
273605 Entrevista de Devolutiva 290
273606 Avaliagao Psicoldgica (Laudc) 45
264728 Espirometria ! 220
ﬁ 240647 Exame de RX Torax PA 2.300
250948 Exame RX Coluna Total (AP+PERFIL) 2380
240654 Mamografia . 575
240658 | EEG (Eletroencefalograma) | 560
224157 |ECG (Eletrocardiograma) 700
266573 ‘Avaliagao Clinica Pericdica ! 2.150 !
273011 E'Avaliacéo Clinica Demissional — CLT H 155
273012 | Avaliagdo de Retorno ao Trabalho i 25
273013 Avaliagdo de reintegracgac ao trabalho ; 19
273014 Pericia de Medicina do Trabalho CAT E 1.118
273015 | Pericia Médica Funcional — Afastamento 2.935
273016 I Pericia Médica Funciona! - Restricao 324
273017 Pericia Medica Funcional - Reducao de carga hor. i 270
273018 Pericia Medica Funcional — Proc. Estagio Probatorio 90
Pericia Médica Funciona! — Avaliagéo p/ abertura de proc. ;
273019 i est. prob. 145
m 273020 EPericia Médica Funcional -- Proc. Administrativo 26
‘,Pen’cia Médica Funcional — Frogressao avaliagéo
273021 " histérico funcional i 29
273022 | Pericia Médica Documental , 46
250950 | Avaliago psiquiatrica 1.130

Comprova-se o feito através das notas de empenho e das notas fiscais, que ja nos foram
fornecidas pela mencionada empresa e que poderdo ser consultadas
no portal da transparéncia do municipio, para eveniual conferéncia de 6rgaos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os produfos/servicos foram eniragues satisfatoriamente, ndo existindo em
nossos registros, até a presente data, fatos gue desabonem sua conduta e responsabilidade
comas obrigacdes assumidas.

Por ser expressao da verdade, atestamos a presente declaragdo, para que produza os seus

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.pnp?acac=decumento_conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_ .. W
e
1
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efeitos legais.

Maringa, 21 de julho de 2026.

Por ser
expressao de verdade, firmamos o presente atestado

)

Maringa, 17 de julho de 2026.

P TR DR,

mi

assinuturn LE]
eletrdnicy

Documento assinado eletronicamente por Moacir Olivatti, Secretario(a) de Gestdo de Pessoas, em
21/07/2026, as 16:02, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida Provisdria n2
§2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n® 871, de 7 de julho de 2020.

"1.\1‘. ‘
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Referéncia: Processo n® 01.22.00123426/2026.97 SEl n® 9147341

https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documenio _conferir&codigo_verificador=9147341&codigo_crc=A663665A&hash_...
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N, Prefeitura Municipal de Muniz Freire

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAU,

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNIGA

O MUNICIPIO DE MUNIZ FREIRE, pessoa juidica de dirgita publics, iserita fio GNPJ/MF sob o

n® 27.165.687/0001-71, com sede administratival na Ru& Pédro Deps, i 09, Bairro Ceniro, CEP

29380-000 neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.628.121/0001-70 ¢ situada na Rua Castano
Munhioz da Récha, n® 1085, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servicos especializados em Engenharia de Seguranga e Medicina da Trabalho,
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Muniz Freire, -atendendo a todos os
requigitos técnicos gualitativos e quantitatives exigidos por esta coniratante, seguindo o
exigido pela Legislago Trabalhista vigente, para um confingénte de &erca

_995 e servidores, com aproximadamente 41 postos de trabalho.

Descriminacéo dos servigos:

¥ 50 - Dasimetria dg Ruido

v 50 - Avaliac#s de poeiras fotais e de silica

v 50 - AvaliagBo de vapores organicos e benzeno
v 50 - Avaliagac de vibragéo de méos e bragos
&’ 50 - Avaliacéo de vibragdo de corpo inteiro

v 50 - Avaliagso de calor

o 500 - Exame clinice ocupacional

¥ 180 - Avaliggéo psicessacial

W 2000 - Hemograma Completo

¥ 500~ HBS Ag

500 - Anti HBS

¥ 500 - Anti HCB

v B0 ~ ACP Acetil Colinesterase Plasmatico
¥ 50 ~Acido Hiptirico

v 50 - Acido Metil Hiprico

¥ -300 ~ Audiometria Tonal

v 300 - Acuidade Visual

¥ 1300 ~ Espirometria

oo
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Prefeitura Municipal de Muniz Freire

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

¥ 300 - Espirometria VEF

vt 800 - Raio X Torax PA

+ 300 - Raio X Coluna Lompo Sacra

v 300 - ECG ~ Eletrocardiograma

v 300 - EEG ~ Elefroencefalograma

v" 800 - Laudo de Insalubridade e Periculosidade
+ 800 -~ PPP Perfil Profissiografico Previdenciario

v Gestéo, implantagio e larigamento dos arquivos geradds para langamento dos eventos SST (8-

A 2210, 5-2220, S-2240).

Alestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA. DD TRABALHO LTDA possui os

Equiparenitos necessarios e equipe qualificada responsdvel pela éxecugdodns servicos.

Por fim, atestamos gue a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
péhtualmente com as obrigagtes assumidas, no tocarite aos servigos -splicitados, pelo que

dedlaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, naga tendo que a desabone,

Por ser verdade, firmamos a presente.

Muniz Freire/Espirita Santo, K de i’l(? MBro defQQQ’(’i

GABRIEL DALLAPICOLA TEIXEIRA MIRANDA
SECRETARIC MUNICIPAL DE ADMINISTRACAC
139.013.677-99

CARIMBAR E COLOCAR EM PAPEL TIMBRADO
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeira, n® 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, otesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranca e Medicina do
Trobalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pelo Legislogdo Trabalhista vigente, para um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
inicio em 14/02/2023 até a presente data.

Descrigdo dos servicos prestados:
® PPP — Perfil Profissiogréfico Previdencidrio. Quantidade
elaborada: 200

® PGR - Progroma de gerenciamento de Risco; para 850
servidores

° PCMSO - Programa Médico de Controle de Salde
Ocupacional; para 850 servidores

e LTCAT - Laudo Técnico das Condicdes de Trabalho; para 850
servidores

® CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;



° LTIP - Loudo Insalubridade e Periculosidade; para 850
servidores.

° Envio de arquivos no formato XML para atender as condigdes
do e-social e recibo de tronsmisséo;

° Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

) Assessoria técnica em atendimento oo e-social, para 850
servidores

® Atendimento e envio dos eventos de Segurang¢a e Sadde no

trabalho/ e-social aplicado para érgdos Pdblicos: « S-2220.

® Treinamento NR 01 Integragdo de segurancga do trabalho para
850 servidores

® Treinamento NR 17- Ergonomia. para 850 servidores.

Atestomos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdrios e equipe qualificada
responsdvel pela execugdo dos servigos.

Profissionais:

® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
® Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.
® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no
tocante aos servigos solicitados, pelo que declaramos estar apta a
cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.



Por ser verdade, firmamos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024.
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Diretora de Departamento de Pessoal
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE PALMAS DE MONTE ALTO, pessoa juridica de
direito publico, inscrita no CNPJ sob o n° 13.982.590/0001-47, com
sede administrativa na Praga da Bandeirag, n° 230, Bairro Centro, CEP
46.460-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a
empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob
o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha,
n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190,
prestou servigos especializados em Seguranga e Medicina do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido
pela LegislagGo Trabalhista vigente, paro um contingente de
cerca de 850 servidores, com aproximadamente 480 postos de
trabalho, em 39 locais diferentes. A prestagdo de servigos teve
inicio em 14/02/2023 até a presente data.

Descri¢cGo dos servigos prestados:
° PPP - Perfil Profissiogréfico Previdenciario. Quantidade
elaborada: 200

® PGR - Programa de gerenciaomento de Risco; para 850

servidores

® PCMSO - Progroma Médico de Controle de Salde
Ocupacional; para 850 servidores

° LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢des de Trabalho; para 850

servidores

° CAT - Comunicado de Acidente de Trabalho;

ZapSign 96242088-¢486-449¢-9a67-07a95ab6256. Documento assinado eletranicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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® LTiP - Laudo Insalubridade e Periculosidade; para 850

servidores.

® znvio de arquivos no formato XML para atender as condi¢bes

do e-social e recibo de transmissdo;
© Treinamento e NR 06 e Ficha de EPI; para 850 servidores

® Assessoria técnica em otendimento ao e-social, para 850

servidores

® Atendimento e envio dos eventos de Seguranga e Sadde no

trabalho/ e-social aplicado para drgdos Pudblicos: « 5-2220.

© Treinamento NR 01 Integrag&o de seguranga do trabalho para

850 servidores

e Treinamente NR 17- Ergonomic. para 850 servidores.

Atestamos ainda, que o empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA possui os equipamentos necessdérios e equipe qualificada

responsavel pelo execugdo dos servigos.

Profissionais:

® Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
® Dr. Rofael do Sontos - Médico oo Trabalho.
® Saulo de Souza Tigre - Técnico de Segurang¢a do Trabalho.

Por fim, atestamos que o empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, No
tocante aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta o

cumprir com o objeto contraotado, nada tendo que a desabone.

14.063/2020



Por ser verdade, firmaomos o presente.

Palmas de Monte Alto/BA, 21 de novembro de 2024,

Quéren Hapuque Magalh&es Santos Frota

Diretora de Departomento de Pessoal

\r:\

ZapSign 96242088-e486-449¢-%a67-0{7a05ab6256. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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PrereiTurAa MunicipaL DE PARACATU
Estapo pe Miinas GERAIS

OFiCIO SESAU/1734/2024

Paracatu, 9 de julho de 2024,

DECLARACAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nés, do FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE PARACATU, situada a Avenida S30 Jodo Paulo
I, n° 2.045, Bairro: Paracatuzinho, Paracatu-MG, CNPJ 20.583.431/0001-35, declaramos para os
devidos fins que a empresa RC Seguranca do Trabalho, CNPJ 38.928.121/0001-70, realizou com
sucesso o treinamento abaixo descrito:

Nome do curso realizado: NR-32 prevencdo de acidentes com materiais perfurocortantes.
Descrigao resumida do contetido:

e Estratégias de prevencdo de acidentes com perfurocortantes;

e Praticas de trabalho seguras para prevencéo de acidentes;

e Manejo e descarte de material perfurocortantes;

o Medidas a serem adotadas no caso de acidentes com materiais perfurocortantes;

Carga horaria realizada: 1h.

Declaramos ainda que o servigo foi realizado de forma satisfatdria, conforme avaliagdo dos
participantes e dos responsaveis pela area de treinamenio desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento: Paulo Ricardo Moura Conceigdo, Matricula 138204858.

Atenciosamente,

%@m sl PAULD RICARDOMOURS CORCEICA0.

Snleild)  pata: 09fot2024.15:10:05-05D0
Verifique emhtipsJvalitfaniti.govbr

PAULO RICARDO MIOURA CONCEICAO
FISCAL DE CONTRATO

Avenida S&o Jodo Paulo ll, 2.045 — Bairro Paracatuzinho
CEP 38.603-401 — Paracatu — Estado de Minas Gerais G:‘ {:’j SL
Telefone: {38) 3679-0300 — http://www.paracatu.mg.gov.br ’



ATESTADO DE GAPAGIDADE TEGNICA

O MUNICIPIO DE PIMENTA BUENOQ, pessoa juridica de dirgito piblico, inscrita,

no CNPJ sob o n° 04.092.680/0001-71, comv sede- administrativa no Palicio
Vicente Hormern Sotirinhio, na Avenida Castela 8ranco; n® 1046, Bairro Pioneiros,
CEP 76970-000, heste Municipio, atesta para os t‘ievi'das fins que aempresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscritea no CNPJ sob o n°
38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala
04, Bairro Menina Deus, Pato Braneo - PR, CEP 85502140, prestou servigos
especializados em Seguranga o Medicina do Trabalho, dtendendo a todos
0s requisifos técnicos qualitativos & quanfitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagio Trahalhista vigente, para
um contingeiite de cerca de 1.340 servidores, com aproximadamente 700
pastos de trabalho, em 120 locais diferentes. Cém Inicio em 23 dé margo
de 2023 até a presente data,

Descrigdo dos servigos presfados:

o Programa de Gerenciamento de Risco Ocpacionais (FGR/GRO);
| Programa de Controle Médico de S8atde O¢upacional (PCMSO);
o LaudoTécride das CondigBes Ambientais de Trabalho (LTCAT);

o Laudos Técnico de Insalubridade e Periculosidade (LTIP) com as
respectivas avalia~ges quantitativas de agentes quimicos, fisicos e
biologicos;

o Apalise Ergonémica do Trabalha (AET);

o Programa de Conservagdo Auditiva (PCAY,

o Programa de Protego Respiratéria (PPRY);
o Seguranga e Satde no Trabalha er Servigos de Satde (SEMSAU);

o Curso de Formagiio de Comisséo Interna de Prevengaa de Acidentes
(CIPA). Quantidade de cipeiros treinados:20

o Treinamiento NR 01 para 1200 servidores.

Zap5ign HHee7H14 blde-tr-ERE0 880228945013 Ducutnento assmada elefionicamente. calforme MP 2 280-212001 & Lel 14 632020
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M 11w &
1 NR 32~ 8eguranga & Satde no Trabalho em Séivicos de Sadde para 500
setvidores.

a  Treinamento NR 17- Ergonomiia para 1200 servidores.
o Organizagio da SIPAT — Sermana Interna de PreVengéo de Acidentes;

o Exame médico ocupacional com fornecimento de ASO - Atestado de
Satde Ocupacional. Quantidade de exames realizados;1300.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessarivs e equipe qualificada responsével pela
execugan dos servigos.

Os seguintes profissionais:

Robson Oliveira Engenheiro de seguranga do irabalho.

DR, Rafael do Santos - Médito do Trabalho

Saulo-de Souza Tigre - Técnico de seguranca oo Ttabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontuaimente com as cbrigagbes assumidis, no focante aos servigos
solicitados, pelo que declaramos estai apta a sumprir com © objets contratado,
nada tendo que.a.desabone,

Por ser verdade, firmamos o preserte.

Pimenta Bueno/RO, 18 de novernbro de 2024,

- Paulo Sérgio Castilhos
Técnico em Seguranga do Trallalho ! ;\3 4’992 68 0 I 0 00 1‘77{1
PREFEITURA BO MUNICIPIO
BE PIMENTA BUEHO

Av. Casielo Srance, 1548 - Cefire
o, 76.370-000 « Pimenta Bueno “RO |

ZafiBpt ShmIid WRde-AABE060 FOTERitUTY Bogmnenly snade olitontaments, simlones I 2.200209001 & Lot 140612020
Bq«m:mSCanner
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PIMENTA BUENO

DECLARAGAO DE CAPACIDADE TECNICA

Nés, do Municipio de Pimenta Bueno, situada & Av. Castelo Branco n® 1046, Pioneiros, Pimenta
Bueno RO, CNPJ 04.092.680/0001-71, declaramos para os devidos fins que a empresa RC
Seguranca do Trabalho, CNPJ 33.928.121/0001-/0, realizou com sucesso o treinamento abaixo
descrito:

Nome do curso realizado: CIPA

Descricao resumida do contetdo:

a) nogoes de prevencéo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

b) estudo do ambiente e das condicoes de trabalho, dos riscos originados no processo produtivo e das
medidas de prevencéo, de acordo com a etapa da obra; e

) hogdes sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria relativas a seguranca e saude no trabalho; e
d) prevencao e combate ao assédio sexual e a ouiras formas de violéncia no trabalho.
Carga horaria realizada: 16h

Declaramos ainda que o servico foi realizado de forma satisfatoria, conforme avaliacdo dos

participantes e dos responsaveis pela area de treinamento desta empresa.

Responsavel pela area de treinamento:
Nome: Paulo Sergio Castlithos
n Local e Data: Pimenta Bueno, 09 de julho de 2024.

Atenciosamente,

Paulo Sergio Castilhos
Teécnico de Seguranga do Trabatho
SESMT/SEMFAZ

Av. Casteio Branco, 1046 - Pimenta Bueno/RO - CEP 76970-000
____www.pimentabueno.ro.gov.br - Fone: (69) 3451-2593 / 3451-2465 I
Documento assinado eletronicamente  por PAULC SERGIO CASTILHOS, TECNICO
SEGURANCA DO TRABALHO, em 09/07/2024 as 13:03, horario de Pimenta Bueno/RO, com
A fujgro noar. 18 qQ_Decr'gi‘;)‘ n°5.836 de 29/10/2020.

. ASSINAT
FLETRO

Declaragédo 01 de 09/07/2024. assinado na forma do Decreto 1° 5.835/2020110 12:0012 2 T 4CHDCasE S



pode ser conferida no site transparencia.pimentabueno.ro.gov.br,

Docto ID: 1210012 v1
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MUNICIPIO DE QUERENCIADO NORTE
Estado do Parana

CNPJ N°76.973.692.0001/16

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de Queréncia do Norte, Estado do Parand, inscrito no cadastro de
Pessoa Juridica CNPJ n°® 76.973.692/0001-16 com sede na Rua Waldemar dos Santos , n°
1197, Bairro - Centro, Atesta para fins de licitacBes que a empresa RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA inscrita no cadastro de Pessoa lJuridica CNPJ: N2
38.928.121/0001-70 situada na Rua Aimoré, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: LA SALLE, Pato
Branco ~ PR, prestou servigos ao Municipio de 22/06/2021 a 21/09/2021 executando servicos
de ASSESSORIA CONSULTORIA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, para um
contingente de cerca de 400 funciondrios, com aproximadamente 70 postos de trabalho com
a elaboragdo e fornecimento de forma impressa e digital dos programas exigidos pela
legislagdo trabalhista, sendo: LTCAT (Laudo Técnico das Condigles do Trabalho) contemplando
os riscos Quimicos, Fisicos e Biolégicos, conforme a Instrucdo Normativa 45/2010 INSS e o
Decreto 835/2011; Laudo de Insalubridade, contemplando os riscos Quimicos, Fisicos e
Biolégicos, conforme a norma regulamentadora NR 15, bem como as avaliacBes gquantitativas
previstas na propria NR e taudo de Periculosidade, conforme requisitos estabelecidos na
norma regulamentadora NR
16. Atestamos ainda que, a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA possui Equipe
Técnica responsdvel pela execugdo dos servigos, mas o profissional que nos atendeu foi
Robson Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabaltho CREA PR:188246/D. Sendo assim,
atestamos que a RC ENGENHARIA AVALIACOES E PERICIA LTDA prestou os servicos acima
referidos a esse Municipio, com profissionalismo, mantendo excelente trabalho em equipe,
buscando sanar as duvidas, atendendo com gualidade nossos requisitos e necessidades e

cumprindo fielmente as obriga¢Bes e prazos estabelecidos.

Queréncia do Norte, PR, 22 de Setembro de 2021.

Prefeito Municipal

ALEX SANDRO  miiissmmmes ™"

D ¢<BR, 0=]CP-Brasil, su»Secretaria da
FE RN A N D E S o O 8 3 Receita Federsl do rasit - RFB, ousRFB e-CFF
. A3, ou«(EM BRANCO), 01«20085105000106,
auspresencial, tn=ALEX SANORO
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Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA

possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execugao dos servigos.

Profissionais:

) Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranca do Trabalho.

® Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho.

° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos serviges
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Renascengal/PR, 26 de novembro de 2024.

7 Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS

Praga Monsenhor Amantine, n.° 13, Centro
Telefax: {33) 3423-1166 7 1161
CEP: 38.750-000 ~
SABINOPOLIS — MG

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS sob o CNPJ 18.307.454/0001-
75 com endereco sito na Praga Monsenhor Amantino, 13 — Centro —
Sabindpolis/MG atesta para fins de licitagées que a empresa RC SEGURANCA
DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: S&o Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa, executando
servicos de Engenharia de Seguranga do Trabalho e Medicina do Trabalho
sendo:

ASSESSORIA TECNICA DE SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) IN
LOCO Assessoria Técnica in loco, para acompanhamento das secretarias e
secbes de trabalho, através de um profissional Técnico em Seguranca do
Trabalho (16 horas semanais, 64 horas mensais), com as seguintes atribuicdes:
1-Dar Apoio ao setor de Recursos Humanos as questdes relacionadas a Saude
e Seguranga do Trabalho. 2 - Realizar visitas e inspecées nos setores de
trabalhos, para acompanhamento das atividades de laborais, gerenciamento dos
riscos. 3 -Propor sugestdes de melhorias das condicbes de ambientes de
trabalhos, padronizacdo de procedimentos, adequacdo de maquinas e
equipamentos por meio de relatério técnicos e oficios destinados as respectivas
secretarias responsaveis. 4-Realizar consultoria técnica para elaboracido de
descritivo para aquisicdo de EPl e EPC e outros processos de compras
pertinentes. 5-Coordenar e gerenciar juntamente com os setores de trabalho o
efetivo Controle e Registro de Entrega de EPI. 6-Realizar Inspecédo de
Dispositivos de Prevencado Contra Incéndio e Sinalizacdo de Seguranca. 7-
Realizar a Coordenacéo da CIPA - Comisséo Interna de Prevengdo em Acidentes
- (processo eleitoral, formacao, treinamento, certificagdo e acompanhamento). 8-
Dar suporte a CIPA para elaboracao da SIPAT - Semana Interna de Prevencéo
de Acidente. 9 - Elaborar em Conjunto com a CIPA de Mapas de Riscos
Ambientais dos setores trabalhos. 10-Realizar Investigacdo de Acidentes e
Incidentes quando ocorrer. 11-Realizar emissdo de PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario. 12-Realizar emissdo de CAT - Comunicacdo de Acidente de
Trabalho. 13-Realizar Emissao de OS - Ordem de Servigo de Seguranca a todos
os servidores em conjunto com o setor de Recursos Humanos. 14 - Realizar
Treinamentos Seguranca Especificos em Conformidades com as Normas
Regulamentadoras, propostos no PGR e PCMSO para, conforme risco das
atividades de trabalhos dos setores/secretarias e servidores envolvidos:
*Treinamento e capacitagdo em Seguranca e Saude no Trabalho (NR 01).
*Treinamento sobre Uso adequado do EPI, Guarda e Conservagdo (NR 06).
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*Treinamento de Primeiros Socorros (NR-07). *Treinamento para Servico com
Eletricidade (NR10) *Treinamento para Maquinas e Equipamentos (NR12)
*Treinamento em Ergonomia (NR 17). *Treinamento de Prevencgéao e Protecéo
Contra Incéndios (NR 23). *Treinamento de Biosseguranca (NR-32).
*Treinamento para Trabalho em Altura (NR 35). GESTAO DO EVENTOS DE
SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO (SST) AO E-SOCIAL Gerenciamento
e transmissdo dos eventos de SST ao e-Social: S-2210 — Comunicacgéo de
Acidente de Trabalho. S-2220 — Monitoramento da Saude do Trabalhador. S-
2240 — Condi¢cdées Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

ELABORAGCAO/COORDENAGAO E IMPLANTACAO
DOPROGRAMADEGERENCIAMENTODERISCOS(PGR)

ELABORACAO DO LAUDO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

ELABORACAO E ATUALIZACAO DE LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO
AMBIENTE DE TRABALHO - LTCAT

EMISSAO DE PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP
Emissao de PPP

ATUALIZACAO, COORDENAGCAO E EXECUGCAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL - PCMSO

Que compdbe a realizagdo de todos os exames admissionais demissionais
periodicos retorno ao trabalho, e todos os exames complementares de acordo
com o PCMSO.

Para um Contingente de aproximadamente 700 funcionarios.

Declaramos ainda que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugao

Periodo de atendimento foi de 22/12/2022 até 22/12/2023.

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a esse municipio, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os

prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagoes.

Sabinopolis 22/12/2023

Documentn assinado digitalmente

é«f%bé» VANIA LUCIALESSA
gzwﬁ i Datal 22/12/2023 14:18:58-0300
Veritique em hups://vatidar. iti.gov.br

Vania Lucia Lessa

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos.
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ZapSign 6736c7ab-8c64-4f80-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.

»PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS
' Pra¢a Monsenhor Amantino, N2 13, Centro
CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Telefax: (33) 3423-1603

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA
OPERACIONAL

O MUNICIPIO DE SABINOPOLIS, com sede na Praca Monsenhor Amantino, n°. 13, Centro,
inscrito no CNPJ sob o n°. 18.307.454/0001-75, representado neste ato por seu Prefeito Municipal, o
senhor CARLOS ROBERTO BARROSO MOURAO, inscrito no CPF sob o niimero 726.239.186-
00, adiante denominado CONTRATANTE e a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04, Bairro Menino de Deus - Pato Branco/PR - CEP 85.502-190,
representada neste ato pelo seu representante legal, o senhor ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA, CPF n° 084.040.969-96, socio-administrador, doravante denominado CONTRATADO;
Declaram que os servigos sdo prestados a4 Prefeitura Municipal de Sabinépolis, com inicio em
Dezembro de 2022 e com vigéncia contratual em andamento, abrangendo as atividades previstas
em contrato, de acordo com as exigéncias das Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e da legisla¢fio previdencidria vigente.

Composicio da Equipe Técnica

A equipe designada para atendimento in loco é composta por profissionais qualificados e devidamente
habilitados, conforme a seguir:

Profissional | Qtd. Responsabilidades Principais

de Execuciio

Carga Hor4dria e Periodo

Apoio na execugfo das atividades de campo,

Técnico de acompanhamento de inspeges e treinamentos, atualizagfo de
Seguranca 01 |registros e interface direta com os setores da contratante.

do Trabalho Controle de agendas, emissdo de documentos e gestio dos
processos internos € externos.

a out/2025

Total Executado: 2.240h

16h Semanais / 64h Mensais
Periodo: dez/2022

Entre suas principais atribuigdes, destacam-se:

1. IXdentificacio e avaliagiio de riscos nos ambientes de trabalho, propondo medidas preventivas
e corretivas para eliminagfo ou redugfo de situagSes de risco.

2. Elaboracio, implementagiio e acompanhamento de programas e documentos técnicos de
SST, tais como o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), LTCAT (Laudo Técnico
das Condicdes Ambientais do Trabalho), LTIP (Laudo Técnico de Insalubridade e
Periculosidade) e demais relatérios previstos nas NRs.

3. Inspecdes periédicas nas instalagdes, maquinas e equipamentos, verificando condiges de
seguranga, uso de EPI e EPC, e conformidade com as legislagGes vigentes.

4. Participacio ativa em treinamentos, campanhas e programas educativos, promovendo a
conscientizag8o sobre seguranca e satide no ambiente laboral.

5. Investigacio e analise de acidentes e incidentes, emitindo relatdrios técnicos e propondo
acdes corretivas e preventivas.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINOPOLIS
Praca Monsenhor Amantino, N2 13, Centro
CEP: 39.750-000 - Sabinépolis - MG
Telefax: (33) 3423-1603

6. Acompanhamento de pericias e fiscalizag¢des trabalhistas, previdenciarias e sanitarias,

fornecendo subsidios técnicos e documentos comprobatorios.

7. Controle e registro da entrega, uso e conservagdo de Equipamentos de Prote¢io Individual

(EPI) e Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC).
8. Assessoramento técnico a diregdo e aos demais setores da empresa quanto a aplicagdo das
Normas Regulamentadoras e demais legislagdes de seguranga e medicina do trabalho.

9. Colaboragdo com 0 SESMT e a CIPA, participando das a¢des de prevengdo e programas de

melhoria continua das condi¢des de trabalho.

10. Elaboracio de relatérios técnicos, pareceres e instrucdes operacionais voltadas a
seguranga ¢ a integridade fisica dos trabalhadores, conforme exigéncias legais e contratuais.

. Assessoramento operacional nos processos de saiide ocupacional, realizando o
agendamento e acompanhamento de exames admissionais, periédicos, de mudanca de
risco ocupacional (mudanc¢a de funcio), de retorno ao trabalho e demissionais, garantindo
o cumprimento das exigéncias legais e a integracdo com o PCMSO.

Natureza da Atuacio

Os servicos sdo realizados de forma presencial e continua, atendendo aos setores
administrativos e operacionais da institui¢do contratante, garantindo o cumprimento das
exigéncias legais em SST e o acompanhamento técnico por equipe multidisciplinar.

Declaracao

Declaramos, para os devidos fins, que a RC Seguranca e Medicina do Trabalho executam
diretamente os servigos acima descritos, dispondo de infraestrutura fisica, recursos

— humanos e operacionais para garantir a plena execug¢do contratual e o atendimento as normas

legais vigentes.

Assinado digitaimente via ZapSign por
Pedro Henrique Ferreira de Avila
Data 23/10/2025 15:08:16.400 (UTC-0300)

FPedha Herrique Ferveira De Auvda

Pedro Henrique Ferreira de Avila
Responsavel Legal

Sabindpolis/MG, 23 de outubro de 2025
ZapSign 8736c7ab-8c64-4190-a210-eb1407dcai32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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Relatdério de Assinaturas

Datas e horéarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizagsio em 23 Outubro 2025, 15:09:15

¥ Zapsign

By Truora

Status: Assinado

Documento: Atestado De Capacidade Operacional - Sabinopolis.Pdf

Ntimero: 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32
Data da criag8o: 23 Outubro 2025, 14:02:00
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Assinaturas
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Lf\«smglnado} f %9 via ZapSign byTruoraI

PEDRO HENRIQUE FERREIRA DE AVILA
Data e hora da assinatura: 23/10/2025 15:09:15
Token: 4c946ca4-1bSe-dc3e-ab5c-bcf768eb3181

Assinatura

Rctoa Soraiges Fortens Do

Pedro Henrique Ferreira de Avila

Pontos de autenticaggo:
‘ Telefone: + 5533999143832

E-mail: pedroavilahf@gmail.com
Nivel de seguranca: Validado por cédigo tnico enviado por e-mail

Localizagdo aproximada: -18.672707, -43.083987
IP: 152.255.125.0

Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) AppleWebKit/537.36 (KHTML,

like Gecko) Chrome/141.0.0.0 Mobile Safari/537.36

INTEGRIDADE CERTIFICADA - ICP-BRASIL
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Este Log é exclusivo e parte integrante do documento nimero 6736c7ab-8c64-4f90-a210-eb1407dcaf32, segundo os Termos de Uso da

ZapSign, disponiveis em zapsign.com.br

ZapSign 6736c7ab-8c64-4190-a210-eb1407dcaf32. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SATLINAS
Estado de Minas Gerais
Seerétyria Municipal de Governo

ATESTADU DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SALINAS, pesson juridica de direito piiblico, insctita nio. GNBI/MF sob o n°
24.359.333/0001-70, com sede admiinistrativa na Praga Moisés Ladeia, n° 64, Balrro Centro, CEP
39560-000, neste Munisipio, atesta pata os devidos fins que 2 empress RC SEGURANCA DO TRA-
BALHO LTDA inscrita o ONPT sob o n® 38.928,121/0001-70 ¢ situatla na Rua. Cactano Manhoz da
Rocha, n° 1063, Sald 04, Bajrro Menino Dieus, Pato Branco « PR, CEP 85502190, prestoy sexvigos
éspecializados em Seguranga.do Trubalho, atendendo a todos os requisites téenicos gualifativos.¢
quantitatives exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pelu Legislacfio Trabathista vi-
gente, para um coutingeénte de ceren de 2.700 servidores, com aproximadamente 10 postos de

ﬁ‘aﬁaﬁlkm

Descriminaciio dos séxvicoss

PCMSO ~ Programa d¢ Controle Médico de Satde Deupacional: elaboragas, atualizagio e coordena-
6.

LTCAT - Laudo téenico das Condigdes Ambientais de Trabalho: elaboragho, atualizagio e acompa-
nhamiento.

PPP —Perfil Profissiogréfico Previdenciftio: elaboragio o atyalizago.

Gestio SST - Safide ¢ Seguranga do Trabalho no e-Sooial: assessoramenta, emisséo e-envio dos argii-
V08 XML referentes a0.SST:

Elaboragfio de latdos ds insalubridade ¢ periculosidade.

Geragiio deeventos do e-Social $-2240, sendo 2 carga inicial & roting de envio mensal, incluindo mu~
danga de atividade, novas admisstes, bem como demais informagGes pertinentes ag evento vitado.

Afestamos ainda, que a empress RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA fossui os eqiripamen=
tos necessdrios & equipe qualificada responsavel pela execugfo dos servigos,

Por. fim, afestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cuiriprit séinpré e pohtual«
menfe com s obrigagdes assumidas, 1o tocante nos servitos solicitados, pela qué declaramos estar
apta a cuinprir com o objeto gontratado, nadatendo que a desabone,

Bar ser verdade, ficmatiios 4 presente,

Salinas/MG 17 de outubro de 2024

< Rafuel Gongalves de Almeids
Téenico em Seguranga do Trabalhié
CPF: 081.109.256-93

Praga ﬂqéséfe Ludaly, 84« Contraw Balinds/My « Tal {38) 25419514 Faxy(38) 3047 - 3200
1t wwrgal b

inad. muanitin Emall  adiminictsfaniBontivac i snts be IR



~  SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

: RUA DOS IMIGRANTES, 356 ~ CENTRO ~ NOVA TRENTO — SC
CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
SAMA Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

A Sarw 8 < ALseNLINDS “ -
e ane sestent E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
0s devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DC TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n® 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Segurancga do Trabalho, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta
contratante, seguindo o exigido pela Legislagao Trabalhista vigente.

Servicos prestados e/ou materiais fornecidos:
v' Atualizagéo do PCMSO
v Elaborag¢do do PPP
v Elaboragéo e Atualizagdo da AET — Analise ergondmica do Trabalho
{Contemplando 45 postos de trabalho)
Elaboragado e Atualizacdo do LTCAT
Exame Complementar Audiometria
Exame Complementar Hemograma Completo
Exame Complementar Eletroencefalograma
Elaboragao e Atualizagéo do PGR
Fornecimento de sistema operacional capaz de atender as demandas do

&% X N8 S

e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes aos
eventos S-2240, §-2220 e 8-2210, monitor & inconsisténcias.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA

possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela
execucgado dos servicos.
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SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO — SC

S CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

s ' M : E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br
A Bervice dus Reviresiings

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO - SAMAR
NOVA TRENTO, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF sob o
n° 95.785.267/0001-48, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n °
365, Bairro Centro, CEP 88270-000, na cidade de Nova Trento/SC, atesta para
os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n°® 1065 - Sala 04 - Menino Deus, Pato Branco - PR, 85502-
190, prestou servigos especializados em Assessoria em Medicina e
Seguranga do Trabalho, conforme necessidade da SAMAE, atendendo a
todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta

contratante, seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente.

Servigos prestados e/ou materiais fornecidos:

v Atualizagdo do PCMSO
Elaboragéao do PPP

Elaboracdo e Atualizacdo da AET — Analise ergondémica do Trabalho

AN

(Contemplando 45 postos de trabalho)
Elaboracao e Atualizagdo do LTCAT

Exame Complementar Audiometria

Exame Complementar Hemograma Completo

Exame Complementar Eletroencefalograma

AN NN RN

Elaboracgao e Atualizagéo do PGR



SERVIGO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

RUA DOS IMIGRANTES, 356 — CENTRO — NOVA TRENTO - SC
) s CNPJ 95.785.267/0001-48 INSCR. EST.ISENTO
Fones: (48) 3267.0380 / 3267.0858

s IM 'E E-mail: atendimento@samaenovatrento.com.br
A Berwicn COLTEBNAOE

dur H

v Fornecimento de sistema operacional capaz de atender as demandas do
e-Social, enviar para o ambiente do e-social Layout referentes aos

eventos S-2240, S-2220 e S-2210, monitor e inconsisténcias.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui 0s equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execucao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO
cumpriu sempre e pontualmente com as obrigagcdes assumidas, no tocante
aos servicos solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o

objeto contratado, nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos a presente.

Nova Trento, Santa Catarina, 15 de agosto de 2024.

Rocumenta assinado digitaimente

’*’%{b'* ADEN: DE LIMA
K % Data: 2BJEI2024 0830550300

verifique em https: fvalidar ith.gov.br

EL FELLER

GEDILSON MIGUEL FELLER ADENI DE LIMA
Diretor do SAMAE Nova Trento Direitor Financeiro e de RH
CPF n°® 504.645.679-34 SAMAE Nova Trento
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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTA ROSA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FAZENDA
DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Santa Rosa/RS, 16 de outubro de 2023.
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Microsoft Word « SANTA ROSA (2}~ ATESTADO DE CAPAC... file://IC:Userstuser/Downloads/ ATES TADO%20DE20CAPA. .

Prefeitura Municipal
de Santa Rosa/R

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SANTA ROSA, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
CNPJ sob o n° 88.546.890/0001-82, com sede administrativa na Avenida
Expedicionario Weber, n® 2983, Baimo Cruzeiro, CEP 98788-000, neste
Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO
TRABALHO LYDA inscrita no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70 e situada na
M Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em Medicina e
Seguranga do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagéo
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1674 servidores, com
aproximadamente 1650 postos de trabalho, em 250 locals diferentes. A
prestacdo de servigos teve inicio em 23/04/2023, até a presente data.

Descricdo dos servigos prestados:
- Programa de Gerenciamento de Riscos ~ PGR.
-  Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho ~ LTCAT.
-+ Laudo Técnico de Insalubridade e Peﬁct}bsidade - LTIP com as
respectivas avaliagbes quantilativas de agentes flsicos, quimicos e
Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.
Andlise ergondmica do ambiente de trabalho - AET,
Programa de Protegdo Respiratéria = PPR.
Programa de Conservagéo Auditiva - PCA.
Realizagdo de exames médicos admissionais, periddicos, de relorno ao
trabalho, de mudanca de riscos ocupacionais, e dem ss:enass

:’

»  Perfil Profissiogréfico Previdenciario—ppp,” 17 11T

+ 04 4+ 3 3

1of2 25/0212025, 15:13
DIgIitdlizaao com Luamocanner



..««N..._._

Mwm&%@”&%&%‘@&&m mﬁ%&%&%

V‘”‘sr m

é{‘ QEQ

(90\1:.4

S A P GERE EEA Ee
A RS Bl eA 220

ESBohl EUens 210 CADE

‘-’?.
N’:i
{

»i,

m

ﬂW&W‘@&E&@

Qf
rxﬁﬁ.ﬁrz. «

s

m&m&ﬁiﬁm&@&@gﬁﬁiﬁ%ﬁ%ﬁiﬁ% RSB

BSTAG S i

SRR SBIR WQWW&C@E@M" ’ﬁ%ﬁ“ﬁﬁm G A:

f_,qiffa“@s*émé sﬁ?*

%ﬁ;}%f

i ‘fﬁ?‘.@%ﬁ 4

“5?“53’13%?” ﬁ%ﬁﬁ

: _;“"«'m-m@

ok 495;7”’ %&s’éﬁ% ,é&ﬁﬁ Fidba

o ?gaﬁ?ﬁ: : Mﬁ“ﬁ&w‘femrm de*ﬁegura

e el SEST\ERO AN
rode Séqlrdnca dorabd]

S -
7 FITL s ,v:“m‘tu e
B b RT3 e ;«@ﬂ@;ﬁ@? s B
‘ Sy gap T gy TR
' isdiiitatios, pelb-que dedlaramos estarapt
ool R oA r_;%; A “&“:‘_({‘A’C‘\ vt 3

;b 2ol i BT T e
7
) " s ‘_ﬁg

"’jmjsa“s%wﬁa”r ERERE g

.7

]
-

oo

TR L.-‘..--w-

E‘&*

m&
Se1vIcos)

!'N;.;
N&g@c

PRSP LR 5

escump %@“

cionﬁr;&we ;2983

% %M r‘L;

- “F;%m

n

! i
: {1
! 5
: = =3
X 74
&b
O . S T .
e = W e —
i ﬁz&n{m&?‘@nﬁi )
m«%ﬁ; wnr?t%iifm- a?«r”‘if%ﬁgm
g 5 el -
’ . o3 2 }Z.r».% B [ =
} e r/m\hz SRy P N"“\ C:;;;} M
A S %.‘
‘% ggﬂ b ii;o 2 :
¥

o
— == 3.5 é
N o pony L =1
e Thy ST GF N i 3‘%,._}:3..
- 2 o sy o | ol
2 Y B R
g fmiidl
R g - *"ﬂfﬂ;
4 v Fad VS
1 . e i = 4 f‘ {D:B LN a3
- - 3
. : 3 " ~ =
S 1 7 ¥ w g £ [FRVRN 'i' O J
v Tos ; ih g :
L 2 1 Y G LT iy ff 8 !
gags .m0 Vg e . s SSyyS s
Zoley | = R RS B g Foo . 2o R 185:0
NE:: 3 e B e ST ! o) ML—.&&? b

u:gt ,,,,,,, auzaao Com wamycanner -



Mumggm DE

SAO JORGE D'OESTE

Estado do Parana wwwapmsjorgeprgovbr | CNBJ 76.995.380/6001-03

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Municipio de 8S&o Jorge D'Oeste, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.995.380/0001-03, com sede na cidade de S#o Jorge D" Oeste, Estado do
Parana, na Avenida lguagu n°® 281 - centro, doravante denominado Prefeitura:

Atesta para fins de licitagdes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa de 23/04/23
a 23/04/24, executando servicos especializados em medicina e seguranga
do trabalho para realizacdo de assisténcia técnica juridica e médica no
que se diz respeito a pericias laborativas conforme necessidade da
entidade para a Prefeitura Municipal de Sao Jorge D’Oeste — Pr. Os
servigos prestados para realizagdo de 30 Assisténcia técnica de engenheiro de
segurang¢a do trabalho para acompanhamento em pericias judicial e atestamos
ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui equipamentos e
equipe responsavel pela execugao dos servigos, sendo que os profissionais
que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os
servigos acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo
excelente relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer
davidas, atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de
acordo com 0s prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigaces.

Sao Jorge D'Oeste/PR, 07 de fevereiro de 2024.

Aryadne M. Restelatto
/ Enfermeira da Trabalho
ce y“g)s{;g?gﬁ&zomzes
5

{qualificagéo do assinante: Nome e cargo)

Av. lguagu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | Sio Jorge D'Oeste | PR
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MUNICIPIO DE

SAO JORGE D’OESTE

ESTADO DO PARANA | www.pmsjorge.pr.gov.br | CNPJ: 76.995.380/0001-03

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO JORGE D’OESTE, pessoa juridica de direito ptblico, inscrita
no CNPJ/MF sob o n® 76.995.380/0001-03, com sede administrativa na Avenida Iguagu, n°® 281,
Bairro Centro, CEP 85575-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n°® 38.928.121/0001-70 e
situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco -
PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em medicina e seguranga do trabalho,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante,

seguindo o exigido pela Legislagdo Trabalhista vigente.
Descriminagéo dos servigos:

. Assisténcia  técnicade Engenheiro  de Seguranca do Trabalho

para acompanhamento em pericias judiciais.
. Assisténcia técnica de Médico do Trabalho para acompanhamento em pericias judiciais.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessarios e equipe qualificada responsével pela execugdo dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre
e pontualmente com as obrigagdes assumidas, no tocante aos servicos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Sdo Jorge D’Oeste, Parana. 09 de Setembro de 2024.

Digitally signed by LEILA APARECIDA DA
LE I LA | ROCHA$1998100968
; C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Presencial,

APARECIDA DAZ-Si=m it ieting,
ROCHA:619981 SR it
09968 SEME an iz ey,
LEILA DA ROCHA
PREFEITA

Av. iguacu, 281 | Cx. Postal 31 | Fone/Fax 46 3534-8050 | CEP 85575-000 | S3o Jorge D’Oeste | PR



Fstado.de S50 Radlo:

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE SAO JOSE DO RIO PARDO, pessoa jurfdica de direito piblico,
inscrita no CNPJ sob o n 45.741.659/0001-37, com sede administrativa na Praca dos T'rés
Poderes, ne 01, Bairro Centro, CEP 13.720-000, neste Municipio, atesta para os devidos fins
que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o ne
38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, ne 1065, Sala 04, Bairro
Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em
Seguranca ¢ Medicina do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislagio Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1500 servidores, com
aproximadamente 635 postos de trabalho, em 65 locais diferentes. A prestagio de

servigos teve inicio em 22/11/2023 até 21/11/2024.

Descrigio dos servicos prestados:

> Laudo Técnico das Condicdes Ambientais no Trabalho (LTCAT). Para 1500
servidores.

> Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional (PCMSO); para 1500
servidores.

> Programa de Gerenciamento de Risco (PGR); para 1500 servidores.

> Gerenciamento de Riscos Operacionais (éRO): para 1500 servidores.

> Laudo Pericial de Periculosidade e Insalubridade por cargo: aproximadamente 400
cargos.

> Exames ocupacionais (admissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho);

>

Aproximadamente 1800 exames.

ZapSign bb4Qeb57-facc-4a39-9fa5-3c2103d6e93b. Documenta assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020. \)//
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ZapSign bb40eb57-facc-4a39-8fa5-3c2103d6e93b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.083/2020. o \)/

RANUICPAL DESEOIBSE DO RIO AR
EsfadodeiSao Raulp;

> Controle e avaliagio dos Atestados médicos motivado por afastamento e pericias
médicas: 630.

> Prestagdo dos servicos de consultoria para avaliagio dos processos e sistemas
informatizados existentes na Administracio, necessdrios 4 implantacdo do e-Social.

> Gestdo do e-Social.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui os

equipamentos necessirios e equipe qualificada responsavel pela execugdo dos servigos.
Profissionais:

| Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.

o Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho

] Saulo de Souza Tigre - Técnico de Seguranga do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu sempre e
pontualmente com as obrigacGes assumidas, no tocante aos servigos solicitados, pelo que

declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado, nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Sgo José do Rio Pardo/SP, 20 de janeiro de 2025.

|
Paulo Eduardo Gongalves Boldrin |

[ S
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO RIO PARDO
Estado de Sao Paulo

Secretdrio Municipal de Gestao Publica
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Relatério de Assinaturas

Datas e horarios em UTC-0300 ( America/Sao_Paulo)
Ultima atualizacdo em 20 Janeiro 2025, 10:22:34

J ZapSign

By Truora

Status: Assinado

Documento: Atestado De Capacidade Técnica- S3o José Do Rio Pardo.Pdf
Numero: bb40eb57-facc-4a39-9fa5-3¢2103d6e93b

Data da criagdo: 20 Janeiro 2025, 09:39:41

Assinaturas 1 de 1 Assinaturas
Assinatura
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Paulo Eduardo
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(KHTML, like Gecko) Chrome/132.0.0.0 Safari/537.36
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Assinaturas eletronicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
Confirme a integridade do documento aqui.
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ZapSign bbd0eh57-facc-4a38-9fab-3¢2103d6e83b. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020 W



Y
y

g
%

Fecomércio
Senac

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA PARCIAL

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO — SESC/SC, inscrito no CNPJ sob n® 03.603.595/0001-68, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA., inscrita no CNPJ sob n°
38.928.121/0001-70, situada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Pato Branco/PR,
executou os servicos de segurangca e medicina do trabalho na elaboracdo e acompanhamento dos
programas ocupacionais para o Sesc/SC.

N Especificagbes conforme abaixo:
Processo de Compra — Pregéo Eletrénico n° 283/2023
Contrato n. © 337/2023
Vigéncia: 01/12/2023 até a presente data.

Objeto - CONTRATACAO DE EMPRESA PARA ELABORAGAO E ACOMPANHAMENTO DOS
PROGRAMAS DE SAUDE OCUPACIONAL DO Sesc/SC.

Especificagéo geral
Elaboragéo e acompanhamento dos programas ocupacionais: PCMSO, PGR, LTCAT, PGRSS e Avaliacéo
Ergondmica do Trabalho (NR17)

Quantidades por servigo:

- Elaboragdo PCMSO: 2.863 servidores;

- Elaboragéo PGR: 2.863 servidores;

- Elaboragéo LTCAT: 2.863 servidores;

- Elaboracéo PGRSS: 2.863 servidores;

- Elaboragao Analise Ergonémica do Trabalho: 2.863 servidores;

- Atestamos que a empresa possui 0s equipamentos necessarios, equipe qualificada e os servigos foram
executados satisfatoriamente na forma e no prazo acordado, ndo existindo em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidades com as obriga¢des assumidas.

Floriandpolis, 27 de novembro de 2024.
socumenta assinado digitalmente

% 2 SOUMAR PEREIRA DOS SANTOS DEARRUDA Il
w Data: 2771172124 14:02:35-0310
verifique em htips://validar. iti.gov.br

Solimar Pereira dos Santos de Arruda Pinto
Gerente Administrativa

Sesc - Servico Social do Comércio | Departamento Regional Sesc/SC | www.sesc-sc.com.br
Rua Felipe Schmidt, 785, Centro, 88010-002 | Florianépolis/SC | Fone/Fax: (48) 3251 4802
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA - Departamento Regional de Santa
Catarina, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
03.777.341/0001-66, com sede administrativa na Rodovia Admar Gonzaga, n°
2765, Bairro Itacorubi, CEP 88.034-001, no Municipio de Florianopolis, atesta
para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano
Munhoz da Rocha, n° 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR,
CEP 85502-190, prestou servicos especializados em Seguranga e
Medicina do Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos
qualitativos e quantitativos exigidos por esta contratante, com os

seguintes quantitativos:

-> Exames Médicos Ocupacionais (ASO): Admissional, periodico, de retorno ao
trabalho, de mudanca de fungdo e demissional. Quantidade de exames
realizados: 26.080.

-> Consultas médicas de acompanhamento ao trabalhador, com consultas de
carater clinico e de acompanhamento e avaliacdo de atestados médicos.

Quantidade de consultas realizadas: 3.600.

-> Assessoria Médica Especializada: agbes para atender as necessidades
especificas das industrias, relacionadas a Medicina do Trabalho, incluindo
orientagbes para eliminagdo e/ou minimizagédo de riscos e apoio técnico em

pericias como assistente técnico: 500 Horas

-> Assessoria e acompanhamento técnico continuo para atender a demanda
das empresas que nao necessitam de SESMT proprio, mas que querem dispor
de atendimento médico em suas dependéncias para atendimento ocupacional

e clinico de promogao e manutencao da saude do trabalhador: 1.440 horas

ZapSign 15bc5998-81af-47ab-ae8h-227a96efchbbi. Documento assinado eletronicamente. conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.



Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execucao dos servigos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigacées assumidas, no tocante aos servigcos
solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

O Florian6polis/SC,24 de outubro de 2024.

vrctren Mernegaltta Sarntord

Andrea Menegolla Simioni
Coordenadora de Satide
CPF: 014.931.479-51

ZapSign 15bc5998-81af-47ab-ae8b-227a96efchbf. Docurento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTAi)O DO PARA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARA, orgéo do Poder Judiciario, com sede na Avenida
Almirante Barroso, n°. 3089, bairro do Souza, na cidade de Belém, Estado do Para, CEP 66.613-710, com inscri¢do no
CNPJ/MF n°, 04.567.897/0001-90, neste ato declara, para os devidos fins, que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70, situada & Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065,
Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco/PR, CEP 85504-807, representada neste ato sob a responsabilidade técnica, o
senhor ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, CPF n°084.040.969-96, Engenheiro em Seguranca do Trabalho — CREA
188246-PR — RNP 1719450927, prestou servicos especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho, atendendo aos
requisitos técnicos e legais exigidos, para um contingente de aproximadamente 112 (cento e doze) municipios do
Estado do Par3, e 674 (seiscentos e setenta e quatro) servidores.

Descri¢do dos servicos prestadds:

Os servigos foram executados conforme Contrato n° 023/2024, iniciado no dia 14/12/2023, abrangendo:

e Laudo Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho ~ LTCAT

e laudo de Insalubridade — LI

¢ Laudo de Periculosidade — LP

e Transmissdo para o eSocial (Escrituracdo Digital das Obrigag&es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas) das
primeiras cargas dos eventos de Salde e Seguranga do Trabalho — SST: 5-2210 e S-2240;

1. Abaetetuba 21. Cachoeira do Arari 41. Inhangapi

2. Acara 22. Cameta 42, Ipixuna do Para

3. Afua 23. Canad dos Carajas 43, Irituia .
4. Almeirim 24. Capanema 44, [taituba

5. Altamira 25. Capitdo Poco 45. ltupiranga

6. Anajas 26. Castanhal 46. Jacareacanga

7. Ananindeua 27. Chaves 47, Jacunda

8. Anapu 28. Conceicdo do Araguaia 48, Juruti

9. Augusto Corréa 29. Concordia do Para 49. Limoeiro do Ajuru

10. Aurora do Para 30. Curionépolis 50. Mae do Rio

11. Baido 31. Curralinho 51. Maraba

12. Barcarena 32. Curuga 52. Maracand

13. Belém 33. Dom Eliseu 53. Marapanim

14, Benevides 34. Eldorado dos Carajas 54. Marituba

15. Bonito 35. Faro 55. Mediciléndia

16. Braganga 36. Garrafdo do Norte 56. Melgaco

17. Brasil Novo 37. Goianésia do Para 57. Mocajuba

18. Breu Branco 38. Gurupa 58. Moju v

19. Breves 39. Igarapé-Acu 59. Monte Alegre o
20. Bujaru 40. Igarapé-Miri 60. Muana O

Y
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61. Nova Timboteua 79. Rio Maria 97. Sdo Jodo do Araguaia

62. Novo Progresso 80. Rondon do Para 98. Sdo Miguel do Guama

63. Novo Repartimento 81. Ruropolis 99. Sdo Sebastido da Boa Vista
64. Obidos 82. Salinopolis 100. Senador José Porfirio
65. Oeiras do Para 83. Salvaterra 101. Soure

66. Oriximina 84. Santa lIzabel do Para 102. Tailandia

67. Ourém 85. Santa Luzia do Para 103. Terra Santa

68. Ourilandia do Norte 86. Santa Maria do Para 104. Tomé-Acu

69. Pacaja 87. Santana do Araguaia 105. Tucuma

70. Paragominas 88. Santarém 106. Tucuruf

71. Parauapebas 89. Santarém Novo 107. Uliandpolis

72. Peixe-Boi 90. Santo Antdnio do Taua 108. Uruara

73. Ponta de Pedras 91. Sdo Caetano de Odivelas 109. Vigia

74. Portel 92. Sdo Domingos do Araguaia 110. Viseu

75. Porto de Moz 93. Sado Domingos do Capim 111. Vitoria do Xingu
76. Prainha 94. Séo Félix do Xingu 112. Xinguara

77. Primavera 95. Séo Francisco do Para

78. Redencéo 96. Sdo Geraldo do Araguaia

OOS servicos foram prestados nos prédios e foruns vinculados a administragdo do 6rgdo contratante, conforme a alocagéo
funcional dos servidores. Atestamos ainda que a empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA dispde de
equipamentos e equipe técnica qualificada para a execucdo das atividades contratadas, tendo cumprido pontualmente
todas as obriga¢Ges assumidas, nada havendo que a desabone.

w
b e xiAme v

Por ser verdade, firmo o presente.

Belém/PA, 05 de novembro de 2025.

e wwmmﬁnmsifnﬁﬁé&iﬁ;ﬁfnﬁnm
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JOSE ANTONIO DE OLIVEIRA SANTOS JUNIOR
Cargo/Funcgo: Chefe do SESMT
Matricula: 88277
Telefone 91 98396-5580
CPF: 656.237.032-91
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‘ F R ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS, com sede na Avenida dos
Estudantes, n° 5055, Bairro Cidade Universitaria, na cidade de
Rondonodpolis/MT, CEP 78.736-900, inscrita no CNPJ sob o n° 35.854.176/0001-
95, Atesta para fins de licitagbes que a empresa RC SEGURANCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de pessoa juridica CNPJ: N°
38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello- 115, 44 - CEP: 85505170 -
Bairro: S&o Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a esta empresa de
16/01/2023 a 20/10/2023, executando servicos Servico de Assessoria em
Medicina e Segurancga do Trabalho, devendo elaborar e executar os programas
PGR e PCMSO, bem como os Laudos técnicos de insalubridade, periculosidade
e de condi¢cdes ambientais de trabalho; indicando e implementando as medidas
de seguranga necessarias e, em atencao as solicitagées do eSocial, informar os
eventos S-2210, S-2220 e S2240, conforme legislagdo vigente. Destaca-se que
as analises qualitativa e quantitativa dos riscos, bem como as medidas de
seguranca e saude cabiveis deverado ser feitas por setores da universidade,
conforme tabela de setores apresentada a seguir. Sendo assim, ao servigo de
assessoria cabe: - Elaboracdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR),
de acordo com a legislacéo vigente, por setor, contemplando a identificagcdo dos
perigos, a avaliagdo dos riscos (analise e classificagdo dos riscos) e controle de
riscos (selecdo de medidas de prevengéo, implementagédo, acompanhamento e
avaliagédo do desempenho, analise de acidentes e doencas, preparagao para
emergéncias); - Elaboragdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSQ), de acordo com a legislagao vigente, realizado por setor,
de acordo com o PGR, descrevendo as necessidades de maneira qualitativa e
quantitativa dos exames admissionais, periodicos, retorno ao trabalho, mudanca
de funcéo, demissional e complementares; planejamento de agdes de saude a
serem executadas durante o ano, considerando o quantitativo de servidores da
UFR e suas respectivas atividades ocupacionais; - Elaboracdo de Laudos
Técnicos de Insalubridade e Periculosidade (LTIP), abrangendo todos os setores
da universidade nos quais sdo desenvolvidas atividades insalubres e/ou
perigosas, dos itens minimos necessarios conforme legislagdo vigente; -
Elaboracédo de Laudos Técnicos de Condigdes Ambientais de Trabalho (LTCAT)
abrangendo todos os setores da universidade nos quais sdao desenvolvidas
atividades insalubres e/ou perigosas que fazem jus a este documento,

a



compostos dos itens minimos necessarios conforme legislagdo vigente; -
Atendimento as solicitagées para fins de registro no eSocial dos eventos
relacionados & Salde e Seguranca do Trabalho, conforme legislacéo vigente.:
Servicos de Avaliacdes quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:

Avaligées qualitativas de agentes Quimicos: -Cloreto de Hidrogénio, Metanol,
Fenol, Cloreto de Metileno, Acetona, Etanol, Formaldeido, Acetona/propanona,
Alcool etilico, Cloro, Eter Etilico.

Fisicos: Avaligao De calor IBUTG e Ruido dosimetria

Atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execugéo dos servigos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANGCA DO TRABALHO prestou os servigos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer duvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigacdes.

~ t

Rondondépolis, 17 de outubro de 2023.
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DA VITORIA, pessoa juridica de direito publico,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 75.967.760/0001-71, com sede administrativa na
Rua Doutor Cruz Machado, n® 205, Bairro Centro, CEP 84600-000, neste
Municipio, atesta para os devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO
TRABALHO LTDA inscrita no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na
Rua Caetano Munhoz da Rocha, n® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato
Branco - PR, CEP 85502-190, prestou servigos especializados em
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho para Elaboragio e
Implementacdo dos Programas de Saude e Seguranga do Trabalho
conforme necessidade da Prefeitura Municipal de Unido da Vitéria,
atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e quantitativos
exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela Legislagio
Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 1.459 servidores,

com aproximadamente 170 postos de trabalho.
Descriminagao dos servigos:

PGR — Programa de Gerenciamento de Risco

LTCAT — Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho
LIP — Laudo Técnico de Insalubridade e Periculosidade

PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Medic¢des de calor, ruido, vibragéo e anélise de agentes quimicos

LR S W Y

Tratamento, transmissao e envio para o e-Social dos eventos S-2240

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

execucao dos servicos.

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu

sempre e pontualmente com as obrigagées assumidas, no tocante aos servigos

Pagina 1 de 2
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO DA VITORIA

Rua Dr. Cruz Machado, 205 - 3° e 4° Pavimentos

Fone: 42-3521-1200 e-mail: licitacao@uniaodavitoria.pr.gov.br
CNPJ] 75.967.760/0001-71

Site Oficial: www.uniaodavitoria.pr.gov.br
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solicitados, pelo que declaramos estar apta a cumprir com o objeto contratado,
nada tendo que a desabone.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Unido da Vitéria/PR, 07 de outubro de 2024.

BACHIR Assinado de forma digital por
BACHIR ABBAS:58058842915

ABBAS:58058842915 Dados: 2024.10.07 14:12:16 -03'00'

BACHIR ABBAS
Prefeito

Pagina 2 de 2
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O MUNICIPIO DE UNIAO DO OESTE, pessoa juridica de direito publico, inscrita
no CNPJ sob o n° 78.505.591/0001-46, com sede administrativa na Avenida Sao
Luiz, n® 531, Bairro Centro, CEP 89845-000, neste Municipio, atesta para os
devidos fins que a empresa RC SEGURANGCA DO TRABALHO LTDA inscrita
no CNPJ sob o n° 38.928.121/0001-70 e situada na Rua Caetano Munhoz da
Rocha, n°® 1065, Sala 04, Bairro Menino Deus, Pato Branco - PR, CEP 85502-
190, prestou servigos especializados em Medicina e Seguranga do
Trabalho, atendendo a todos os requisitos técnicos qualitativos e
quantitativos exigidos por esta contratante, seguindo o exigido pela
Legislacdo Trabalhista vigente, para um contingente de cerca de 153
servidores, com aproximadamente 80 postos de trabalho, em 15 locais
diferentes. A prestacdo de servigos teve inicio em 22/12/2023, até a

presente data.
Descrigao dos servigos prestados:

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos;

- Participac@o do profissional técnico Robson. C. de Oliveira em pericia técnica

judicial nos processos de n°%
¢ 5002032-80.2023.8.24.0085/SC,
. 5002030-13.2023.8.24.008§/$Q. "
- LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes do Ambiente de Trabalho;
> PCMSO - Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional;
> PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. Quantidade elaborada;

> CAT — Comunicado de Acidente de Trabalho;

¥ LR
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ZapSign 750764b9-5e6-4156-90d-07e2d37d1747. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.083/2020.
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'ESTADODE:SAN um%w, ARTINA

MUNICIPIO DEUNIAGDO:OESTE
- INTEGRACAO: Prevengido e Combate a Incéndios / Primeiros Socorros (basico)

/ Levantamento e transporte manual de peso / Postura adequada para trabalhos em
computadores / EPC (equipamento de protegdo coletiva) / EPI (equipamento de
Protecéo Individual);

> Andlise de exames complementares e consultas especializadas;

> Fornecimento de software integrado para gerenciar salde e seguranca
ocupacional dos servidores do municipio;

- Envio dos eventos relacionados a Satlide e Seguranga do Trabalho — S2210,
$2220 e S2240;
-3 Realizacdo de ASO - Atestado de Saude Ocupacional (Admissional,

demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudang¢a de fungdo). Quantidade de
exames realizados: 250.

Atestamos ainda, que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA
possui os equipamentos necessarios e equipe qualificada responsavel pela

4
It

execucao dos servicos.

Profissionais:

° Robson Oliveira - Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
° Dr. Rafael do Santos - Médico do Trabalho
° Saulo de Souza Tigre - Técnico de Segurang¢a do Trabalho

Por fim, atestamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO cumpriu
sempre e pontualmente com as obrigacdes assumidas, no tocante aos servigcos
solicitados, pelo que declaramos estar-apta a cumprir com o objeto contratado,

nada tendo que a desabone.
Por ser verdade, firmamos o presente.

Unido do Oeste/SC, 12 de dezembro de 2024.
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ZapSign 750764b9-5¢6f-4156-90df-07€2d37d1747. Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.083/2020.
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| ATESTADO.BDE.CAPACIDADET

WELDTECH SOLUCOES EM MECANICA INDUSTRIAL LTDA, Logradouro: Rua
Ricardo Bortolo Tesser, 35 Complemento: Brcao 07 Bairro: Vila Esperanca,
inscrita no CNPJ sob o n° 43.614.154/0001-86, Atesta para fins de licitacdes que
a empresa RC SEGURANGA DO TRABALHO LTDA inscrita no cadastro de
pessoa juridica CNPJ: N° 38.928.121/0001-70 e situada Rua Vitorio Matiello-
115, 44 - CEP: 85505170 - Bairro: Sao Luiz, Pato Branco/PR prestou servigos a
esta empresa de 15/03/2023 a 15/09/2023, executando servicos Servigo de
Assessoria em Medicina e Seguranca do Trabalho, devendo elaborar e executar
O os programas PGR e LTCAT, LTIP, bem como todas as avalicdes qualitativas
necessarias, sendo elas.
Servigos de Avaliagoes quantitativas de agentes fisicos e agentes
quimicos, a seguir:
Avalicdes qualitativas de agentes Quimicos: Acetileno, Acetona, Alcool metilico,
Chumbo, Cloro, Eter decloroetilico, Eter etilico, Etilbenzeno, metil etil cetona,
Negro de fumo, Etileno, Cloreto de metila.
Fisicos: Avaligao De calor IBUTG e Ruido dosimetria.

Atestamos ainda que RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA possui
equipamentos e equipe responsavel pela execucdo dos servicos, sendo que os
profissionais que nos atenderam entre outros foram:

Robson Caetano da Silva Oliveira — Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Por fim atestamos que a RC SEGURANCA DO TRABALHO prestou os servicos
acima referidos a essa empresa, com profissionalismo, mantendo excelente
relacionamento com nossa equipe, buscando sanar quaisquer dtvidas,
atendendo com qualidade nossos requisitos e necessidades de acordo com os
prazos estabelecidos, e cumprindo fielmente suas obrigagdes.

Pato Branco, 01 de outubro de 2023.
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Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR
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CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA
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e e et e et et e

VERNO WO B

Certificamos que as informagoes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedicéc.

Nome Empresarial: RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

NIRE : 41209530531
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2603146248

NIRE (Sede)
41209530531

CNPJ
38.928.121/0001-70

Data de Ato Constitutivo
25/09/2020

Inicio de Atividade
23/09/2020

Endereco Completo
Rua CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, N? 1065, SALA 04, MENINO DEUS - Pato Branco/PR - CEP 85502-130

Objeto Sacial

FONOAUDIOLOGIA 86.60-7-00 ATIVIDADES DE APOIO A GESTAO DE SAUDE 86.50-0-03 ATIVIDADES DE PSICOLOGIA E PSICANALISE.

£6.30-5-03 ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A CONSULTAS 71.12-0-00 SERVICOS DE ENGENHARIA 69.20-6-02 ATIVIDADES DE CONSULTORIA £ AUDITORIA CONTABIL €
TRIBUTARIA 70.20-4-00 ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAC EMPRESARIAL, EXCETO CONSULTORIA TECNICA ESPECIFICA 71.19-7-04 SERVICOS DE PERICIA TECNICA
RELACIONADOS A SEGURANCA DO TRABALHO 74.80-1-89 OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS, CIENTIFICAS E TECNICAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 85.99-6-04
TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL £ GERENCIAL 86.30-5-99 ATIVIDADES DE ATENCAO AMBULATORIAL NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE 86.40-2-08
SERVICOS DE DIAGNOSTICO POR REGISTRO GRAFICO - ECG, EEG E OUTROS EXAMES ANALOGOS 86.50-0-04 ATIVIDADES DE FISIOTERAPIA 86.50-0-06 ATIVIDADES DE

Capital Social
R$ 1.000.000.00 {um milhao reais)

ﬁ Capital Integralizado
{ ! R$ 1.000.000.00 {(um milhao reais)

Porte
Demais

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

CPF/CNPJ
068.486.458-23

Nome
ANDERSON FELIPE CHEROBIN

Participagao no capital
R$ 500.000,00

Espécie de socio Administrador
Sécio S

Termino do mandato
Indeterminado

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 084.040.963-36 Indeterminado

Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sdcio Administrador Término do mandato
ROBSON CAETANQ DA SILVA 084.040.969-96 1% 500.000,00 Sécio : S Indeterminado
OLIVEIRA . :

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

ANDERSON FELIPE CHEROBIN 068.486.459-22 Indeterminado

Nome CPF Término do mandato

Ultimo Arquivamento

Data
15/06/2026

Atojeventos
0027027 - ALTERACAO DE FILIAL EM OUTRA UF

Numero
20262997657

Situacao
ATIVA

Status
SEM STATUS

Filial(ais) nesta Unidade da Federagédo ou fora dela

1 - NIRE: 42902205751
Endereco Completo
RUA MARACUJA, N 323. SALA 04. SERTAOZINHO, Bombinhas, SC, CEP: 88215000

CNPJ: 38.928.121/0005-02

\,2 ~ NIRE: 41802155737
Enderego Completo
NEO ALVES MARTINS, N? 1058, SALA 02, ZONA 03, Maringa, PR, CEP: 87050110

CNPJ: 38.828.121/0002-51

3 - NIRE: 28900304514
Endereco Completo
SERGIPE, N” 825, SALA 01;, SIQUEIRA CAMPOS. Aracaju, SE. CEP: 4807554C

CNPJ: 38.928.121/0003-32

4 - NIRE: 22900455304
Endere¢o Completo
THOMAS EDISON, N¢ 2203, ANDAR 2, HORTO, Teresina, Pl, CEP: 64052770

CNPJ: 38.828.121/0004-13

5- NIRE: 54920104210
Endereco Completo
BRASIL, N* 177, MONTE CASTELO, Campo Grande, MS, CEP: 79010230

CNPJ: 38.928.121/0006-85

Esta certidao foi emitida automaticamente em 02/07/2026, as 16:06:52 (herério de Brasilia).
Se impressa. verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com ¢ cddigo OPWCOKES.

Em caso de divergéncia de dados, sclicitar a corregéc através do "Fale Conosco” (hitps/Avww.juntacomercial.pr.gov.briwebservices/juceparfaleconosco) no prazo de 30 dias da emissdce deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretério-Geral
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CERTIDAO ESPECIFICA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Gertificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedigéo.

Certificamos que RC SEGURANCA E MEDIGINA DO TRABALHO LTDA
encontra-se registrada nesta Junta Comercial, como segue:

Protacolo: PRC2501617324

NIRE 41209530531 Situagdo
CNPJ 38.928.121/0001-70 ATIVA
e Status

C Endereco Completo Rua CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, N? 1065, SALA 04, MENINO DEUS - Pato Branco/PR - CEP 85502-190

Arquivamentos Posteriores

Ato Ntimero Data Descrigdo
002 20250900149 21/02/2025 CONSOLIDAGAC DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20250900149 21/02/2025 ALTERACAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
002 20248870769 28/11/2024 CONSOLIDAGAC DE GONTRATO/ESTATUTO
002 20248870769 28/11/2024 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
002 20244396191 20/06/2024 CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20244396191 20/06/2024 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
002 20244234710 18/06/2024 CONSOLIDAGAC DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20244234710 18/06/2024 ALTERAGAO DE FILIAL NA UF DA SEDE
002 20244234710 18/06/2024 ALTERAGAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL
002 20244165947 12/06/2024 CONSOLIDAGAC DE CONTRATQ/ESTATUTO
002 20244165947 12/06/2024 ALTERACAO DE FILIAL EM OUTRA UF
002 20243231717 T og05/2024 . P ABE@}'URA DE FILIAL EM OUTRA UF
002 20240840429 @%%; @1 03(2024 3%, ONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20240840429 T a0 2‘924 % ’“"* ﬂ”%ﬁt&mcm DE FILIAL NA UF DA SEDE
002 20240840429 gé%_ 3193/3& 4:2%: 4{? ﬁ'}w&: ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
ESe, A EMPRESARIAL)
002 20240424999 2370 2624%:, P2 1 2 CONSOLIDAGAC DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20240424999 23/01/2024§ 1 e ABERTURA DE FILIAL EM OUTRA UF
002 20238443876 | ~,/11/2023:!”{ szww;ggs ~GQNSOLIDAGAO DE GONTRATO/ESTATUTO
002 41902155737 0111/2023 . ABERTURA DE FILIAL NA UF DA SEDE
C,ooa 20237229773 13/10 023. N . cox\?seuDA(;Ao DE CONTRATO/ESTATUTO
1 002 20237229773 sﬁ’o/zozs@:& w3 ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
i Bt o'y EM QRES ARIAL)
002 20233871233 16108/2023 uﬁ,« . ONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20233871233 16/08/2023 y % Auf EBACAO DE DADOS (EXGETO NOME
» S * . | ENPRESARIAL)
002 20233691260 31/05/2023 ./ % COI\ISOLIDAQAO DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20233691260 3149572023» « ‘M* ¥ L‘LERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
5 4 % gMﬁagSARIAL)
002 20233490388 3 0105/2023 ig‘i‘%& CONSOLIDAGAO DE GONTRATO/ESTATUTO
002 20233490388 : *@aom"é?zozs B Ali'fERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
: ’z; e ? ,;, £MPHESARIAL)
002 20230837905 ,/02/,2923 WM&&‘ f LTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
X s :& ﬁ m ; EMPHESARIAL)
002 20224600648 {zfozz**‘é ﬁ“ S = CONSOLIDAGAO DE CONTRATO/ESTATUTO
002 20224600648 07/2023% '*%«J % ALTERACAO DE DADOS E DE NOME EMPRESARIAL
002 20216343348 27/09/2021:"” : “x‘;‘,;* ALTERACAO DE DADOS (EXCETO NOME
EMPRESARIAL)
090 20205412696 25/09/2020 ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA
090 41209530531 25/09/2020 CONTRATO

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 15/04/2025, as 16:07:34 (horario de Brasflia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo UGYSGFVE.

RN AR R

PRGC2501617324

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario(a) Geral



19° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, empresario, solteiro, natural da
cidade de Francisco Beltrdo — PR, nascido em 18/06/1992, portador da Carteira Nacional
de Habilitacdo (CNH): n° 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n° 084.040.969-
96, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello, n°® 115,
S&o Luiz, CEP 85504730.

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, brasileiro, contador, solteiro, natural da cidade de
Coronel Vivida — PR, nascido em 31/08/1990, inscrito no CRC-PR 071016/0-6, e CPF n°
068.486.459-23, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco — PR, na Rua Graciosa
Martinelio, n°® 1012, S3o Francisco, CEP 85504807; socios da Sociedade Empresaria
Limitada, sob razdo social RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita
no CNPJ 38.928.121/0001-70, registrada na Junta Comercial do Estado do Parana sob n°
41209530531, localizada na Rua Caetano Munhoz Da Rocha, n® 1065, Menino Deus, Sala
04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190, Resolvem alterar as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABERTURA DE FILIAL

A sociedade vem por meio desta, alterar o seu contrato social, para a inclusdo de uma filial,
a qual tera o seu estabelecimento situado & Rua Brasil, n° 177, Monte Castelo, Campo
Grande — MS, CEP: 79010-230 e tera como objetivo: Atividade medica ambulatorial restrita
a consultas e servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho.

A Filial iniciara suas atividades em 10/12/2025 e seu prazo de duragdo sera por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA - CONSOLIDAGAO

Face as alteragGes aqui havidas, os socios resolvem CONSOLIDAR o Contrato social
primitivo e as demais alteragdes contratuais, passando a vigorar o que esta disposto nas
clausulas seguintes:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, brasileiro, empresario, solteiro, natural da
cidade de Francisco Belirdo — PR, nascido em 18/06/1992, portador da Carteira Nacional
de Habilitagdo (CNH): n° 05251558526, expedida por DETRAN/PR e CPF: n° 084.040.969-
96, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco - PR, na Rua Vitorio Matiello, n° 115,
Sao Luiz, CEP 85504730.

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, brasileiro, contador, solteiro, natural da cidade de
Coronel Vivida — PR, nascido em 31/08/1990, inscrito no CRC-PR 071016/0-6, e CPF n°
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19° ALTERACAO CONTRATUAL E CONSOLIDAGAO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

068.486.459-23, residente e domiciliado na cidade de Pato Branco — PR, na Rua Graciosa
Martinello, n°® 1012, Quadra1782 Lote 17, Sdo Francisco, CEP 85504807; sécios da
Sociedade Empreséria Limitada, sob razdo social RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ 38.928.121/0001-70, registrada na Junta Comercial
do Estado do Parana sob n°® 41209530531, localizada na Rua Caetano Munhoz Da Rocha,
n°® 1065, Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190.

Resolvem transcrever seu contrato social mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO NOME EMPRESARIAL
A sociedade tem como nome empresarial RC SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO LTDA.

CLAUSULA SEGUNDA - DA SEDE
A sociedade tem sua sede no seguinte endereco: Rua Caetano Munhoz da Rocha, n°® 1065,
Menino Deus, Sala 04, Pato Branco - PR, CEP: 85.502-190.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO SOCIAL

A sociedade tem por objeto o exercicio das seguintes atividades econémica: 86.30-5-03
Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 71.12-0-00 Servigos de engenharia;
69.20-6-02 Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria; 70.20-4-00 Atividades
de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04
Servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 74.90-1-99 Outras
atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente; 85.99-6-04
Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 86.30-5-99 Atividades de
atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente; 86.40-2-08 Servicos de diagnostico
por registro grafico — ecg, eeg e outros exames analogos; 86.50-0-04 Atividades de
fisioterapia; 86.50-0-06 Atividades de fonoaudiologia; 86.60-7-00 Atividades de apoio a
gestao de saude; 86.50-0-03 Atividades de psicologia e psicanalise.

CLAUSULA QUARTA - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO
A sociedade iniciou suas atividades em 23/09/2020 e seu prazo de duragéo € por tempo
indeterminado.

CLAUSULA QUINTA - FILIAIS E OUTRAS DEPENDENCIAS
Por deliberagéo dos socios, a sociedade podera abrir, manter, transferir e extinguir filiais,
em qualquer ponto do territério nacional, observadas, as prescrigdes legais vigentes.

Paragrafo Primeiro - A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0002-51, NIRE
41902155737, situado na Rua Neo Alves Martins, n° 1058, Zona 03, Sala 02, Maringa - PR,
CEP: 87.050-110 e tem como objeto: 8630-5/03 - Atividade médica ambulatorial restrita a
consultas; 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise.

A Filial iniciou suas atividades em 30/11/2023 e seu prazo de duragdo é por tempo
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19° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

indeterminado.

Paragrafo Segundo — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0003-32, NIRE
28900304514, situado & Rua Sergipe, n° 825, Sala 01, Siqueira Campos, Aracaju — SE,
CEP 49075-540 e tem como objeto: 86.60-7-00 — Atividades de apoio a gestao de saude;
71.12-0-00 Servigos de engenharia; 41.20-4-00 Construcdo de edificios; 62.03-1-00
Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis: 69.20-
6-02 Atividades de consultoria e auditoria contabil e tributaria; 70.20-4-00 — Atividades de
consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04 —
Servigos de pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 71.19-7-99 — Atividades
tecnicas relacionadas a engenharia e arquitetura ndo especificadas anteriormente; 74.90-
1-99 Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente;
85.99-6-04 — Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial; 86.50-0-06 —
Atividades de fonoaudiologia.

A Filial iniciou suas atividades em 01/02/2024 e seu prazo de duracdo é por tempo
indeterminado.

Paragrafo Terceiro — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0004-13, NIRE
22900455304, situado a Rua Thomas Edison, n° 2203, 2° Andar, bairro Horto, Teresina —
Pl, CEP 64052-770 e tem como objetivo: 8211-3/00 — Servigos combinados de escritorio e
apoio administrativo; 7112-0/00 — Servigos de engenharia.

A Filial iniciou suas atividades em 07/05/2024 e seu prazo de duragio sera por tempo
indeterminado.

Paragrafo Quarto — A sociedade possui uma filial, com CNPJ 38.928.121/0005-02, NIRE
42902205751, situado a Avenida Falcao, n°® 923, Sala 01, Elimar Residencial, Bairro José
Amaéndio, Bombinhas — SC, CEP 88.215-000 e tera como objetivo: Servicos de pericia
tecnica relacionados a segurancga do trabalho;

A Filial iniciara suas atividades em 14/10/2025 e seu prazo de duracdo sera por tempo
indeterminado.

Paragrafo Quinta — A sociedade possui uma filial, situado a Rua Brasil, n® 177, Monte
Castelo, Campo Grande — MS, CEP: 79010-230 e tera como objetivo: Atividade medica
ambulatorial restrita a consultas e servicos de pericia tecnica relacionados a seguranca do
trabalho.

A Filial iniciara suas atividades em 10/12/2025 e seu prazo de duragdo sera por tempo
indeterminado.

CLAUSULA SEXTA — DO CAPITAL

O capital € de R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais), dividido em 1.000.000 quotas, no valor
nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, formado por 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
sendo R$ 920.000,00 (novecentos e vinte mil reais) mediante destinagao lucros apurados
e aprovados pelos sbécios, em moeda corrente no Pais.
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RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

Paragrafo tinico — O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios da seguinte
forma:

Nome do Sécio Qtd Quotas Valor Em R$ %
ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 500.000 500.000,00f 50
ANDERSON FELIPE CHEROBIN 500.000 500.000,00 50
TOTAL: 1.000.000 1.000.000,00 100

CLAUSULA SETIMA - DA ADMINISTRACAO

A administragé@o da sociedade sera exercida pelos socios ROBSON CAETANO DA SILVA
OLIVEIRA e ANDERSON FELIPE CHEROBIN, que representaréo legalmente a sociedade
INDEPENDENTEMENTE E/OU CONJUNTAMENTE e poderao praticar todo e qualquer ato
de gestéo pertinente ao objeto social.

Paragrafo tnico - Nao constituindo o objeto social, a alienag&do ou a oneragdo de bens
imoveis depende de autorizagdo da maioria.

CLAUSULA OITAVA - DO BALANGO PATRIMONIAL

Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestara contas
justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragéo do inventario, do balango
patrimonial € do balango de resultado econémico, cabendo ao empresario, os lucros ou
perdas apuradas.

CLAUSULA NONA - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DOS ADMINISTRADORES
Os Administradores declaram, sob as penas da lei, de que ndo estdo impedidos de exercer
a administragdo da empresa, por lei especial, ou em virtude de condenacao criminal, ou por
se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussao,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas
de defesa da concorréncia, conira as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA DECIMA - DO PRO LABORE
O socio podera, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o s6cio administrador,
observadas as disposicoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DISTRIBUIGAO DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediérios ou intercalares e distribuir os lucros
evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO
Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas
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19° ALTERAGAO CONTRATUAL E CONSOLIDACAO
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
CNPJ 38.928.121/0001-70
NIRE 41209530531

atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente.
N&o sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou do(s) sécio(s) remanescente(s) na
continuidade da sociedade, esta sera liquidada ap6s a apuragéo do Balango Patrimonial na
data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos socios
na proporgéo de suas quotas.

Paragrafo tnico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagao a seu sécio.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sdo indivisiveis e ndo poderdo ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o
consentimento do outro sécio, a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e preco
direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a venda, formalizando, se realizada a
cessao delas, a alteragéo contratual pertinente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio € restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem
solidariamente pela integralizagdo do capital social.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO PORTE EMPRESARIAL
A Sociedade tem enquadramento de Demais Portes, nos termos do Art. 3°, caput e
paragrafos, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Pato Branco - PR, para qualquer agcéo fundada neste
contrato.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado,
obrigam-se a cumprir o presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma
Unica via que sera destinada ao registro e arquivamento na Junta Comercial do Estado do
Parana.

Pato Branco — PR, 10 de Dezembro de 2025.

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Socio Administrador

ANDERSON FELIPE CHEROBIN
Soécio Administrador
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA consta assinado
digitalmente por:

Rt TR T «ﬁm}) = o K] L - } I 3:&1«‘, 5 v A e
v o VIDENTIFICACAO DO(S) ASSINANTE(S) .7 &ia” 1 . . 7 %
Nome
06848645923 ANDERSON FELIPE CHEROBIN
QD 08404096996 ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA

CERTIFICO O REGISTRO EM 10/12/2025 18:18 SOB N° 20256162441.
"y PROTOCOLO: 256162441 DE 10/12/2025.
: CODIGO DE VERIFICAGAO: 12519507917. CNPJ DA SEDE: 38928121000170.
NIRE: 41209530531. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 10/12/2025.
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

P

PR TS
gg&cm“ﬁpw#‘ﬁ LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
PISHCA S G i

SECRETARIO-GERAL

www,empresafacil.pr.gov.bxr
A validade deste d , se imp fica sujeito & comprovagdio de sua autenticidade nos { 3 (’: b C 8
respectivos portais, informando seus respectivos c6digos de verificagdo. L; s b J



ALTERACAO CONTRATUAL
CNPJ: 38.928.121/0001-70
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

Pagina 1 de 2

ANDERSON FELIPE CHEROBIN, Brasileiro, Solteiro, nascido em 31/08/1990, Empresario, n® do CPF 068.486.459-23, residente e domiciliado no(a):
RUA GRAGIOSA MARTINELLO 1012, SAO FRANCISCO, Pato Branco - PR, CEP 85504-807 (art. 997, |, CC).

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA , Brasileiro, Solteiro, nascido em 18/06/1992, Empresario, n® do CPF 084.040.969-96, residente e
domiciliado no(a): RUA VITORIO MATIELLO 115, SAO LUIZ, Pato Branco - PR, CEP 85504-730 (art. 997, |, CC).

Sécios da sociedade limitada RC SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA , sediada na RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, n? 1065,
SALA 04, MENINO DEUS, CEP: 85502-190, Pato Branco - PR com registro nessa Junta Comerdial, inscrito no CNPJ sob o n® 38.928.121/0001-70
resolve alterar seu contrato sob as seguintes clausulas:

CLAUSULA I: DA FILIAL

Fica criada a filial que serd estabelecida na RUA CANDIDO LOPES, N? 128, CONJ 601 ANDAR 03 COND GANDIDO LOPES ED, CENTRO, CEP:
80020-060, Curitiba - PR.

Primeiro Paragrafo: Por este estabelecimento serd(fio) exercida(s) a(s) atividade(s) de ATIVIDADE MEDICA AMBULATORIAL RESTRITA A
CONSULTAS..

Segundo Paragrafo: O destaque do capital para a filial constituida sera no valor de R$ 0,00 (zero).

CLAUSULA II: DEMAIS CLAUSULAS

As demais clausulas constantes no contrato social e que ndo tenham sido mencionadas na presente alteragio continuam inalteradas.

E por estarem assim justos e acertados, assinam a presente alteraggo do contrato social.

Pato Branco - PR, 13 de Jutho de 2026

ANDERSON FELIPE CHEROBIN ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Sdcio/Administrador Sdcio/Administrador
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ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA consta assinado

digitalmente por:

CPF/CNPJ Nome
06848645923 ANDERSON FELIPE CHEROBIN
) 08404096996 ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
i

CERTIFICO O REGISTRO EM 13/07/2026 14:00 SOB N° 41902390787.
PROTOCOLO: 263793540 DE 13/07/2026.

NIRE: 41209530531. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 13/07/2026.
RC SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

m LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

CERTA SAH R a o S A WA ;
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos

respectivos portais, informando seus respectivos cédigos de verificagdo.

CcODIGO DE VERIFICAGAO: 12612424510. CNPJ DA SEDE: 38928121000170.
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MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

QR-CODE

- £PE
[-G‘rf-'e LOAl L EBgE

-
z
g8
23
go
<%
as
“m
g
g
&
o

vy
w
4
e
ol
)
@y
w4
o~
o

DHSERVALOLL

b Documento assinado com certificado digital em conformidade
S com a Medida Provis6ria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

ey i DA EMISEAD . ]
w o As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
N Q
fe validacdo do documento digital estdo disponiveis em:
~ BT s ool ik BN https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
r«« G
o .
= PARANA o o
o8 SERPRO/SENATRAN
o4
o
,/'



REPUBLICA FEDERATlVA DO BRASIL
MINISTERIO DOS TRANSPO
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIE ; QR-CODE

sl 1S ERS

CARTEIRARACIONAL DE HABILITACAO / DRIVER LICENSE / PERAAISO DE CONDUCCION

2 Y Mok 1 LBENON Yaasaic
ANDERSON FELIFE CHEROBIN (.'0‘0/’009

L

n I l1
DN LT B F
3U98NG90, CORONELVIVIDA, PR 1 P ﬁl‘!‘
- Ao G0 SN lh RIS
-1 (womou wm/ms; —) ' D : '.
§ widns 35
g OISV ISP PR I
NGO P CATING

§ g 058 48645923 ;[\“’4%\’ a5t ;( —]
Bl * 1
o 1 (a&wmsw i
P aagchs
g2 o AGELAR CHEROBIN
2
E m
-3 -« 1RES BODANESE CHERDEIN
] S
g N S

2 ) hil 11 * 1 11 32

< 2 o1

A ﬁ SN & g

8 h < bl

|5 feids o S

& K Lo S
G e
sl Documento assinado com certificado digital em conformidade

com a Medida Proviséria n® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

o~ ’ - " g :

o AT As orientagdes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
g TR o0 oF T validag&o do documento digital estdo disponiveis em:

g (Qmmw ] ;’;:‘:’:;’ https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

3 ;

g PARANA SERPRO/SENATRAN

¢ Ssbwom £ i 104 oatee {8avey s ineis LAl | 5 kae il m.sm/m:w eiae
et ¥ 914, 1

e 5
Fragiut Fa 12 ¥ 2 St R R

gl IKBRAD4A5605455K730KK<KLKL4K<K4K
9008319M3402144BRACKLLLLLLKKKZ
ANDERSONKKFELIPEKCHERDBINCCKKL



Pt

i e a =
" A
a - 2
ta K
- A
%
o
3 K "
-
hsd N e 7 5
3
o » e
~ 2 - .
“ N “ i
1 *
4 > - v -
e N oag "
w4
! ) ; b
"y “
o {, el :
¥ , y b - Lr's ¥
’ - -z
K 3
3
"ot -
L P - s

[

EENT1 v
H f
o £ W P s
PEAE AT «E.,w e -
i ANDERSON P PR BHERDBIN.

PN . .

ey *

. -
b e gt

prANCIEGEN, -
IRESSOoANESCHERIN - T L.
”~ # >

sark TSt s Byt
~aaholAME | CORONELWVIONER:
R wiiod R i

1
>

hal

Al
a

2kl o
ASERGE,  DNADEERIIS 2msane
g e

TR T Y



/ Certidao de Registro de P Juridi N iva de Débi
QREA‘QPR ertidao de Registro de Pessoa Juridica e Negativa de Débitos

& Agronomia do Parank

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que a empresa encontra-se
regularmente registrada nos termos da Lei Federal n° 5.194, de 24 de dezembro de 1966, estando habilitada a exercer
suas atividades no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(ées) de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Certidao n°: 23821/2026 Validade: 30/08/2026
Razao social: CNPJ:

RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA 38.928.121/0001-70
Num. Registro: Data do Registro: Capital Social:
73506 15/10/2020 R$ 80.000,00
Endereco: CEP:

RUA CAETANO MUNHOZ DA ROCHA, 1065, SALA 04, MENINO DEUS 85502-190

Cidade:

PATO BRANCO-PR

N° da Alteragdo Contratual: Data da ultima alteragao:

15 21/02/2025

1 Objetivo Social:

86.30-5-03 Atividade medica ambulatorial restrita a consultas; 71.12-0-00 Servigos de engenharia; 69.20-6-02 Atividades de consultoria e auditoria
contabil e tributaria; 70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestao empresarial, exceto consultoria tecnica especifica; 71.19-7-04 - Servigos de
pericia tecnica relacionados a seguranca do trabalho; 71.19-7-99 - Atividades tecnicas relacionadas a engenharia e arquitetura nao especificadas
anteriormente; 74.90-1-99 Outras atividades profissionais, cientificas e tecnicas nao especificadas anteriormente; 85.99-6-04 - Treinamento em
desenvolvimento profissional e gerencial; 86.30-5-99 Atividades de atencao ambulatorial ndo especificadas anteriormente; 86.40-2-08 Servigos de
diagnostico por registro grafico - ecg, eeg e outros exames analogos; 86.50-0-04 Atividades de fisioterapia; 86.50-0-06 - Atividades de
fonoaudiologia; 86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestao de saude; 8650-0/03 - Atividades de psicologia e psicanalise.

Restrigdo de atividade:
Atividades da empresa circunscritas as atribuicées do profissional responsavel técnico.

Encontra-se quite com o exercicio 2026
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagédo e/ou divida ativa até a presente data.

Responsaveis técnicos pela Matriz - CNPJ: 38.928.121/0001-70
NOME CIVIL: ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
Carteira: PR-188246/D - Data de expedigao: 03/07/2020
Desde 15/10/2020 - Carga horaria: 8h
Situagdo: Ativo

TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagéo: Regular

Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugdo do Confea N.°© 218/1973.

TiTULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular
| Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7°

| Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.© 218/1973.

. TITULO: ENGENHEIRO CIVIL - Situagdo: Regular

' Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 7°

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
. Federal N.°23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

' TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situagdo: Regular
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985
Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribuicdes concedidas pelo Crea-MG

] 1/
. TITULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situagéo: Regular ] _\/"

| Resolugo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° R

Pagina 1 de 2



Certidao de Registro de P Juridi N tiva de Débit
GREA‘-PR ertiaao de negistro de rFessoa Juriaica e Negativa de Debitos

& Agronomia do Parand

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugéo 437/99 do Confea.

Atribui¢des concedidas pelo Crea-MG
TiTULO: ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - Situaggo: Regular

Resolugédo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4°

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugédo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugdo 437/99 do Confea.

j Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG

Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(6es) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.° 76310/2026, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servi¢os ou obras sem a
participacao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 03/03/2026 09:03:00

- Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
| A falsificacé@o deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Inscrigdo de Pessoa Juridica

Certificamos que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CNPJ
38.928.121/0001-70, foi inscrita em 27/01/2022, neste Conselho, na modalidade de
Registro, sob o n°. 16561, atendendo a solicitagdo de seu responsavel técnico
RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, inscrito sob 0 n°. 20275 em cumprimento a Lei n°.
6.839 de 30/10/1980 e as Resolugbes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de
11/07/2011.

Esta certiddo NAO VALE como prova de regularidade e somente sera atestada
através do Certificado de Regularidade de Inscricdo de Pessoa Juridica, a ser
solicitada anualmente a este Conselho, ap6s o devido cumprimento de todas as
exigéncias pertinentes.

Esta Certiddo tem validade até o dia 13/10/2026.

Chave de validacao 6d4aabeb2870b2689ff86b9b4afb13241a5eeddf

Emitida eletronicamente via internet em 13/07/2026.
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://iwww.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shimi i!
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE INSCRIGAO DE PESSOA JURIDICA

Inscrito sob CRM CNPJ Inscrigao Validade

16561 38.928.121/0001-70 27/01/2022 27/01/2027

Raziao Social Nome Fantasia

RC SEGURANCA DO TRABALHO LTDA RC ENGENHARIA

Enderego Municipio / UF CEP

R CAETANO M DA ROCHA - MENINO DEUS, 1065, SL 04 PATO BRANCO /PR 85502-190

Responsavel Classificagao

20275 - RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS UNIDADE MEDICA PERICIAL - TIPO | - MEDICINA DO TRABALHO

Este certificado atesta a REGULARIDADE da inscrigio do estabelecimento acima neste Conselho Regional de Medicina, em cumprimento
a Lei n°. 6.839, de 30/10/1980 e as Resolugcdes CFM n°. 997 de 23/05/1980 e 1.980 de 11/07/2011. Ressalvada a ocorréncia de alteragéo
nos dados acima, este certificado é valido até 27/01/2027. Este certificado devera ser afixado em local visivel ao publico e acessivel a

fiscalizagdo.

Chave de validagdo n°. 96a929576486bb9bb49efe2e27a2161d925e80db
Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

hitps://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml

Y4

30



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Responsabilidade Técnica para Especialidade

Certificamos que o(a) médico(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, inscrito(a)
no Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 20275, é o(a) Responsavel
Técnico pela especialidade de MEDICINA DO TRABALHO da empresa RC
SEGURANCA DO TRABALHO LTDA, CPNJ 38.928.121/0001-70, CRM 16561,
inscrita neste Conselho Regional de Medicina desde 27/01/2022.

Ressalvadas as alteragdes nos dados cadastrais da empresa, esta certidao € valida
até 27/01/2027.

Chave de validacdo  698eb9ae362534d826f02eddbd3423ba16139083

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml




CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que a empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 38.928.121/0001-70, inscrita neste Conselho Regional de Medicina do
Parana sob o n°. 16561, encontra-se quite com esta Tesouraria até 31/01/2027.

Obs.: Esta certiddao nao substitui o Certificado de Regularidade de Inscrigao de
Pessoa Juridica.

{ ;r"'- 43

Esta Certiddao tem validade até o dia 31/01/2027.

k]

Chave de validagao 48fb515297¢cf377d4h6d2a87839edd029daaae08

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

hitps://www.crmpr.ora.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shiml
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Responsabilidade Técnica para PGRSS

Certificamos, para fins de comprovagao de Responsabilidade Técnica junto ao
Programa de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude da Secretaria
de Estado da Saude, que o(a) médico(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS,
inscrito(a) no Conselho Regional de Medicina do Parana sob o n°. 20275, é o(a)
responsavel, junto a esta Autarquia, pela empresa RC SEGURANCA DO TRABALHO
LTDA, CNPJ 38.928.121/0001-70, CRM n°. 16561, R CAETANO M DA ROCHA,
1065, SL 04, Pato Branco/PR.

Ressalvadas as alteragbes nos dados cadastrais da empresa, esta certiddo é valida
até 27/01/2027.

Chave de validacdo  cc7a70c3c2fe51165511551f0b4760d0f4cd8614

Emitida eletronicamente via internet em 22/01/2026

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shiml




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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Certiddo de Registro Profissional e Negativa de Débitos

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana-CREA-PR, certifica que o(a) profissional abaixo
encontra-se regularmente registrado(a) nos termos da Lei Federal n° 5.194/66 possibilitando-o(a) a exercer sua
profissdo no Estado do Parana, circunscrita a(s) atribuicdo(des) constantes de seu registro.

Certidao n°: 32929/2026 Validade: 20/09/2026
Nome civil: CPF:

ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA 084.040.969-96

Carteira - CREA-PR N°: Documento de Identidade:

PR-188246/D 104663087

Registro Nacional: Orgéo emissor:

1719450927 SSPPR/PR/PR

Registrado(a) desde:

03/07/2020

Filiagao:

PAI: NAO CONSTA
MAE: NEUZA DA SILVA OLIVEIRA

Naturalidade:
FRANCISCO BELTRAO/PR

Encontra-se quite com a anuidade do exercicio 2026.
N&o possui débito(s) referente a processo(s) de fiscalizagdo e/ou divida ativa até a presente data.

TiTULOS

Titulo: ENGENHEIRO CIVIL

Data da anotagao do titulo profissional: 03/07/2020
UNIVERSIDADE PARANAENSE

Curso: ENGENHARIA CIVIL

Data da Colagdo de Grau: 26/06/2020 - Diplomag&o: 26/06/2020
Situacdo: Regular

Atribui¢des profissionais:
: Decreto Federal N.° 23.569/1933 - Art. 28°de 11/12/1933

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagédo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

Lei Federal N.° 5.194/1966 - Art. 7° de 24/12/1966

Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuagéo do art. 28 do Decreto
Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

. Resolugao do Confea N.° 218/1973 - Art. 7° de 29/06/1973

: Obs.: Possui competéncia profissional para as atividades do art. 7° da Lei Federal N.° 5.194/1966 nos campos de atuag&o do art. 28 do Decreto
! Federal N.° 23.569/1933 e do art. 7° da Resolugéo do Confea N.° 218/1973.

Titulo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Data da anotacgéo do titulo profissional: 14/07/2021
FACULDADE PROMINAS
Curso: ESP. EM ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
Data da Colagao de Grau: 08/07/2021 - Diplomagéo: 08/07/2021
Situagdo: Regular
Atribuicdes profissionais:
Lei Federal N.° 7.410/1985, de 27 de novembro de 1985 de 27/11/1985
| Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugdo 437/99 do Confea.

Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
Resolugéo do Confea N.° 359/1991 - Art. 4° de 31/07/1991
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CRE A-PR Certidao de Registro Profissional e Negativa de Débitos
Cansalho # de Engenharia

& Agronomia 4o Parsnd

- Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugao 437/99 do Confea.

. Atribuigdes concedidas pelo Crea-MG
. Resolugéo do Confea N.° 437/1999 - Art. 4° de 27/11/1999

Obs.: Artigo 1° da Lei 7.410/85 e atividades 01 a 18 do artigo 4° da Resolugdo 359/91 do Confea e artigo 4° da Resolugdo 437/99 do Confea.

. Atribuicdes concedidas pelo Crea-MG

RESPONSABILIDADE TECNICA/QUADRO TECNICO:
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA
. CNPJ: 38928121000170

. Desde: 15/10/2020 Carga Horaria: 8h

RESULT SEGURANCA DO TRABALHO LTDA

CNPJ: 48417169000178

Desde: 04/06/2025 Carga Horaria: 8h

™ Para fins de: Licitagoes

Certificamos que caso ocorra(m) alteragéo(ées) nos elementos contidos neste documento, esta Certidao perdera sua
validade para todos os efeitos.

A autenticidade desta certiddo podera ser confirmada na pagina do CREA-PR (http://www.crea-pr.org.br), através do
protocolo n.® 97837/2026, ressaltando a impossibilidade de execugéo de quaisquer servigos ou obras sem a
participagao efetiva de seu(s) responsavel(eis) técnico(s).

Emitida via Internet em 24/03/2026 10:39:12

Dispensa-se a assinatura neste documento, conforme Instrugéo de Servigo N° 03/2021.
A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agéo penal.
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jamanto n® 400, de 240320175000, de 208017 -
ﬁz&@ﬁmmﬁ@m g;m*a EAD Y, 1,068 dodla 18402018 20U de i%ﬁ%ﬁ%

O diretor Geral da FACULDADE PROMINAS, no uso de suas atribuigbes, certifica que ROBSON

.= CAETANO DA SILVA OLIVEIRA portador(a) da Carteira de Identidade n° 104663087 concluiu o

Sani ucurso de: Pas-Graduagdo Lato Sensu, em nivel :de Especializagéo, intitulado ENGENHARIA DE

1irISEGURANGA DO TRABALHO, promovide por esta Instituicdo de Ensino Superior, com carga

i ~rihoraria dé 640 horas:realizade no periodo de'30 de junhade 2020 a 8 de julho de 2021 e outorga-

lhe o presente certificado:a fim de que possa‘gozar-de todos os direitos e prerrogativas legais na
forma da Resolugdo CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018.

Montes Claros - MG, 8 de julho de 2021




®

@

Faculdade Prominas de Montes Claros

Certificado registrado em conformidade
com a Resolugdo CNE/CES n° 01, de
06/04/2018, publicada no DOU em
09/04/2018.

Registro n® 12227 Livro n° 2 Folha n°®

TRABALHO

AREA DE CONHECIMENTO DO CURSO: ENGENHARIA, PRODUGAO E CONSTRUGAO

HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM ENGENHARIA DE SEGURANGA DO

123 de Montes Claros, 8 de julho de
2021. Disciplina CH | Frequéncia Nota Corpo  Docente Titulagdo
Ln;r_?_g;g;ﬁ : Engenharia de Seguranca 20 100% 10.0 Renata Luisa Ferreira Mestre (a)
Prevencéo e Controle de Riscos em ]
Maquinas, Equipamentos e Instalagdes | 80 100% 10.0 Tiago Marcel Oliveira Mestre (a)
Faculdade Prominas de Montes Claros \ A . \
’ Higiene do Trabalho " 140 100% 7.0 Eg‘tj:rdo Olimpio de Sousa Especialista (a)
T Credenciada pela Portaria n°462 Jde’ o i ; :
wr o4 10/04/2008, pF[)Jb||cada no un do did Protegéo de Meio Ambiente 45:5)h: . 100% 7.335 Iézt:;'; rFranga Fiuza Mestre (a) . i
11/04/2008, Segdo 1,.paginai29. - : il
hegets R L e T S e Protegdo Contra-Incéndios e Explosdes || ... |, Glaucio Bértoli da Cruz e
¥ Recredenciada pela Portaria'n° 409, de ' %} tegz P 60> - - 100% 8.335 Rabelo Mestre (a) =
e =} 24/03/2047-publicada-no-DOU do-dia it ikt % - - s
_iC. . .o 2710312017, Segio 1, pagina 49*' Geréncia dg Riscos _ i 60-.] 100% 9.0 I?Ag?geeg Machado de Mestre (@) ¢, ~
- -Credencxada para oferta de-cursos - -
sliperiores Tid modalidade a distancia pela gsmologla ng Engenharia de " 15 100% 8.0 Amancio Borges de Mestre (a)
Portaria n® 1.065, de 18/10/2018, publicado eguranca, Comunicagéo e . Medeiros Filho
no DOU do dia 19/10/2018, Segéo 1, pagina Treinamento
16. Administrag@o Aplicada & Engenharia o Marcelo de Almeida
de Seguranga 30 100% 10.0 Basques Mestre (a)
O Ambiente e as Doengas do Trabalho 50 100% 10.0 Egzzna Franciele Botelho Mestre (a)
Média minima para aprovagéo: 7.0 -~ "
Frequéncia minima para aprovacéo: 75% Ergonomia 30 100% 7.0 \é\lallll\ll?:nlgenan de Aratjo Mestre (a)
E EL. Legislagdo e Normas Técnicas 20 100% 8.335 Wagner Duarte Flores Mestre (a)
' H;E
éig i e b ': Primeiros Socorros 40 100% 9.5 Ana Maria Viegas Mestre (a)
o< ™ T . . _
- i 2 rabalho de Conclusao de Curso: RISCOY OCUPACIONAIS ACE PROFISSIC - =M.|Nota: 9
,E,je\m kol Metodologia de Trabalho Cientifico 50 100% 7.25 ﬂ@;‘%’s%%ah&g{%? Doutor (a)
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, ) )Autenticagéo eletronica 3/3.
Data e horarios em GMT  -03:00
Brasilia.
‘ Ultima atualizagdo em 8 de julho de 2021.
. ; Identificagdo: MTAONjYzMDg3MjEyMjI3MTize
EDUCACAQ E TECNOLOGIA G9zLWdyYWR1YWNhb2ZhY3VsZGFkZSTwem
YtaWShcws==

Pagina de assinatura
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ROBSON CAETANO DA SILVA OL Quhu(jnn, @WW
08404096996
Robson Caetano da Silva Oliveira Grupo Prominas
Histoérico
8 de julho de 2021 r Certificado solicitado por Robson Caetano da Silva Oliveira (CPF: 08404096996) por meio do ip desconhecido
= localizado em Pato Branco - PR -,
8 de julho de 2021 [g Documento gerado por Grupo Prominas. (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsavel: 797.646.906-10)
8 de julho de 2021 Documento assinado por Grupo Prominas (Empresa: Grupo Prominas, CPF responsavel: 797.646.906-10) assinou
@” este documento por meio do IP 35.233.222.183 localizado em The Dalles - Oregon - United States.
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ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA
ALUNO

RN

Uo

[ N YU A P G

i- «-O:Diretor Geral da Faculdade Famart, no uso das suas atribui¢Bes regimentais, certifica que,

11 GRADUACAO LATO SENSU em ERGONOMIA, srea de conhecimento Satde e Bem—estar‘ Foa s

s redlizade. ne periodo’ de 43 de Qutubro. de 2022/ 18 de Novembro de 2024, totalizando 6004 i«
horas4 ein donformiddde com a-Resolugdom® 1 d&-6 de abril de 2018, para que possa usufruir d&™ Sen

todos os direitos.epretrogativas legais, outorga-lhe o presente certificado.

Cg Itauna/MGr 19 de Novembro de 2024 : Ao
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A ‘i ¢ ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, RG 10.466.308-7, concluiu o curso de POS- -
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0 O

. FACULDADE FAMART Nome: Robson Ca?té'no da Silva Oliveifa ) | Data de Nascimento: 18/06/1992
% Regredenciada pela Portatian® Documento de Identidade: 10.466,308-7 Orgéio Emissor: SESP/PR l Naturalidade: Francisco Belirdo - PR ‘
454 de 07/05/2024. Potarja n°® Filiagdo: Neuza da Silva Oliveira , Nacionalidade: Brasileiro
193 de 07/03/2024 —
Graduado(a) no curso de: Engenharia Civil
Periodo de Realizagéo: 13/10/2022 a 18/11/2024 | Carga Horaria: 600 horas
G’eﬁif:qada}regis;&gﬁé%ééw@f ) HISTORICO ESCOLAR DO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ERGONOMIA
i com & resoltigdo ONE n°; ; 1 nE o :
j & & derAbri de 2018 terido vali- ' . (Nos termios da Resolugao CNE/CES n° 1, de 06 de abril de 2018.) ’
o *:K = {!’ao@gng tado téfitrio nacionial ‘Disciplina ‘ CH | Frequéncia | Nofa |Corpo Docente "1 Titulaggo
R o Infroduggio 4 EaD 60 100% 9,00 | Mailson Santos de Queiroz Mestre
. - - . - . - . ) Metodologia Do Ensino Superior  * 60 100% 9,00 |Karina Melo Ledo Mestre
- ‘:_ . ﬂegl'sjn"o feo4idlpBI6s. . . . Etica Pr-oﬁssiona! na Sociedade.Conteﬁlﬁorénea 60 100% 8,00 lLucas Eustéqufo de Paiva Silva Doutor
e o oturone- 24 - ~Folnan® H ~ - - Producgo de Projetos de Pesquisa < - | _60 100% 7,00 | Lucas Eustaquio de Paiva Silva Dautor
R | ton® 24 - ~Foltan® 4t~ " | [Wetodologia do Trabalho Gientifico 60 100% 7,00_| Lucas Eustaquio de Paiva Siva___ Doufor
o o b .. 5. |Antropometria Aplicada 160 +_100% 10,00 | Aracele Maria de Souza Doutor
57 *1 TatnalMG, 19 de Novefnbrd de 2024 " | TDoengas Ocupacionais o . 160 . 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza » Doutof ,
e , |ErgonomiaAplicada { '~ ~ v #7~, 60" | v 100% 8,00 |Aracele Maria de Souza *Doutor *
e - am— + | Gingstica Laboral | ey 60 100% 8,00 | Aracele Maria de Souza Doutor .
. X ) ) ¢ |Psicologiado Trabalho' <. A i\ 60 e 100% 10,00 | Pauliane Aparecida de Morais Mestre .
T Afea e ConpetegntoT ~ — - ) . -
P P - — — (o ONNCEa “
3 Cor~inafoSaidere Bam-estaiCy: 2 & MALSY Z[arabalholde Conéinsao* deCurSoS(TCEY: ]JA ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO NO SETOR Nota: - « G
CEARILLFUE PUBLICO BRASILEIRO i A . s g
w;.\guidy TTRETT & bl
2 . ) PLTTIREEL T T
Data de Emlssgo: o i
19 de Novembro de 2024 -
- - - R e T SRR e e pere Ty
t b "
® "3 E
AIES dediara glie Qpresenge cLrso
cumpiu fodas as disposicies .
da resolugdo CNE/CES )
n°1, de 6 de britde 2018,
Protocolo de Assinatura(s)
Este € um documento assinado digitalmente.
Média minime para aprovagdo: 7,00 Para verificar a assinatura acesse hitps://siea 68 e preencha
com o codigo abaixo.
Frequénica minima para aprovagio: 75%
Cédigo para verificagfio: 24111PB168
3
€3
ol
)

S T —— o - - e 2 Amenmen, or e - N emzn g ey s ppe— o ZEs .
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A Diretora da Faculdade Libano, no exercicio de suas atribuicdes conferidas pelo
regiméehto.: interno, certifica que ROBSON CAETANO DA SILVA OLIVEIRA, de
nacionalidade: BRASILEIRA, portador(a) da cédula’ de identidade n° 104663087,
expedidotpoi:SESP/PR, nascido(a) ‘em 18 DE JUNHO DE- 1992, no Estado PARANA,
concluiuzrcomi.ékito o. curso.:de.sEspecializagdo emelclENE OCUPACIONAL,
ministrado 'no-nivel de. Pés-Graduagdo Lato Sensu. O» curso teve uma carga horaria

totalde& 720’ HORAS e foi concluido em 17 DE AGOSTO DE 2026

£ w5

Araxa, 17 de agosto de 2026. o
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Nome: Robson Caetano da Silva O )a Curso: Higiene Ocupacional )

Histérico

Periodo: 21/10/2025 a 17/08/2026 Area: Salde e Bem-estar . L" rhciigo s

ES colq r RG: 104663087 Nivel: Especializacio .buno
COMPONENTES CURRICULARES CH NOTA DOCENTE TITULAGAO
Higiene Ocupacional: Histdria, Conceitos e Legislagcédo 80 9.5 Rinnara Lopes De Oliveira Especialista
Riscos Ambientais: Fisicos, Quimicos e Biolégico 80 8.5 Alexandre Barros Barbosa Mestre
Riscos Ambientais: Ruidos, Temperaturas e Vibragoes 80 8.0 Rinnara Lopes De Oliveira Especialista
Agentes Quimicos, Trabalho Confinado, Radiacéo e Pressao 80 9.0 Alexandre Barros Barbosa Mestre
Riscos Ambientais e os Programas de Seguranca 80 9.5 Josemara Fernandes Guedes De Sousa Mestre
Vigilancia Epidemiolégica 80 9.0 Thainan Amadeu De Souza Mestre
Vigilancia em Satide Ambiental 80 9.0 Domwesley Wemdreo De Souza Mest?re
Ergonomia e os Riscos Ocupacionais : 80 9.0 Thainan Amadeu De Souza ' Mesffé . :
Epidemias e outros Desafios da Satde Publica = . 80 95 Tatiana Albina Daniel De Lima
Carga Horaria Totak 720 Horas it Ay Resultado: Aprovado

e ™
Faculdade Libano CNPJ: 39.511.236/0001-28 Certificado registrado de acordo com o disposto no § 2° do art. 8° da Resolugdo n°1, de 06
Credenciada pela Portaria n°188]1, de 29 de outubro de 2019 de abril de 2018, da Camara de Educagao Superior do Conselho Nacional de Educagéao.

L Publicada no DOU de 31 de outubro de 2019, Secao1, Pag. 50 )

\ R.egistro n°25 Responsavel pelo Registro .

Na avaliacdo da aprendizagem, é exigida a obtengdo de nota minima igual ou superior a 6, II_DI\a/;(:: ?3/25/200626: ?eir;ifrizagzzsdélr\ﬁi:e"e'ra

mediante a pratica de utilizagdo de trabalhos e provas.

RIBANA MACEDO REIS DE SA

Assinado digitalmente em 18/08/2026 as 16:22:05-03:00

Codigo de Autenticidade : 6a83acf039e892001481ab23
https://portal.faculdadelibano.edu.br/checker/6a83acf039e892001481ab23




LAy (46) 9 9121-5612 @

juridicorcpb@agmail.com w

Rua Caetano Munhoz da Rocha, =g
1065, Sala. 04, Pato Branco - PR 9

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS MEDICOS

QUALIFICACAO DAS PARTES
RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, pessoa juridica de direito privado sob

CNPJ n.° 38.928.121/0001-70, sediada na Rua Caetano Munhoz da Rocha, n.° 1065, Sala 04,
Menino Deus, Pato Branco — PR, CEP 85502-190, representada neste ato na forma de seu
contrato social, por intermédio de seu representante Iegal Robson Caetano Oliveira da Silva,

portador da Carteira de Identidade n.° 10466308 i, cadastrado no CPF sob n.° 084.040.969-96,
O doravante ora denominado CONTRATANTE a do&ohtro lado, RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, brasileiro, medlco do trabalho lnscrltd no CRM sob o n. 20275/PR RQE n. 19596,
portador da cédula,de’ xdentldade n. 16056197848, mscntoino CPF n°'724 454.670-04 residente
e domlcmado na cndade de Cagador-— SC, doravante ora denommado CONTRATADO

[ H
.

" -7 i
Decidem as partes, na melhor forma de dIFEItO, celebrar lo presente CONTRATO DE PRESTA(;AO
DE SERVI(;OS MEDICOS que reger—se-a mediante as clausu ase-condigbes adlante estipuladas.

| .
A . -
£

by

E

——y

. o«
L § 3 =
CLAUSULA PRIMEIRA DO OB.IETQ*"”5 % 1 oy

e, SEOVERRY -1 TS RE

b g

e
-
s

!

1.1 O presente contrato tem por obJeto a contratagao de profissional medlco espectahzado para

P .

exames cllnlcos, dlagnostlcos, acbes de preven(;ao,—?mcedlmentos espeafxcos de Medxcma do

£

Trabalho & demais atividddes correlatas T Lo ‘
] '“ﬁ A |

O 1.2 Os servicos serjo executados por proflssnoFaI‘ éievtdamer?te ‘habilitado e regularmente

3
reglstrado no Conselho Reglonal "de’ Medli:i’nar(CR *’cork'n asmsegumtes especxahdades 0]
Medlcma de ”Famlha e Comunldadebhegls%ro IL%WUZEB d8 s16/69/2009 @i Medlcma’do Trabalho

; }I ¥,
- Reglstro n 19596, de 03/08/201"5”““ ’j E g do ot G{g
R o
CLAUSULA SEGUNDA ~ DA VIGENCIA‘DO cc;N‘i‘RATo :
+ ¢ Q\» PR 1]

i i‘ e ¥ =
2.1 O presente contrato entrard em vigor na data de sua assmafura e tera v1,genc13 3 des 112 (doze)
meses, sendo renovado aytomatlcamente, por lguals e SUCesswos periodos, salvo mamfestagao
expressa em contrarlo por qualquer das partes medlanfe comunlcagao escrita com antecedencna
minima de 30 (trmta) dias. Em caso de ndo renovacio ou~rescnsao, a CONTRATANTE- permanece
responsével_pela. {quitacdo mtegr;al_gde todc\Js os servicos prestados,,atewa ‘data efetiva de
encerramento do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS HONORARIOS ) |

4 L




(46) 9 9121-5612 §

Rua Caetanc Muhhoz da Rocha,
1065, Sala. 04. Pato Branco - PR

3.1 A titulo de honorarios, O CONTRATADO recebera da CONTRATANTE, a percentagem de
acordo com a complexidade dos trabalhos, subsequentemente a prestagdo dos servicos, de
acordo com a natureza e complexidade dos mesmos, que serdo previamente acordados entre as
partes,

CLAUSULA QUARTA - DA CONFIDENCIALIDADE

4.1 As Partes comprometem-se, mutuamente, a zelar pela manutengdo do sigilo de todos os
segredos comerciais, conhecimentos técnicos e outras informacdes que venham a tomar

conhecimento uma da outra em fungdo do relacmnarpen’go comercial de que trata o presente
contrato, ndo podendo _usar qualquer dessas lnformaq?es confldenCIals a ndo ser quando
expressamente autorizadas' para tanto por seu titular. Nesse sentldo, cada Parte devera, e para
isso exercera todos 0s seus. poderes, fazer com que seUs sécios, empresas afiliadas,
admlnlstradores, prepostos; empregados e/oquualsquer outras pessoas sob sua
responsabllld’éde (direta ou mdlreta) mqntenham em }S|gllo todos os termos e condlgoes do
presente Contrato. o i E Lﬁ""’z r

- Il

E ~ ;
;.,._ f{J i i i ~ 3& .rs

-

4.2 Entendendo que a Lei Geral deLProteéao de Dados Ressoals (LGPD) versa sobre o tratamento
de dades-pessoais, | nclumdo, mas ndo se limitando a: cojeta, armazenamento e descarte de. dados,
deverdo as PARTES, no amblto de suas responsabilidades, atuar em conformldade com a LGPD -
Lei n° 13.709/2018, em relagao a quaisquer dados pesspals aque tiver acesso ou se envolver, em

v1rtude dessa contratagao, especnalmente em relacdo ?os,dados -€ mformagoes do das partes

B —— =

e

envolvidas.— ~--—— (O I SE—

LN, FR—— -
o y
L ot

i A o “

4.3 Em tratar todos os dados pessoais como confi dencuals, exceto quando ja qualifi cados como
dados de conhecnmentq publico, mamda que > este .G s&onirato venjja a ser resolwdo e

gt S el

mdependentemente dos motwos;que dex;em caus,a ap,sel términd’ ou resolugao T

i

! M

) ; »2 b e, et J; ﬁ!aliuﬂmﬂbﬁiu{!
CLAUSULA QUINTA~ «DAS"OBRIGAQOES,FQUANTQFA‘PESPESAS
{

l 1
1 Dot 3F u:ih,&

5.1 C'or,rerao por conta do CONTRATANTE as despesa§ de. locagao e outras necessarias a permitir
ao CONTRATADO realizar.o seu trabalho, bem como, de§pesas cgm documen’tos,r reconheumento

z..‘..ﬂ

defi rma, telefonen?as, selos, {axasy lmpo§tos exgmo]ug;eqtots,, - o ey
3 i ‘s% i “Lﬁ .
CLAUSULA SEXTA DO FORO Ny N ra
P ! 3 ) [ M. .
L . i Tyow T e 0o LT T mf""’

6.1 As’ PartesFde -comum acordorelegem*o*Forum da,Comarca. de*Pato*Branco/PR para dirimir
qualquer lide oriunda do presente Contrato, com rentincia expressa de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

" *

FIRT . L7’
juridicorcpb@gmail.com

wooa, A BEE LD
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(46) © 9121-5612 §
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juridicorcpb@gmail.com

s‘@*x
B

Rua Caetano Munhoz da Rocha,
1065, Sala. 04. Pato Branco - PR

’ 4

[9)
e,

oo

E por estarem cientes das clausulas e das condi¢bes acima

expostas, assinam as partes o presente: (I) de forma fisica, em 02 (duas) vias de igual teor e forma,
juntamente com 02 (duas) testemunhas, ao final qualificadas; (Il) na forma digital, em via inica,

desde que todas as partes, firmem através de assinatura digital, utilizando-se de certificados
digitais reconhecidos pelo ICP-Brasil - Lei n°® 14.063/2020, dispensadas as testemunhas.

" v‘(' ¢ .

O Pato Branco/PR, 11 de dezembro de 2025.
_ e

£ ROBSON CAETANO DA
SIEVA |

2

PR
Pt

OLlVEIRA 08404096996

3§

“ Assinado de forma
digital por ROBSON o .
'CAETANO DASILVA_ 2
OLIVEIRA 08404096993

B i

R
i

|

et

ROBSON CAETANO DA SILVA OLlVElRA
084, 040 969-96/10466308- A
Somo Admlmstrador* -

LL‘L “

i*i T
me_f i

- _t:":‘j"

Y s ¢

i
a
b

™

- L

|
|

b e sty

o
&
“f

L.

d

e

e e o s oy

!
i
B ) H
i
H

»

H
5 H

vi A |
5 [ oy
(I 24 fal,

LI §

e

«

e et e e et

ENE

e e s rovaamesrrs s v

N
] :‘-1 //‘\

ede 1

ﬁf“ﬁ%%%

wﬂ%&&“t@ram

" L————RAFAEL DA SILVA'DS SANTOS- —— -
7 DA 45467004 [60SEIOTEAE T
PR S W, Médied a6 Tk ho
. ¥ L. CONTRATADQ,”

ufj«a,%z

1;5p

b

":(f{\? LY S

i ¥ v

-

e e v ey e ork

|

M=t ?’

.
%

EIS ”cmri_&m -

o
i “ !
;1

# srado de fo.

L ogoainor BOH

JANE m’é
.. & ,

R

gf" “i«.st ?i. Qi—ff;
o hpAGE3URT %W ;

&xadOf -
)

by
Hal




Wee OVgea.

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

Pelo presente instrumento, a empresa, RC ENGENHARIA
AVALIACOES E PERICIA LTDA estabelecida na Rua Aimoré 44 La Salle Pato Branco-
PR inscrita no CNPJ: 38.928.121/0001-70 neste ato representado pelo seu sécio
Robson Caetano da Silva Oliveira portador do CPF n°084.040.969.96 doravante
denominada CONTRATANTE e, de outro lado Rafael da Silva Dos santos,
residente, na Rua Jodo Alves de Medeiros Pioneiros Pato Branco - PR portador
do CPF/MF n°724.454.670.04, CRM 20.275, com titulo de habilitagdo MEDICO DO
TRABALHO, doravante denominado CONTRATADO, t&m justo o CONTRATADO o
que segue:

Clausula 1°: O objetivo do presente conirato € a prestagao de servigos técnic
os
em Medicina e Seguranca do Trabalho para atuar como diretor técnico (Elaborar e
Coordenar Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional - PCMSO entre
outros servicos pertinentes a fungao):

Clausula 2> O Presente contrato tem inicio em 01 de Setembro de 2021 e
vigorara por prazo indeterminado. Podendo ser rescindido se
assim as partes ouuma das partes o desejarem, em quaiquer
tempo, comunicando o interessado, a outra parte, por escrito, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Clausula3® A ftitulo de honordrios, o CONTRATADO recebera do
CONTRATANTE, a porcentagem de 100% dos valores
referentes ao PCMSO em que 0 CONTRATADO seja o Médico
Coordenador;

Clausula4 °: Correro por conta do CONTRATANTE as despesas de locagéo e
outras necessarias a permitir ao CONTRATADO realizar o seu
trabalho, bem como, despesas com documentos, reconhecimento
de firma, telefonemas, selos, taxas, impostos e emolumentos.

Por assim estarem justas as partes firnam o presente contrato, em
trés vias deigual teor e forma, elegendo o foro da eomarca de Pato Branco-PR para
dirimir eventuais conffitos.

S Cogh'?tant; . : Contratado
obson Laetano aa stiva Rafael Da Silva Dos
Oliveira Santos
CPF:084.040.969.96

CPF: 724.454.670.04

Responsavel Legal Medico do Trabalho
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UFPR

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA

PRPPG

CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO

O Pro-Reitor de Pesquisa e Pés-Graduagdo da Universidade Federal do Parand, no uso de suas atribui¢des, tendo em vista a
competéncia gue lhe foi delegada pela Portaria n.2 193, de 22 de margo de 2013, confere a

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS

Nascido (a): em 24 de junho de: 1974, em Rio Grande-RS, o Certificado de Conclusdo do Curso de ESPECIALIZACAO EM
MEDICINA DO TRABALHO, redlizado no periodo de 28 de maio de 2010 a 30 de junho de 2012, com uma carga horaria de 3840
horas, autorizado pelo Parecer n? 253/07 do CEPE/UFPR, nos termos da Lei n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e da
resolucdo 01/07-CNE/CES, de 08 de junho de 2007.

Este Certificado, registrado na folha n2 7988, sob 0 n? 34101 do livro XLI, é valido para o Magistério do Ensino Superior.

ORI SIS
? O

Am

#:m

Curitiba, 10 de janeiro de 2014.

&W

E. A ks,

#

*‘W

Prof. Dr. Edilson Sergio Silveira
Pré-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo

R S



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certiddo de Inscrigdo

Certificamos, a pedido da parte interessada, que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS
SANTOS, é médico(a) inscrito(a) perante o Conselho Regional de Medicina do
Parana, sob o n°. 20275 desde 25/08/2011, estando habilitado(a) a exercer a
medicina neste Estado. 3

Sem mais para o momento, firmamos o presente.

[}

I E S I
Esta Certidao tem validade até o dia 04/11/2026.

LG deounse o

Chave de validagéo c8375a74616242d7d7a98326a1 ad65a3c6a1 7bf0
LA ¥ i

2 t‘h ai‘.x{’i .{:
43t os3toav 0

Emitida eletronicamente via interngt ery 04/08/2026.

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

hitps://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtml
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugéo
) vigente, certifica que registrou, em 03/08/2015, no livro n°. 3, RQE n°. 19596, folha n°.
176, a qualificagdo do médico(a),
RAFAEL DA SILVA DO§‘SA’NTOS, CRM n°. 20275,
na especialidade de

MEDICINA DO TRABALHO

. o e Especialints

T s boa 4%

Chave de validagdo  c8af108efb5200b2125f54h¢82692f2d8h7771b
¢ der

VOIS SANTC , TR §
7 ~aeialdade ae

Emitida eletronicamente via internet em 25/06/2026
TR A DD TRABAL Y

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtmi
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CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certificado de Especialista

O Conselho Regional de Medicina do Estado do Parana, de acordo com a resolugéo
vigente, certifica que registrou, em 10/09/2009, no livro n°. 3, RQE n°. 210486, folha n°.
465, a qualificagdo do médico(a),

RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS, CRM n°. 20275,
na especialidade de

MEDICINA DE FAMILIAE COMUNIDADE

1y RERAY
:

-
Sl EEPECIALL

T PR
Chave de va]idagéo d6£389b5265419111ac536b78d373d0&0f450a28
' ’ dh ',
08 SANTOS, CF
T e indidade e

Emitida eletronicamente via internet em 08/07/2025
S 1A B Coup

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shtmi



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao de Especialidades

Certificamos que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS - CRM-PR 20275
possui neste Conselho Regional de MedICInavdo Parana o(s) seguinte(s) Registro(s)
de Especialidade:

fiw.a», -‘S;;f% g’,‘h ;1{; o w**;:sév oy L T _.—: "~ o - -
“ESPECTAL(DADE* - AREA DE ATUAGAO N°. RQE DATA
MEDICINA DE FAMILIA E I —
COMUNIDADE Nao Informada 21046 10/09/2009
MEDICINA DO TRABALHO Nao Informada 19596 03/08/2015
N L S ETIOCE
BT
ARG TR
¥ ’]DGIUU& Uy PR

Sem mais para o0 momento, firmamos o presente.

Chave de validagso  18b893f00241ed5f621155ce288e642921df4923

e S ————— -~

2 = )«sg{;;t' -

Emitida eletronicamente via internet em 12/69"/?0‘_21

v -
1

Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:  www.crmpr.org.br

60923



CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO PARANA

Certidao Negativa de Débitos

Certificamos para os devidos fins que o(a) Dr.(a) RAFAEL DA SILVA DOS SANTOS,
com situacao Ativo, possui registro neste Conselho Regional de Medicina do Parana
sob o0 n°. 20275 e encontra-se quite com esta tesouraria até 31/03/2027.

Finalidade: Simples verificagéao.

Chave de validacdo  be811ccc0a3c9d31076d2b16b16db38e2737d2e7

Emitida eletronicamente via internet em 03/08/2026
Sua autenticidade podera ser confirmada no site do CRM-PR:

https://www.crmpr.org.br/Autenticacao-certidoes-10-43713.shiml
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Estado de Mato Grosso |
|

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

PEDIDO DE PARECER JURIDICO

DO: DEPARTAMENTO DE LICITACAO
WOLF FERREIRA DE CAMPOS SANTOS

g PARA: ASSESSORIA JURIDICA;
g JOSE DE BARROS NETO

ASSUNTO: PEDIDO DE PARECER IURfDICO;
Prezado Senhor assessor;

Sirvo-me do presente solicitar PARECER amparado pela lei, que diz respeito a formalizagdo
do processo, conforme documentagio anexada, e discriminado, CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO
TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO
TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES
PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT. Processo
Licitatorio 52/2026, DISPENSA 07/2026. Considerando que o presente processo licitatorio
% e demais procedimentos estdo em conformidade com os preceitos lei geral de licitacdes

14.133/21 e suas alteragdes.

&\ ' Porto Esperidiao - MT, 31 de agosto de 2026.
WOLF F ] DE CAMPOS SANTOS
COORD. DEP<DELICITAGAO/CONTRATOS
»/
Uudl3G
E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br

' Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidrivé’o -.Mato Grosso
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PARECER - LICITACAO

Processo Administrativo n® 47/2026
Processo Dispensa n°® 07/2026
Referéncia: servico de medicina e segurancga do trabalho.

EMENTA:ADMINISTRATIVO. NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS. CONTRATACAO DIRETA. DISPENSA. DISPENSA DE LICITACAO
FUNDAMENTADA NO ART. 75, Il, DA LEI N° 14.133/2021. VALOR INFERIOR AOS LIMITES
LEGAIS. VALOR DA CONTRATAGAO: R$ 11.600,00 CABIMENTO. PELA LEGALIDADE DO
PROCEDIMENTO.

— E dispensavel a realizacéo de licitacdo na forma do art. 75, 1l, da Lei n°® 14.133, de 1° de
abril de 2021, e demais normas aplicaveis.

— Tendo a contratagao atendido aos requisitos de validade e aos pregos regulares de mercado,
€ possivel sua celebragcéo na forma apresentada.

PARECER:

Trata-se de procedimento de gestdo administrativa que visa contratacdo de
empresa especializada na prestacao de servicos de medicina e seguranga do trabalho para
elaboragéo dos programas de seguranga do trabalho PCMSO, PGR, LTCAT E LTIP, por meio
de Dispensa de Licitacao, fundamentada no art. 75, Il, da Lei n® 14.133/2021.

Consta nos autos que a necessidade da referida contratacéo foi justificada no
Documento de Formalizacdo da Demanda acostado aos autos, elaborado pelo Secretario
Municipal de Administragéo, Sr. José Ernesto P. Gasser Junior. A elabora¢do do documento
Estudo Técnico Preliminar — ETP foi dispensada, conforme prevé o art. 30 do Decreto
Municipal n° 10/2024.

Estdo anexadas as propostas de prego apresentadas por empresas do ramo € a
Justificativa de Preco para a dispensa de licitagdo n°® 07/2026. Consta nos autos o Termo de
Referéncia e demais documentos anexados que possibilitam a analise juridica da contratacao
direta. Por fim, foram enviados os presentes autos a este setor juridico, a fim de lavrar parecer
juridico conclusivo, na forma do art. 53 e do art. 72, lll, da Lei n® 14.133/2021.

E o que merece ser relatado. OPINO.

Preliminarmente, convém observar que a Lein® 14.133, de 1° de abril de 2021, ao
regulamentar o art. 37, XXI, da Constituicdo Federal, especifica algumas exce¢bes em que a
licitacdo é dispensada, dispensavel ou inexigivel. Com relagdo & licitacdo dispensavel, as
hipéteses estao previstas no art. 75 da Lei n°® 14.133/21. Nesses casos, a licitagéo € viavel,
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Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

tendo em vista a possibilidade de competicdo entre dois ou mais interessados. Todavia, o
legislador elencou determinadas situagées em que a licitagdo pode ser afastada, a critério do
administrador, para atender ao interesse publico de forma mais célere e eficiente.

Nos moldes previstos no art. 75, I, da Lei n° 14.133/21, com atualizagcédo de
valores dada pelo Decreto n® 12.807, de 29 de dezembro de 2025, a licitagéo sera dispensavel
quando a aquisicao envolver o emprego de recursos inferiores a R$ R$ 65.492,11 (sessenta
e cinco mil quatrocentos e noventa e dois reais e onze centavos), no caso de outros servigos
e compras. Sabe-se que cabe ao administrador fazer a analise do caso concreto, quanto ao
custo-beneficio desse procedimento, levando-se em conta o principio da eficiéncia e o
interesse publico que a contratagao direta proporciona.

Contudo, ainda que se trate de contratacdo direta, faz-se necessaria a
formalizacdo de um procedimento que culmine na selegéo da proposta mais vantajosa e na
celebragdo do contrato. A nova Lei de Licitagcbes e Contratos Administrativos traz um
procedimento especial e simplificado para a selecao do contrato mais vantajoso para a
Administragcéo Publica.

No caso em comento, o objeto da contratagao € a contratacao de servigos para a
elaboracao de laudos técnicos em seguranca do trabalho. A justificativa encontra-se expressa
no Documento de Formalizagcdo da Demanda, elaborado pelo Secretario Municipal de
Administracao.

A contratacao de servicos de elaborar dos laudos técnicos de os 6rgaos, cargos
e atividades respectivas € necessaria para garantir a seguranga dos servidores, eliminando
os riscos de trabalhos no exercicio das fungdes. Verifica-se que, no presente caso, a
contratagdo atende a finalidade publica, estando em consonancia com os principios da
Administragdo Publica: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade,
pela administragéao, dos interesses publicos.

O preco maximo médio estimado para a aquisi¢do, conforme se extrai do quadro
demonstrativo do pregco médio, € de R$ 27.790,00 (vinte e sete mil, setecentos e noventa
reais) e a oferta da empresa RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA é de
11.600,00 (onze mil, seiscentos mil reais). O referido quadro foi elaborado pelo setor
demandante e apresenta valor inferior ao limite estabelecido no art. 75, 1l, da Lei n°® 14.133/21.
No caso em tela, o preco médio para a presente aquisigdo tomou por referéncia os
parametros/orgamentos apresentados por empresas do ramo. Assim, a pesquisa de pregos
foi efetivada na forma do art. 23 da Lei n® 14.133/21, mostrando-se satisfatoria.

O Aviso de Dispensa de Licitagdo n° 07/2026, foi publicado no dia 25 de agosto
de 2026, no Diario Oficial Edigao n° 29302.

Deve-se ressaltar que os autos contém toda a documentacao necessaria para o
procedimento, inclusive a estimativa de despesa para o feito, nos termos do art. 72, I, da Lei
n°® 14.133/21. Assim, em atencdo ao comando legal que determina a verificagéo da existéncia
de recursos financeiros previamente a realizagdo da contratacdo, consta nos autos que ha
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prewsao de crédito orcamentario para suportar tal despesa, conforme indicagédo constante na
comunicagado Interna assinada pela contadora da Prefeitura, Sra. Eliza Ignez Fazolo
Fernandes Carrera Curriel - CRC MT 08870-0-8.

Ante o exposto, nos termos do art. 53, caput e §4°, da Lei n® 14.133/2021, o setor
juridico da prefeitura manifesta-se pela legalidade do processo de contratacao direta para a
aquisicao de recargas e extintores descritos no Termo de Referéncia, opinando, assim, pelo
regular prosseguimento do feito.

Salvo melhor juizo. E o parecer.

Porto Esperidiao/MT, 31 de agosto de 2026.

N
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JOse de Barros Neto
Matricula n°® 11545-3

| OAB/MT 8841-B-
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j?Ao segundo dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e seis, as nove horas reuniram se o
‘presidente da Comissdo de Contratagdo e a respectiva equipe de apoio nomeado pela portaria
1 159/2026 de 08 de junho de 2026.

- Composta por:

- WOLF FERREIRA DE CAMPOS SANTOS - Agente de Contrata¢ido/Presidente da comissdo

- NATIELY HONORATO ARAUJO - Secretaria

ROBER LUCAS DE ALMEIDA SILVA - Membro

A reunido teve por finalidade a andlise e o julgamento das propostas e dos documentos relativos ao
Processo Administrativon® 52/2026 Dispensa de Licitagdon2 07/2026, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO0),
PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO
ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO-MT,
conforme as condigdes e exigéncias estabelecidas no Termo de Referéncia e seus anexos.

O Aviso de Contratagdo Direta foi publicado com prazo de 3 dias Uteis para o recebimento de propostas
adicionais. Durante esse periodo, foram recebidas propostas de seis empresas, que passaram a
integrar os autos do processo para andlise e julgamento. Dentre as propostas recebidas, a de menor
valor foi apresentada pela empresa RC Seguranca e Medicina do Trabalho Ltda., no valor global de
R$ 11.600,00.

. Apds a comparagdo das propostas recebidas com os orgamentos inicialmente obtidos na pesquisa de
% pregos, constatou-se que a empresa RC Seguranga e Medicina do Trabalho Ltda apresentou o menor

alor dentre todas as ofertas constantes dos autos, sendo sua proposta considerada a mais vantajosa

. por atender as especificagdes exigidas para o objeto.

, Na sequéncia, esta Comissdo procedeu a andlise da documentagdo apresentada pela empresa e a
' declarou HABILITADA, por atender as exigéncias de habilitagio estabelecidas no Termo de Referéncia
o

- e nos demais documentos do processo.

oram realizados os procedimentos necessarios a instru¢do do presente processo, constando dos
utos a solicitagdo da secretaria demandante, acompanhada das respectivas justificativas; a
ustificativa da Comissdo, com a descri¢do sucinta do objeto; a portaria de nomeagdo da Comissao; a

-~ solicitagdo de parecer juridico e o parecer favoravel emitido pela Assessoria Juridica; a indicagdo da

. E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br
] Avenida 13 de Maio, n® 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidiéq - Ma’;o Gross

'?dotac;éo or¢amentaria; os orcamentos da pesquisa de precos; as propostas recebidas; e os documentos

e habilitagdo da empresa selecionada.

Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

oncluidas a andlise das propostas e a verificagdo da documentagio de habilitacdo, o processo sera
encammhado ao Prefeito Municipal, ODIRLEI QUEIROZ FARIA, para apreciagdo e adogdo das
prov1denc1as de adjudicagdo, homologagdo e autorizagdo da contratagdo, com posterior publicacdo dos

‘atos pertinentes no Diario Oficial, para que produzam seus efeitos legais.

ica declarada apta a contratagdo a empresa:

| EMPRESA RC SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA

| CNPJ 38.928.121/0001-70
Rua Caetano Munhoz da Rocha n? 1065, Bairro Menino Deus, Pato
ENDERELO Branco/PR, CEP 85.502-190

R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais)

Valor Total

i ) processo sera encaminhado a autoridade competente para homologagao e, posteriormente, serao
adotadas as providéncias necessarias a assinatura do contrato. Nada mais havendo a tratar, o

Presidente declarou encerrada a reunido, sendo lavrada a presente ata, que, ap0ds lida e aprovada, sera
assinada pelos integrantes %a Comissao de Contratagdo.

mww‘ﬂ%

WOLF POS SANTOS NATIELY HONORATO ARAUJO

Agent;d%mtratacéo Secretaria

ROBER LUCAS DE ALMEIDA SILVA
Membro

£ e :'f,;}‘é.)‘:“fi‘ T
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Site: portoesperidiao.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

TERMO DE ADJUDICACAO

DISPENSA DE LICITACAO 07/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 52/2026

A prefeitura municipal de PORTO ESPERIDIAO-MT, em consonancia com o resultado
apresentado pela Comissdo e parecer emitido pela Procuradoria Juridica, resolve
/ ADJUDCAR A DISPENSA DE LICITACAO 07/2026, referente ao objeto definido como:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
: CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
™ GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
" DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAOQ-MT.

EM FAVOR DA EMPRESA:

i e RCSEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n®
38.928.121/0001-70, totalizando o valor de R$ 11.600,00 (onze mil e
seiscentos reais)

Cumpra-se.
Publica-se.

T, 02 de setembro de 2026.

1

ODIRLEI QUEIROZ DE FARIA

% PREFEIT

|

v

i "0 )
Vivdwtt

4

;? E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gpv.br

| Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidi&o - Mato Grosso
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<- Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

TERMO DE HOMOLOGACAO

DISPENSA DE LICITACAO 07/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 52/2026

A prefeitura municipal de PORTO ESPERIDIAO-MT, em consonancia com o resultado
apresentado pela Comissdo e parecer emitido pela Procuradoria Juridica, resolve
ADJUDCAR A DISPENSA DE LICITACAO 07/2026, referente ao objeto definido como:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS
DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE
(LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE PORTO ESPERIDIAO-MT.

EM FAVOR DA EMPRESA:

e RCSEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA, inscrita no CNPJ n?
38.928.121/0001-70, totalizando o valor de R$ 11.600,00 (onze mil e
seiscentos reais)

Cumpra-se.
Publica-se.

! /. ‘,'
ODIRLEI Q‘ﬁ/EIR%’ DE FARIA

PREFEITO

! E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gpv.br
| Avenida 13 de Maio, n° 555 - Cel.: (65) 99690-9037 - CEP 78.240-000 - Porto Esperidiao - Mato Grosso
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Estado de Mato Grosso

Prefeitura Municipal de Porto Esperidiao

] DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE INTERPOSICAO DE RECURSO —‘

| DISPENSA DE LICITACAO 07/2026 ]

| PROCESSO ADMINISTRATIVO 052/2026 |

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE
MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE
CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAIS DE
TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP),
VISANDO ATENDER 0S SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ESPERIDIAO-MT.

DECLARO PARA 0S DEVIDOS FINS LEGAIS QUE NAO HOUVE NENHUM MANIFESTO
DE INTERESSE DE INTERPOSICAO DE RECURSO ATE O PRESENTE MOMENTO
PARA ESTE PROCESSO. OS AUTOS DO PROCESSO ENCONTRAM-SE SOB
RESPONSABILIDADE E A DISPOSICAO DOS INTERESSADOS. INFORMAMOS AINDA
QUE FOI FEITA A PUBLICACAO EM DIARIO OFICIAL PARA QUE PRODUZA SEUS
EFEITOS LEGAIS.

E O QUE ME CUMPRE DECLARAR.

ATT.
Porto Esperidido - MT, 02 de setembro de 2026.

WOLF IRA DE CAMPOS SANTOS
COORD. DEP. DE LICITACOES/CONTRATOS

_‘g E-mail: gabinete@portoesperidiao.mt.gov.br Site: portoesperidiao.mt.gov.br
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Ato que autoriza a Contratacao Direta n°
//2026

Ultima atualizacdo 24/08/2026

cossar Contratacic

Orgao/Entidade: 03.238.904/0001-48 - MUNICIPIO DE PORTO ESPERIDIAO

Unidade compradora: 1 - PREFEITURA DE PORTO ESPERIDIAO  Localidade da Unidade: Porto Esperidido/MT
Orgao/Entidade sub-rogado: nao informado  Unidade compradora sub-rogada: nao informada

Localidade da Unidade sub-rogada: nao informada

Modalidade da contratacado: Dispensa  Amparo legal: Lei 14.133/2021, Art. 75, i

Tipo: Ato que autoriza a Contratagao Direta  Modo de disputa: Nao se aplica  Registro de preco: Nao

Cnmndta mvanmanmdloin: NIZA lnfavin~Ada

= Portal Nacional de Contratacdes Publicas Q & Entrar

Id contratagao PNCP: 03238904000148-1-000038/2026  Fonte: Fiorilli Software
Objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO,
PARA ELABORAGCAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMS0), PROGRAMA DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO
TECNICO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATENDER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAQ-MT.

VALOR TOTAL HOMOLOGADO DA
VALOR TOTAL ESTIMADO DA COMPRA

COMPRA
"
) "FEam R$ 11600.00
Itens Arquivos Atas de Registro de Prego Contratos/Empenhos Historico ;,1
Numero - Descrigao : Quantidade 2 Valor unitaric
1 CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE 1 R$ 27.800.0C

SERVIGO DE MEDICINA E SEGURANGCA DO TRABALHO, PARA
ELABORACAO DO PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL (PCMS0), PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS (PGR). LAUDO TECNICO DAS CONDICOES AMBIENTAI
1 ) —

Exbir | 5w | | lldelitens Pagina| 1 v | < 2
........................... B —
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PORTARIA N2, 502/2026 CONCEDE FERIAS A SERVIDORA
LEANDA BOONE DA CONCEICAO

PORTARIA N2. 502/2026
DE: 01 DE SETEMBRO DE 2026

“Concede Ferias a servidora Leanda Boone da Conceicdo e dé
outras providéncias”.

VANDERLEI ANTONIO DE ABREU, PREFEITO DO MUNICIPIO
DE PORTO DOS GAUCHOS/MT, no uso de suas atribuicdes le-
gais conferidas por Lei, c.c artigo 103 e 104 da Lei 018/91 e pela
Lei 011/2002;

RESOLVE:

Art. 12 - Conceder a partir de 01/09/2026, 30 (trinta) dias de Fé-
rias sendo 1/3 (um tergo) convertido em abono pecunidrio, a
servidora Leanda Boone da Conceicdo, matricula n°404, no-
meada no cargo de Zeladora, lotada na Secretaria Municipal de
Saude, referente ao periodo aquisitivo de 29/02/2024 a 28/02/
2025.

ﬁert. 292 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publi-

‘acao, revogadas as disposicdes em contrario.
Porto dos Gauchos MT, em 01 de Setembro de 2026.
VANDERLEI ANTONIO DE ABREU

Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAO

ERRATA A PORTARIA N.2 261/2026, DE 12 DE SETEMBRO
DE 2026

ERRATA A PORTARIA N.2 261/2026, DE 12 DE SETEMBRO DE

2026

Torna-se pulblica a presente ERRATA referente a Portaria n.2
261/2026, de 12 de setembro de 2026, publicada na Edicao
n.? 5.066, de 2 de setembro de 2026, do Jornal Oficial dos Munici-
pios/AMM, para que passe a constar a seguinte redacgao:

ONDE SE LE:
“"PORTARIA N.2 261/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispde sobre concessdo de licencas prémio para servidores publi-

£ :0s municipais de Porto Esperididao/MT, e da outras providéncias.”

LEIA-SE:
“PORTARIA N.2 262/2026, DE 01 DE SETEMBRO DE 2026.

Dispbe sobre concessao de licencas prémio para servidores publi-
cos municipais de Porto Esperidido/MT, e da outras providéncias.”

LICITACAO
PUBLICAGAO DE HOMOLOGACAO DISPENSA 07/2026

A prefeitura de Porto Esperidido torna publico a HOMOLOGACAO
DA DISPENSA 07/2026. Do objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE MEDICINA E SE-
GURANCA DO TRABALHO, PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE

CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO), PROGRA-

MA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS (PGR), LAUDO TECNICO DAS
CONDICOES AMBIENTAIS DE TRABALHO (LTCAT) E LAUDO TECNI-
CO DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (LTIP), VISANDO ATEN-
DER OS SERVIDORES PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
PORTO ESPERIDIAO-MT. Em favor das empresas: RC SEGURANCA
E MEDICINA DO TRABALHO LTDA - CNPJ: 38.928.121/0001-70. Va-

AMM-MT e« https://amm.diariomunicipal.org 555

lor total de: R$ 11.600,00 (onze mil e seiscentos reais). Porto Es-
peridido-MT, 02 de setembro de 2026- ODIRLEI QUEIROZ FARIA -

- PREFEITO,__

PREFEITURA MUNICIPAL DE POXOREU

RESULTADO DE JULGAMENTO N2 037/2026
INEXIGIBILIDADE N.2 003/2026

A Prefeitura Municipal de Poxoréu/MT, leva ac conhecimento dos
interessados o julgamento dos documentos de habilitacéo, refe-

. rente ao Credenciamento n? 002/2026, credenciamento de pes-
soas juridicas para atender demandas da Secretaria Municipal de

Educacao de Poxoréu-MT durante o periodo de 12 meses, apods
a convocacao. No dia 01 de junho de 2026, as 08:00h (oito ho-
ras) a Comissa@o de Contratacdo de Licitacdo, instituida na Porta-
ria 674 de 01 de junho de 2026, reuniram-se na Sede da Prefeitu-
ra Municipal de Poxoréu, na Sala de Licitacado a Avenida Brasilia,
N¢ 809, Jardim das Américas, com o objetivo de receber e julgar.
Apés analise detalhada de todas as exigéncias do edital, a Co-
missao de Licitacdo, DECIDE HABILITAR a participante, conforme
segue: 35.380.163 ERICA NAIARA SILVA FERNANDES PINA, inscri-
to no CNPJ n? 35.380.163/0001-21, Funcao: Auxiliar de Sala, com

. endereco a Rua Santa Catarina, S/N, Jodo Pessoa, no Municipio de

Poxoréu-MT, CEP: 78.800-000.
Poxoréu-MT, 02 de setembro de 2026.
Andressa Soares Barbosa
Simone Ferreira Santos
Nayara Souza Silva
Lucas Pereira Pinheiro

Alcy A Campos dos Santos

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N2 293/2025 - PREGAO ELETRONICO
Ne: 27/2025

EXTRATO DO TERMO DE PRORROGAGAO DA ATA DE REGIS-
TRO DE PRECOS N¢2 293/2025

Espécie: Termo de Prorrogacao da Ata de Registro de Precos n?
293/2025.

Pregao Eletrénico n2: 27/2025.
Processo Licitatério n2: 55/2025.
Contratante: Municipio de Poxoréu - MT (Prefeitura Municipal).

Detentora da Ata: Maso Comercio e Servicos Ltda (CNP) n?
45.916.551/0001-38).

Objeto: Prorrogacdo da vigéncia da Ata de Registro de Precos n?
293/2025, que tem por objeto o registro de precos para eventual
contratacao de empresa para locacao de brinquedos infla-
veis e carrinhos de pipoca e algodao doce para atratividade
nos eventos e festividades realizados pela Secretaria Municipal de

- Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

Fundamentacao Legal: Lei Federal n? 14.133/2021, Decreto
Municipal n® 109/2023 e demais normas aplicaveis.

Vigéncia: Prorrogado por mais 12 (doze) meses a contar do ven-
cimento do prazo original.

Data da Assinatura: Poxoréu - MT, 01 de agosto de 2026.
Luciano Hudson Sol da Costa

Prefeito Municipal

Assinado Digitalmente

shulbis =
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AVISO DE ADJUDICAGAO/HOMOLOGAGAO - CONCORRENCIA
PUBLICA PRESENCIAL N° 01/2026

A Prefeitura Municipal de Matupa, por meio de sua Agente de Contratacéo,
comunica a todos os interessados que, nos termos do Edital n° 04/2026
e da Lei Federal n° 14.133/2021, realizou a CONCORRENCIA PUBLICA
PRESENCIAL PARA CONTRATAGAO DE AGENCIA DE PUBLICIDADE
E PROPAGANDA PARA EXECUCAO DOS SERVIGOS DE CRIACAO E
DIVULGAGCAO DOS PROGRAMAS E AGOES DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, declarando-se vencedora a seguinte licitante: M. VITORINO
DA SILVA - ME - CNPJ 06.851.416/0001-08, com valor total de R$
800.000,00 (Oitocentos mil reais) , ofertando os percentuais de desconto
sobre a tabela SINAPRO de 95% (noventa e cinco por cento) e honorarios
de produgéo 10% (dez por cento) , conforme proposto e julgado na sesséo
de propostas de pregos, resultando na melhor classificacéo final do certame
na modalidade Técnica e Prego. Matupa/MT, 02 de setembro de 2026.
ALEXSANDRA TOSTA BATISTA - Agente de Contratagéo

Protocolo 1850076

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 028/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA CANAA DO NORTE-MT, através
de sua Pregoeira, torna publico para conhecimento dos interessados, que

hlizara licitagdo na modalidade PREGAO em sua forma PRESENCIAL
s0b 0 n°®028/2026; TIPO: MENOR PRECO POR ITEM; OBJETO: Aquisi¢do
de materiais para execugdo de pavimentacdo asfaltica em Tratamento
Superficial Duplo (TSD) em diversas vias publicas do Distrito de Colorado
do Norte, municipio de Nova Canaad do Norte/MT, conforme exigéncias
constantes no Anexo | (Termo de Referéncia); ABERTURA DA SESSAO
DE LANCES: 21/09/2026 as 08h00min (Horario de Mato Grosso). LOCAL:
Sala de Licitagbées da Prefeitura Municipal de Nova Canaéa do Norte-MT,
situada na Av. S&o Paulo, n° 89, Centro, CEP. 78.515-000, Nova Canaé
do Norte/MT; INTEGRA do EDITAL: por meio site da Prefeitura: www.
novacanaadonorte.mt.gov.br.

Nova Canaé do Norte/MT, em 02 de setembro de 2026.

ELAINE DOS REIS
Pregoeira Oficial

Publique-se
Protocolo 1850088

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA OLIMPIA

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO DE PRAZO
AO CONTRATO 165/2023/PMNO, REFERENTE AO PREGAO
{ETRONICO n° 036/2023/PMNO, PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
5/2023. CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA OLIMPIA/MT, CNPJ:
03.238.920/0001-30. CONTRATADA: RECAPADORA PANTANAL LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n® 10.991.187/0001-96. OBJETO: REGISTRO DE
PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS COM MANUTENCAO
PREVENTIVA E CORRETIVA COM RECAPAGEM E VULCANIZACAO
DE PNEUS PARA FROTA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA
OLIMPIA/MT. FUNDAMENTA:(;AO LEGAL: Art. 57 incisos Il, da Lei
Federal n° 8.666/93. DOTAGCAO ORCAMENTARIA: 05050021236100132
057339039000015750000000,1212002175120010228933903900001500
0000000,09090012012200052245339033000015000000000. VIGENCIA
CONTRATUAL: 04/09/2026 A 03/09/2027.
Nova Olimpia - MT, 02 de setembro de 2026.
Ari Candido Batista
Prefeito Municipal
K3 Publicagdes em Jornais - k3publicacao@gmail.com
Protocolo 1850052

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTAL DO ARAGUAIA

AVISO DE LICITAGAO. PROCESSO LICITATORIO N° 037/2026.
INEXIGIBILIDADE N.° 015/2026. CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2026.
Objeto: Aquisi¢ao de géneros alimenticios diretamente da agricultura familiar
e do empreendedor familiar rural, destinados ao atendimento do Programa
Nacional de Alimentagéo Escolar PNAE, para suprir as necessidades da
Secretaria Municipal de Educagéo. Abertura dos envelopes: dia 28/09/2026,
a partir das 08h. Edital: www.pontaldoaraguaia.mt.gov.br Pontal do
Araguaia-MT, 02/09/2026. Luciana Ferreira Leal. Agente de Contratacéo.

k Protocolo 1850054

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTES E LACERDA

AVISO PREGAO PRESENCIAL N. 021/2026 - PMPL
REGISTRO DE PRECOS
PROCESSO N. 162/2026

PREGAOQ N°. 021/2026. Regido pela Lei n°. 14.133/2021, Lei complementar
Federal n. 123/06 e pelo Decreto Municipal n°. 012/2024.

OBJETO: FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA
PRESTAGAO DE CRONOMETRAGEM ELETRONICA PARA ATENDER
A SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER.

CREDENCIAMENTO: das 07h30min as 08h do dia 16 de setembro de 2026.
INICIO DA SESSAO: as 08h do dia 16 de setembro de 2026 - Aquisigao do
Edital no site: www.ponteselacerda.mt.gov.br (website: Portal Transparéncia
Licitagoes - Licitagdes) - Fonel/fax: (65) 3266-2534 e (65) 3266-2716.
LOCAL DA AUDIENCIA PUBLICA: SALA DE PREGAO, DA PREFEITURA
DE PONTES E LACERDA, sito @ Av. Marechal Rondon, 522, centro em
Pontes e Lacerda/MT. Pontes e Lacerda/MT, 02 de setembro de 2026.

Alessandro Aparecido Gama - Agente de Contratagdo/Pregoeiro

Protocolo 1843766

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ESPERIDIAQ

HOMOLOGAGAO DISPENSA 07/2026

A Prefeitura De Porto Esperidido Torna Publico AHomologagao Da Dispensa
07/2026. Do Objeto: Contratagdo De Empresa Especializada Na Prestagéo
De Servigo De Medicina E Seguranga Do Trabalho, Para Elaboracdo Do
Programa De Controle Médico De Saude Ocupacional (Pcmso), Programa
De Gerenciamento De Riscos (Pgr), Laudo Técnico Das Condigdes
Ambientais De Trabalho (Ltcat) E Laudo Técnico De Insalubridade E
Periculosidade (Ltip), Visando Atender Os Servidores Publicos Da Prefeitura
Municipal De Porto Esperidido-Mt. Em Favor Das Empresas: Rc Seguranca
E Medicina Do Trabalho Ltda - Cnpj: 38.928.121/0001-70. Valor Total De:
R$ 11.600,00 (Onze Mil E Seiscentos Reais). Porto Esperidido-Mt, 02 De

Setembro De 2026.
ODIRLEI QUEIROZ FARIA

PREFEITO

RC PUBLICACOES 66 99984-4633.

Protocolo 1849980

PREFEITURA MUNICIPAL DE ROSARIO OESTE

AVISO DE RESCISAO UNILATERAL DE CONTRATO CUMULADA
COM APLICAGAO DE PENALIDADE ADMINISTRATIVA. EXTRATO
DO TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 049/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2025 - CONCORRENCIA ELETRONICA
N° 004/2025. CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 049/2025. CONTRATANTE:
PREFEITURAMUNICIPALDEROSARIO OESTE/MT (CNPJ: 03.180.924/0001-05).
CONTRATADA: W.S. MONTAGENS E PINTURA INDUSTRIAL E PREDIAL
LTDA (CNPJ: 26.409.103/0001-01). RESUMO DO ATO: O Prefeito Municipal de
Rosério Oeste/MT, no uso de suas atribui¢ées legais e em conformidade com o
Processo Administrativo n° 041/2025, torna publica a DECISAQ DEFINITIVA DE
RESCISAO UNILATERAL do Contrato n°® 049/2025, cumulada com a APLICAGAO
DE SANCAO ADMINISTRATIVA DE ADVERTENCIA FORMAL em desfavor da
empresa contratada. A presente decis@o decorre da constatacéo de paralisacao
e abandono injustificado das obras de construgdo de escola/creche da rede
municipal de ensino, conforme Laudo de Vistoria Técnica e relatorios constantes
dos autos. Registra-se que foram assegurados a contratada o contraditério e a
ampla defesa mediante regular notificagdo administrativa, cujas justificativas
apresentadas foram rejeitadas pelas instancias técnicas e juridicas por auséncia
de comprovacgéo de motivo de forga maior ou impedimento legalmente admitido.
FUNDAMENTAGAO LEGAL: Art. 137, inciso |, combinado com o art. 138, inciso
I, e art. 156, inciso |, todos da Lei Federal n® 14.133/2021, bem como clausulas
do Edital, Termo de Referéncia e Contrato n° 049/2025. DETERMINACOES
COMPLEMENTARES: Fica determinado o levantamento fisico e financeiro da
obra para apuracdo de eventuais créditos, saldos remanescentes ou indenizagdes
cabiveis, bem como o imediato prosseguimento das medidas administrativas
destinadas a retomada e conclusdo do empreendimento publico. PRAZO
RECURSAL: Fica franqueado a contratada o prazo de 03 (irés) dias Uteis para
interposicéo de recurso administrativo, a contar da publicac&o oficial deste ato,
nos moldes do art. 165, inciso |, da Lei n° 14.133/2021. Autos disponiveis para
consulta na sede do Municipio. Rosario Oeste/MT, 27 de agosto de 2026.
MARIANO BALABAM, Prefeito Municipal

Protocolo 1849840y
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tado de Mato Gross ta-feira, 03 de setembro de 2026

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA CARMEM
\VISO DE LICITAGAC
PREGAOQ PRESENCIAL N° 1712026
SIGTEMA DE REGISTRO DE PRECOS N* 38/2026
ocesso Administrativo Licitatério N* 224/2026
e} WJNIC(P!O DE SANTA CARMEM - MT, por intermedio de sua D'cgae\
ra, designado pela Portaria N* 2532026, de 03 de agosto de 2025,
publico, para conhecimento dos interessados. a reakzado de lictagdo na
modakdade PREGAQ, na ferma PRESENCIAL, para REGISTRO DE PRE-|
O’ do tipo MENOR PRECOVEOI iTEM, objetivando o REGISTRO DE
REGOS PARA FUTURA E EVENTUAL CONTRATAGAO DE EMPRESAJ
ESPECIALIZADA PARAA PRESTACAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
BOS VEICULGS DA FROTA MUNICIPAL, EM CARATER PREVENTIVO E|
CORRETIVO, em atandimento a solicitacdo da secretaria, de acordo com os
itens contidos no Termo de Referéncia conforine descrito nesse edital e seus)
anexos, & nos termos da Lei Federal n® 14.133 de 1°* de abril de 2021 e dos,
Decretos Municipais n® 70:2023, 732023, 74/2023 e 7672023, 0512024, a
qual ird ocorrer ar 08n30min (horario de Brasilia/DF) do dia 22 de setembro
de 2026. na sala de raunides da P'e!:wm Municipal de Santa Carmem. sito|
Avenida Santas Dumont, n* 491, Cent
Os Interessados em obter o Edital éeveu\z se dirigir & Prefeitura MJnlnzpal
de Santa Carmem ou através do ortaldecompraspublicas.co
or, informagdes através do elefone. \se. 56935-3936 ou s-ma lc.um@
santacarmem.ml.gov.r.
Ocorrendo decretacdo de feriado ou outro fato superveniente que impeca
2 realzag3o desta lictacio na data acima mencicnada. o avents sera au-|
tomaticamente transferido para o pnmeirs d u'- subsequente, £o mesmo.
norario, Independentemente de niova comuni
Carmem/MT, 93 do sﬂ.mb{o de 2025,
MAITE SEHNEM
Pregoeirs

AVISO DE PRORROGACAD
CONCORRENCIA ELETRONICA N* 312026
PROCESSO LICITATORIO N* 6312026

O Agente de Contratagdo e & Comissdo de Contratacdo da Prefeitura Mu-
mdpdl de Novo Mundo - MT wmam publrr.n pars conheumena das in-|
eressados, a prortagacdo do prazo da Concoménis Eletinica nt 9202
destinada 3 CONTRATACAO GE AR CoA B ENGENHARIA £ SPeCin
LIZADA PARA A EXECUCAQ DE OBRA DE CONSTRUGAG DE CENTRO
DE REFERENCIA DE ASSIS TENC!ASO 1AL - CRAS, NO MUNICIPIO DE
Novo MUNDO ~ MT, COMPREENDENDO O FORNECIMENTO DE MAO

BRA. MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMAIS
msurmc NECESSARICS A COMPLETA £ PERFEITA EXECUSAC DOS
SERVICOS. EM CONFORMIDADE COM O PROJETO BASICO. PROJE-
TGS DE ENGENHARIA MEMORIAL DESCRITIVO, PLANILHA ORGAMEN-
TARIA. CRONOGRAMA FISICO-FINANCEIRO E DEMAIS DOCUMENTOS
£ ANEXOS INTEGRANTES DO EDITAL.

das propostas. previsto para
161 c@,zovs 36 03,00 horas fca prorrogado para o dia 18/08/2025, 45

:00 horas, horric de Brasiia ~ OF. A abertura das propostas ooormera no:
s 181052025, 3% OB:3D horas, ¢ 0 o 43 ses340 46 Gisputa ocarira oy
09,00 horas, hotirio de Brasika - OF

A profiogagio decorre do feriado municipal do dia 15/08:2026, que impacts
0 prazo de publicidade do certame, sendo necessara a adequacdo o cio-
nograina para ssegurar o umprimento dos prazos lgais e 3 ampia publici-
dade do procedimanto ictatorio,

Ficam mantidas as dennz 5

Edital e seL

Alntegra do Edital encontra-se us[;omvd no enderego desta instituigho. sto
2 Rua Nunes Freire, 12, Alto Vista, nesta cidade, onde podeto coter
maiores informagdes a cam» “aas O7n 85 11h. no ste ofcial o muncipo
waceLfiovomund. . gov.br & no site: wwablLorg b,

Nove Mundo, MT. 02 de setembro de 2026,

Kelber Gabriel de Sousa Rodrigues
Agente de Contratagdo
P I L
A e o oo Y [
|

4

PIONEIRO COMBUSTIVELS LTOA CNPJ 84 0TO0DG072.06. Totna pibico
Gue requer junte a SEMAMT o pudids de Licanga Ambiental Simplficada (LAS)
rotoronto 8 atwdade 49 05 Tranepona rodovns 0a produtos pergo-

locaizado na AER Senador Jonas o, s/n. Bairio Aeoporto, i
02, Mumclplo de Santo Antdnio do LavergerMT Nao foi reaizado o &iaRrMA

PIONEIRO COVBUSTIVEILS LTDA. CVP1 54 010 040004670, torna putico
que roquer jurto a SAMA/Sorriso ido de Renovacdo de Licenca
Gomracho nt 01 33024 para & atedads A7 31-690 ~ Combrce varess S0
combustival para vaicuios automotores'. Localizado na Rodowia BR-1
763 - Aeroporto Piblico Rogional do Sortizo *Adoiino Bedin'. Area de ox pa
580 Urbana. 5/n. m municlpo da Sorriso - MT Nao fol raakzado o EIRIA
AGROLONAS INDUSTRIAL LTDA, CNPJ. n* 49,158 33340001-32 torna publ-
€0 que requareu jurto a Secrotana da Agricultura @ Maio Ambiente d3 Somsa
- M7~ SAUA ae Licengas Prévia (LP). de Instalagdo (L) de Dparacto (L0)
Fara 3 atvidadas de: 29.49-2.01 - Fabricagdo do bancos e estofados para vel-
culs utomolates, 282001 - Montagen de sstnturas metalicas. o

o Bamatral Sudasts ot 1,675, Conte-Su. SormsaMT 1 fol Goterr-

E

Pada EIARIA. {Eng* Florestal Anc C. Barceh 65-959755751).
'AGRO DIRETO COMERCIAL AGRICOLA [TOA, CRPJ. «7 257524510001
&5 toma pibico que taquereu furto o Sec

witurn o Moo Al
as Llcenq:s Brova r}y o instalagio 1)
o d Operacdo (LO). para o atddadet do. 4 Coméicio atacadista
de Gefonsives agricolas, adubos, fertikzantes o Etnon S 8122200

- Imunizacio @ controle de pragas urbanas. Endereco. Avenida Perin u-
duste n* 10,871, Centro-Sud, Sormso/MT. Nio foi determinado EXAﬂlMA \Eng
Florestal Anc C. Barceh 66-999765751

Lores i I e e
SUPERMERCADO CASA AURORA LTDA, CNPJ: 26 777 270/0006-89, torma
publics que requereu junto 3 Secretaria de Maio Ambiente & Deservolviments
Sustantavel de SinopMT 8 RENOVAGAQ da Licanca de Oparagho. para as
atividades de’ 47.11:3.02 - Comercic v do marcadorias em gardi, com
da produtos 464

mercic atacadista da mercadonas am Qerai, com pred: M!n.la
Simanticns. Enderoc. A Andre Artbrto Mg, n‘ 5500, darden das Ui foras,
SinopeT, Nio fol detaiminade EIARIMA. (Eng* Florestal Ans C. Barc

SUPERMERCADO CASA AURORA LTDA. CNPJ 26,777 276/0002-26, toma
pabiICO que requereu junto a Secrotaria de Ncrc Ambiente ¢ Deservolvimento
.n\-\k\r\(ave‘ do SinopMT & RENOVACAO du Liconca de Operacda. para as
idados do: 47 11-3.02 - Comérei Varujita da morcadorve o gora, com
ia do

Tacarandas, o 3800, Selor Industria! Nore. Slno;\’MT Yo ol doterminaco
EIARIMA. (Eng: Florostal Ane C. Barcell 66 $98765751).

e e T T T Ty T TRY S
ZINCOFER] FRODUYO SIDERURGIOOS LTDA, CNPJ 32 374 304/0001-34
torna pabiico que roguereu junto Secretaria Municipal de Agricuttura o Moio
Ambients 5N.4AumRi| 156."a RENOVACAO da Licanga do Operacso (LO),
amphv,.w ca area uida o aMarachs do 280 Seciy, para 8 atads
566,000 - Fabrcagdo de ouros produtos de mn!zl ndo szpecificados
P n*

ndareco’ AV.
determinace AR ( Eng® Flomm AncC. Bamh ss-see.

de

ESTADO DE MATO GROSSO
SAAE- SERVIGO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
LUCAS DO RIO VERDE
AVISO DE PRORROGACAO DE AE:R T URA DO PREGAC
ELETRONICO N° 012/;
REGISTRO DE PRE‘fO N 0!2f2025
SAAE DE LUCAS DO RIO VERDE

© SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Lucas do Rio
Verde, com sede na Rua Catuipe, N° 1 889-E, Bairro Rio Verde,
CEP: 78.462-053. torna piblico, a quem possa interessar, a
prorrogagao da data de abertura do Pregdo Eletronico n® 012/2026
Objeto: Pregao eletrdnico com registio de pregos para prestagio
de senvigos de de e com
de e de
software de controle para atender as necessdades do bervm
Autdnomo de Agua e Esgote de Lucas do Ric Verde -
MT Realizagao por meio do site: Rttps #/bli org br/Novo periodo para
tecebimento das propostas: Das 07h00m do dia 01/08/2026 as
08h50min do dia 10/09/2026 Data e horario de inicio da sessdo
Dia 10/09/2026 as 0300 min (horano de Brastiia)
Afixado no enderego Rua Catuipe, N° 1869 - E, B
Lucas do Rio Verde MT. Fone: (65) 3549-7715 e na Internet, site
hitp /isaae jucasdorioverde. mt.gov br e no site
https /ibiicompras.com Fundamento Legal Regida pefa Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, Decreto Municipal n” 624872023 e
6 253/2023 e demais legislagsas aplicavess ao caso.

Lucas ¢o Rio Verde MT, 02 de setembro de 2026

Paulo Vicente Nunes
Diretor do SAAE

DO’ 0 GROSSQ
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE RESULTADO DA
7 SESSAO DO CREDENCIANENTO N* 0022026

07 | CLASSIFICADOS | www.diariodoestadomt.com.

niesessad
Nova M -1, 02 de setembeo Ce 2026,
Edunrdo Henriqus Correia Miller
\ah-le de Conlratagao - Presidente da Comissio

msidento & Comsadd 40 Conta Po. 6992025

PREFEITURA NUNICIPAL DE NOVA MUTUM
AVISO DE PUBLICAGAC
CREDENCIAMENTO N* 01112026
CHAMADA PUBLICA N* 09212026

ova Mutum - MT, tuma b
o5 uCI{MMM[N 0 P

ESTADO OE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS TO RIC VERDE
EDITAL DE CONVOCAGAQC ~AUDIENCIA PUBLICA

Em cumprimento ao dsposto no § 4° do ar O da Lei
entar 10172000, a Prefeitura Municipal de Lucas do Rio
Verde, Estado de Mato Grosso. convida toda comunidade para
patticipar da Audiéncia Piblica, para apresentagio de
demonstrativos do cumprimento das metas fiscais referente ao 2°
quadnmestre do exercicio 2026, da administraggo direta e indireta
do Municipio de Lucas do Rio Verde A Audiéncia Publica serd
realizada ro dia 29 de setembro de 2026, as 17:00hs, ro Auditério
da C3mara Municipal, sito 3 Av. o
conforme determinago Constitucion

Idoart 166, § 1°
Lucas do Rio Verde - MT, 02 de setembro de 2026.

Miguel Vaz Ribeiro
Prefeito Municipal

# sesedo fors
irie de Biankal. O
tado v3 emad ou

Nov Msn- AT, 02 s Selermtso s 2075,
Tostlo Ongnero Takagi
o

Crdenagor

ponts, Lazs

soesas - Pot 0712025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA MUTUN
AVISO DE RESULTADO CA
H'SESS-\DDOCREDEHCMEN1D‘4 01372028
0 A Nove Myt toma putéco
slecante a0 pracedimen

ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE LUCAS DO RIO VERDE
AVISO DE RESULTADO PREGAO ELETRONICO N° 05472026
REGISTRO DE PRECOS N* 0452026

Objeto: Pregdo Eletrdnico com Registro de Prego  para
Contrataglio de empresa para futura e eventual de

o e

ki & e borsicdes Gwanog, om 5

aninng u falion, patn atendec & necrstiiaden fa Secretara

Mureogal de Agtcukura e Meio Ambisnie. Nesia sessdo, réo

houve novos iaressados roproces

Nowa M - MT, 1 e Sexacnteo ca 2026

Eduardo Henrique Correia Miiller

‘Agerte e Contratagda - Presdento ¢a Comsado

Cascalho que serd uiizado nas bases, sub-bases e
cascathamento de vias em atendimento as demandas da
Secretaria Municipal de infraestrutura e Obras de Lucas do Rio
Vetde-MT. Empresa vencedora no valor fotal RS 6354.000,00
(seis milhdes e Yezertos e cnquenta e quatro mil reais)
CAPIXABA EXTRAGAO E COMERCIO DE AREA LTDA
(05534317000121) com o lote: 2 no valor totat de RS 2.050.000,00
(dois milhdes e cinquenta mil reais). SARAGUAIA SANEAMENTO
AMBIENTAL LTDA (35136585000362) com © lote: 1 no vaior total
de RS 4.304.000,00 (quatro milhdes e trezentos e quatro mil reais)

Lucas do Rio Verde ~ MT, 02 de Setembro de 2026

Sirtei Amaro da Sitva
Agente de Cortrataggo

o ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTC ESFERIDI‘O
1<’ HOMOLOGAGAOC DISPENSA 072026

APrefeitura De Porto Espericido Toma Publico AHomologagdo Da Dispensa
0712026. Do Objeto. Contratagdo De Empresa Especiaizaca Na Prestagdo
e Servigo De Medicina £ Seguranga Do Trabaiho. Para Elaboragdo Uo
Programa De Controle Médico De Saiide Qcupacional (Pemso), Programa
De Gerenciamenia Da Riscos (Pgr), Latido Tecrico Das Candiedes Ambien
ais D Trabalho (Licat) € Laudo Tecnlco De Insalubridade Periculosidade
(Ltip), Visando Alender Os Servidores Publicas Da Prefeitura Municipal De
Porto Esperidido-Mt, Em Favor Da Empresas. Re Seguranca € Medicina

Do Trabalhe L1d3 — Cripj; 36.928.121/0001-70. Valor Total De: RS 11.500,00
{Onze M € Selscentos Reas). Porto Espericidorbt, 02 De Setemoro De
2026.

ODIRLE] QUEIROZ FARIA

NUNICIPAL DE NUTL
AVISO DE RESULTADO DO
PREGAD ELETRONICO N* 05072026
» toma pibkes G resuhado ¢
30 supramencionsda, jigads no

PREFEITO

Transforme sua imobilidriaem
uma maquina de vendas online.

wuno

wno LUNGC

Todo tipo
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a gente faz!

© (66)99985-4325
© @amazoniaseguros
S Www.amazoniaseguros.com.br
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RECEPCAO E
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HORARIO:
DAS 10400 14H:00 £ DAS 18H.00-22H:U0
Enviar curriculo N6 e-n

evolution.sinop@gmail.com
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